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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Aussenwachten-Ried wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

4y

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernférderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schuler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

[ {28
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Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.

Fokusthema: Beurteilung der Schiilerinnen
und Schiiler

Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Aussenwachten-Ried vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litatsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Aussenwachten-Ried und der
Schulbehdrde Wald fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragen, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

7 Perdenier

Edith Portenier, Teamleitung
Zlrich, 21. November 2019
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitatsanspriche an der Schule Aussenwachten-Ried wie
folgt:
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'{‘ Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Anldssen, der Ubergabe von Verant-
wortung an die Schilerinnen und Schiler sowie
sinnvollen Regeln setzt sich das Schulteam aktiv fur
eine lebendige Gemeinschaft an allen Standorten
ein.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen fordern durch geeignete Mass-
nahmen ein wertschatzendes Miteinander und ein
lernfreundliches Klima. Der Unterricht ist meist pas-
send strukturiert und mit anregenden Sequenzen
angereichert.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen unterstitzen und begleiten die
Schulkinder gut. Die unterschiedlichen Leistungs-
voraussetzungen und die Forderung des eigenver-
antwortlichen Lernens berUcksichtigen sie insge-
samt wenig systematisch.

tk Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogische Forderung verlauft struk-
turiert entlang eines Planungszyklus und abge-
stimmt auf den Regelunterricht. Die Fach- und Lehr-
personen stehen in einem engen und stetigen kind-
bezogenen Austausch.

(
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\Q\/ Zusammenarbeit mit den Eltern

’{ Schulfiih
a chulfiihrung

Die Schule verfugt Uber eine wirkungsvolle Orga-
nisation, die Personalfihrung ist umsichtig sowie
wertschatzend gestaltet. Im padagogischen Bereich
strebt die FUhrung eine gemeinsame Grundhaltung
an.

CJ- Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule setzt bedeutungsvolle Schwerpunkte,
beachtet eine zielgerichtete Weiterentwicklung je-
doch zu wenig. Die Lehrpersonen arbeiten im
Schulalltag eng zusammen und tauschen sich wie-
derkehrend zu padagogischen Fragen aus.

Die Schule informiert die Eltern umfassend. Die
Lehrpersonen pflegen einen verlasslichen Kontakt
zu den Eltern und zeigen sich offen gegentber de-
ren Anliegen. Das Konzept der Elternmitwirkung ist
plausibel umgesetzt.

Fokusthema: Beurteilung der
Schiilerinnen und Schiiler

Das Team tauscht sich betreffend Beurteilung aus.
Zu zentralen Aspekten wie Transparenz, Kriterien-
und Forderorientierung ist keine einheitliche Praxis
vorhanden. Bestrebungen zur Vergleichbarkeit der
Beurteilung fehlen.
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Kurzportrat der Schule
Aussenwachten-Ried

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 34
Unterstufe 2 47
Mittelstufe 2 50
StufenUbergreifende Mehrjahrgangsklassen & 77

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 18
Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen, 4
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 3

Schulsozialarbeiter/-innen

Klassenassistenzen

Weitere: Hausdienst

Die Schule Aussenwachten-Ried besteht seit 2008 und
umfasst flinf dezentrale Standorte im Umkreis von Wald,
die bis zu zehn Kilometer auseinander liegen: Schulhaus
Ried, Kindergarten Gibswil sowie die drei Aussenwachten-
Schulhduser Hittenberg, Huebli und Mettlen. Um das Fort-
bestehen der Aussenwachten zu gewahrleisten, bietet die
Schule attraktive Tagesstrukturen. Die Eltern der Gemeinde
Wald kénnen ihre Kinder auf Wunsch dort anmelden.

Eine Besonderheit der Schule Aussenwachten-Ried ist,
dass zwei Drittel der Schilerinnen und Schdller, die den
Unterricht im Schulhaus Ried besuchen, auf dem Gemein-
degebiet Fischenthal wohnen. Die Schule muss sich da-
durch sowohl nach Wald als auch nach Fischenthal orien-
tieren. Dies ist vor allem im sonderpadagogischen Bereich,
bei Ubertrittsfragen und baulichen Investitionen unabding-
bar. Der Anschlussvertrag der beiden Gemeinden regelt die
finanziellen Aspekte und Ablaufe.

Die Schule Aussenwachten-Ried wird seit gut sieben Jah-
ren von der gleichen Flhrungsperson geleitet. Ein Team

von rund 20 Lehr- und Fachpersonen unterrichtet die
neun altersgemischten Klassen. An den Aussenwachten-
Standorten gibt es je eine jahrgangsgemischte Primarklas-
se (1.-6. Klasse), im Schulhaus Ried zwei Unterstufen- und
zwei Mittelstufenklassen, ebenfalls jahrgangsgemischt. Im
Schulhaus Ried musste eine 3./4. Klasse auf das Schul-
jahr 2019/20 aufgeldst werden. Die Schulleitung, die Schul-
sozialarbeit und der Hausdienst verfugen Uber Buros im
Schulhaus Ried. Dort befinden sich auch Rdumlichkeiten fur
einen Mittagstisch und die Bibliothek. Die Schule Wald bie-
tet fur die Schulkinder der ganzen Gemeinde im Rahmen
von «Freiwilliger Schulsport» diverse Kurse und Aktivitaten
in der Freizeit an.

Die Schulleitungen der vier Primarschulen und der Sekun-
darschule sowie die Leitung Schulverwaltung sind durch die
Schulleitungskonferenz untereinander vernetzt. Ein regel-
massiger Austausch zwischen Schulleitungen und Schulbe-
horde ist durch die Geschéftsleitungs- und Schulpflegesit-
zungen gesichert.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Aussenwachten-Ried dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

Vorbereitungssitzung 14.03.2019

Abgabe des Portfolios und 01.07.2019

Fragebogen durch die Schule

Evaluationsbesuch 23.09.2019
bis 25.09.2019

Mundliche Ruckmeldung der 23.10.2019

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 09.05.2019 und
01.07.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten 78%
und Primarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 84%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 88%
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 94%

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

al
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule

- Analyse weiterer Unterlagen zu Lehren und Lernen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

3 Pausenbeobachtungen

Interviews

5 Interviews mit 23  Schulerinnen und

insgesamt Schdlern

4 Interviews mit 22  Lehrpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleitungsperson

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulpflege

3 Interviews mit 17  Eltern
insgesamt

2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

1 Metainterview 1 Prasidium Schulpflege
mit

1 Metainterview 1 Leitung Schulverwaltung
mit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Mit vielfiltigen Anléssen, der Ubergabe von Verantwortung an die Schii-
lerinnen und Schiiler sowie sinnvollen Regeln setzt sich das Schulteam
aktiv fiir eine lebendige Gemeinschaft an allen Standorten ein.

>

Die Schulerinnen und Schler kdnnen sich wahrend des Schuljahres bei abwechslungsreichen Aktivitaten wiederholt als

Gemeinschaft erleben. Punktuell gibt es auch Begegnungen zwischen den Beteiligten der teils weit entfernten Schul-

standorte.

Das Team starkt die Mitverantwortung der Schulkinder sach- und situationsbezogen. Diese flhlen sich ernst genommen

mit ihren Anliegen. Die Schulerinnen- und Schulerorganisation (SuSQO) im Schulhaus Ried bietet eine gute Plattform fur

eine aktive Mitgestaltung im Schulalltag.

werden rasch im Dialog mit den Involvierten geklart.

Alle Standorte verfiigen Uber adaquate Regeln, die gewlinschten Verhaltenserwartungen sind transparent. Ubertretungen

Die Schlerinnen und Schuler fuhlen sich grundsatzlich wohl an den Standorten, an denen sie den Unterricht besuchen.

Teilweise ist die Pausensituation belastet durch Streitereien unter den Schulkindern. Die Schule versucht dies aufzufangen
und bezieht dabei die Fachperson fir Schulsozialarbeit mit ein.

Die Schule gestaltet an allen Standorten attraktive Anlas-
se, wie z. B. Schulstartevent, Weihnachtsanlass oder Som-
merfest. Dadurch gibt es wiederkehrende Gelegenheiten fur
die Schulkinder, sich als gréssere Gemeinschaft zu erleben.
Die Projektwoche bildet jeweils einen Hohepunkt. Diese
wird manchmal unter einem grossen logistischen Aufwand
schulhausubergreifend mit den Schulkindern aller Standorte
durchgefihrt, wie z. B. letztmals im Jahr 2015. Im laufenden
Schuljahr wird diese getrennt abgehalten (Aussenwachten-
Schulen / Schulhaus Ried), aber mit einem Austausch flir
alle anlasslich einer Vernissage oder eines Treffens angerei-
chert.

Die Schulerinnen und Schuler werden gut in die Mitverant-
wortung einbezogen. In den Aussenwachten-Schulen ge-
schieht dies in der Mehrjahrgangsklasse mit dem Klassen-
rat, einem Patensystem und einer adaquaten BerUcksichti-
gen der Anliegen der Schulkinder. Im Schulhaus Ried gibt es
neben dem Klassenrat die SuSO. Diese wird von der Fach-
person fUr Schulsozialarbeit und einer Lehrperson begleitet.
Die Schulkinder Ubernehmen dabei eine aktive Rolle in der
DurchfUhrung der Sitzungen und gewahrleisten den Trans-
fer von Inhalten und Wiinschen zwischen der Klasse und der
SuSO. Sie fuhren z. B. einen Pausenkiosk im letzten Quartal
des Schuljahres, gestalten das Einturnen am Sporttag und
haben massgeblich die Schulhausregeln Ried mitgepragt.
Die meisten Schilerinnen und Schler flihlen sich ernst ge-
nommen von den Lehrpersonen und schétzen es, dass sie
bei Entscheidungen, die sie betreffen, mitreden konnen.

Im Schulteam herrscht ein Konsens, wie ein gutes Zusam-
menleben gefdrdert wird. Die positiv formulieren Verhaltens-
regeln sind auf die Situation der jeweiligen Standorte an-
gepasst. Sie sind transparent und stossen auf die Zustim-
mung der unterschiedlichen Beteiligtengruppen. Grund-
satzlich werden bei Regelverletzungen im Gesprach ge-
meinsam L&sungen gesucht. Die Lehrpersonen im Schul-
haus Ried setzen bei Auseinandersetzungen zwischen
Schulkindern unterschiedlicher Klassen ein «Konfliktblatt»
ein. Darin wird das Vorgefallene von den betroffenen Schi-
lerinnen und Schulern aufgeschrieben und reflektiert. Spa-
ter folgt eine Besprechung mit einer Lehrperson oder der
Fachperson flr Schulsozialarbeit. Der Einsatz des «Konflikt-
blatts» tragt bei akut belasteten Situationen geméass mehre-
rer Interviewaussagen merklich zu einer Beruhigung bei.

Die Schulkinder fuhlen sich an den unterschiedlichen Stand-
orten grundsatzlich wohl. Die meisten Befragten und Inter-
viewten teilen diese Einschétzung. Im Bereich Schulgemein-
schaft fallen jedoch mehrere Iltems in der schriftlichen Befra-
gung der Mittelstufenkinder im kantonalen Vergleich unter-
durchschnittlich aus (z. B. SCH P 7). Ein herausfordernder
Aspekt ist insbesondere am Standort Ried die Pausensitua-
tion, wo z. B. der Umgang der Schulkinder untereinander
und auf dem Fussballplatz ein st&ndiges Konfliktpotential
bietet, das aus Sicht der Schuilerinnen und Schiiler nicht zu-
friedenstellend geldst ist.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Aussenwachten-Ried, Wald | Schuljahr 2019/2020

)]
9l

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4] \

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]

\
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6] \

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3] < (

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] ' /

B Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.

100%

MW:
[SCH P 11] 50% g1 4 4.41
0% — 2 2 8 — 1 T 0 n.s.

1 2 3 4 5 k. A.
Die Schulregeln sind sinnvoll. [ELT P 15] 100% MW
50% 13T 4.24

52

o |1 1 M- [ [ 10 ] ns

1 2 3 4 5 k. A.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 100% MW:
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P 7] 50% 34 4.01

L 6 17 | 20 1 0 _

0% 2 5

1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen fordern durch geeignete Massnahmen ein wertschat-
zendes Miteinander und ein lernfreundliches Klima. Der Unterricht ist
meist passend strukturiert und mit anregenden Sequenzen angerei-

chert.

» Das Klima in den Klassen ist freundlich und respektvoll. Die Lehrpersonen begegnen den Schulerinnen und Schilern
interessiert und offen. Sie sorgen daflr, dass alle an der Klassengemeinschatft teilhaben kénnen.

» Den regelméassig stattfindenden Klassenrat nutzen die Lehrpersonen, um mit den Schulkindern Anliegen und herausfor-
dernde Situationen zu besprechen. Die meisten Lehrpersonen flihren die Klassen geschickt und unterstitzen mit ver-

schiedenen Massnahmen ein gutes Lernklima.

» Die Lehrpersonen organisieren den Unterricht in den Mehrjahrgangsklassen meist sinnvoll und bauen die Lernschritte
stimmig aufeinander auf. Sie machen die Lernziele fur die Schulkinder im Unterricht jedoch wenig transparent. Anregende
Elemente wie z. B. alltagsnahe Themen oder Rechercheauftrage kommen wiederholt zum Einsatz.

Der Unterricht ist gepragt von einem wertschatzenden Um-
gang zwischen allen Beteiligten, die Atmosphére ist per-
sonlich und locker. Die Lehrpersonen gehen auf Anliegen
und Fragen ein, sie lockern punktuell mit Humor die Stim-
mung auf. Sie sind interessiert an Ideen und Beitragen der
Schilerinnen und Schiler. An der ganzen Schule kommen
die «Sonnenbuchlein» zum Einsatz, in denen Positives und
Komplimente festgehalten werden und die die Schulkinder
vom Kindergarten bis zur 6. Klasse begleiten.

Den Lehrpersonen ist es ein Anliegen, dass die Schulkin-
der zu einer positiven Gemeinschaft von alteren und jinge-
ren zusammenwachsen. Mit der regelmassigen Durchfih-
rung von Klassengesprachen wird ein lernférderliches Kili-
ma aktiv unterstitzt. Beispielsweise kdnnen mittels Zetteln
Wiulnsche und Ideen in einem Briefkasten deponiert werden,
die dann miteinander thematisiert werden. Fur Konfliktsitua-
tionen werden zusammen Ldsungen gesucht. Die Lehrper-
sonen nutzen akustische Signale oder Ampelsysteme, um
Aufmerksamkeit zu erreichen und um eine gute Lernatmo-
sphére aufrecht zu halten. In einigen Klassen sind Beloh-
nungssysteme eingerichtet. Die Sitzordnung ist meist so ge-
halten, dass die Jahrgdnge gemischt sitzen und eine ge-
genseitige Hilfe einfach umsetzbar ist. Es gibt auch Pamir
(Horschutz) fur Schulkinder, die im gelegentlich unruhigen
Mehrklassenunterricht mehr Abschottung brauchen fur ihre
Konzentration.

Die Organisation des Unterrichts ist auf die Mehrjahrgangs-
klassen adaquat ausgerichtet. Meist startet der Unterricht
am Morgen mit einer gemeinsamen Sequenz, in der z. B.
Lieder gesungen sowie Arbeitsauftrage kommuniziert wer-
den. Danach arbeiten die Lehrpersonen oft kurz mit einem
Jahrgang, wahrend dem die anderen Jahrgange selbststan-
dig die gestellten Aufgaben ausfuhren. Lernziele deklarieren
sie dabei kaum ausdrtcklich gegentiber den Schulkindern.
Erst in einzelnen Klassen werden solche im Rahmen von
groésseren Themeneinheiten transparent gemacht. Die Ab-
laufe sind gut eingespielt, den Schiilerinnen und Schilern ist
bekannt, wo sie ihr Material finden und was sie beim Auf-
treten von Lernschwierigkeiten tun kdnnen. Vereinzelt gibt
es sehr wirksame Verfahren mit Klammersystemen, damit
keine unproduktiven Wartezeiten fUr die Schulkinder ent-
stehen. Gemass Unterlagen und Interviewaussagen kom-
men regelmassig anregende und schileraktivierende Set-
tings zum Einsatz. Beispiele dafur sind die Reportagen in
der Mittelstufe der Aussenwachten, die Themen im MINT-
Unterricht oder die «bewegten Geschichten».

Bei den Mittelstufenschulerinnen und -schilern fallen die
Ergebnisse der schriftlichen Befragung zur Unterrichtsge-
staltung im kantonalen Vergleich mehrheitlich unterdurch-
schnittlich aus, bei den Eltern gibt es ebenfalls mehrere sol-
che Einstufungen (z. B. SCH P 20, ELT P 25). In den Inter-
views und Beobachtungen konnten diese kritischen Beur-
teilungen jedoch nicht erhartet werden.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

11

Evaluationsbericht Schule Aussenwachten-Ried, Wald | Schuljahr 2019/2020 57
1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23] \

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27] )

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35] y

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kdnnen muss, MW
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH P 20] 50% so_ 4.25
< J N e S
0% 0 1 4
1 2 3 4 5 kA -
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- 1% W
wechslungsreich. [SCH P 22] 50% 34_| 4.09
| L R A S O
0% | 1 5 3
1 2 3 4 5 kA -
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlduft storungsarm. [ELT 100% MW:
P36 % e 3.62
] 50% 53 67
—1 16— T 26— -
0%
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lehrpersonen unterstiitzen und begleiten die Schulkinder gut. Die
unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen und die Férderung des
eigenverantwortlichen Lernens beriicksichtigen sie insgesamt wenig
systematisch.

» Die Lehrpersonen sind prasent und begleiten die Schulkinder adaquat. Sie erkennen, wenn diese Unterstitzung brauchen.
Zum Teil sind effiziente Systeme eingerichtet, in welchen sich unter anderem die Schulerinnen und Schuler gegenseitig
helfen kénnen.

» Es zeigt sich ein heterogenes Bild, was die Berlcksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen betrifft. Eine Diffe-
renzierung innerhalb der Klasse ist haufig vorhanden, meist sind dabei die Aufgabenstellungen aber fUr alle Schulkinder
eines Jahrgangs die gleichen. Eine konsequente Zuteilung von Aufgaben geméss Lernstand an die einzelnen Schilerinnen

und Schller ist kaum verbreitet.

» Die Nutzung des Mehrjahrgangsklassensettings bietet den Schulkindern oft die Méglichkeit, selbststéandig zu arbeiten.
Im gesamten Schulteam ist die Férderung von eigenverantwortlichem Lernen kaum Thema.
» Die Lehrpersonen gestalten die Ubertritte sorgfltig. Ein Austausch zwischen den Lehrpersonen der verschiedenen Stufen

findet statt.

Vor allem wahrend Einzelarbeitsphasen nehmen sich die
Lehrpersonen viel Zeit, die Schulkinder individuell zu beglei-
ten. In Unterrichtssettings, in welchen z. B. eine zusétzliche
Lehrperson oder Klassenassistenz anwesend ist, gelingt es
besonders gut, eine gezielte und individuelle Unterstitzung
anzubieten. Eine lernprozessbezogene Begleitung in Form
eines Lerndialogs ist vereinzelt beobachtbar. Teilweise exis-
tieren eingespielte Helfersysteme. Einige Lehrpersonen nut-
zen die Struktur der Mehrjahrgangsklassen und setzen élte-
re Schulerinnen und Schler als Expertinnen und Experten
fUr die jungeren Schulkinder ein, um Zeit fUr die Lernbeglei-
tung zu gewinnen.

Fast alle Lehrpersonen arbeiten mit Arbeits- und Wochen-
planen, welche flr die Schulkinder manchmal unterschied-
lich dicht bestlckt sind, so dass dadurch eine Binnendiffe-
renzierung ermoglicht wird. Die Plane weisen verschiedene
Strukturen auf. Einige sind auf das einzelne Schulkind an-
gepasst, andere listen eine hohe Anzahl an Aufgaben auf,
aus denen die Schilerinnen und Schuler wahlen kénnen
und wiederum andere sind eher eine Auflistung von Themen
ohne Wahimdglichkeiten und Differenzierung des Schwie-
rigkeitsgrades. Insgesamt lasst das angebotene Lern- und
Arbeitsmaterial wenig persdnliche Lernwege zu. Hier zeigen
sich die Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung durch-
aus selbstkritisch (LP P 44). Fur leistungsstarkere Schulkin-
der besteht meist die Moglichkeit, Zusatzaufgaben zu bear-

beiten oder schwierigere Arbeitsblatter zu I6sen. Diese An-
gebote dienen jedoch nicht immer der weiteren Férderung,
sondern sind haufig Aufgaben der gleichen Art. Vereinzelt
erhalten die Schulkinder auf sie abgestimmte Hausaufga-
ben.

Die Lehrpersonen gestalten oft Sequenzen, welche die
Schulerinnen und Schuler nach Jahrgangen aufgeteilt arbei-
ten lasst. Mithilfe von Arbeitspldnen oder projektartigen Auf-
trédgen (z. B. Logbuch, Reportage, Forscherheft) lernen die
Schulkinder einiger Klassen, ihre Arbeit selbststéndig ein-
zuteilen und eigene Lernschritte zu planen. Die Lehrperso-
nen leiten sie dabei an, ihre Resultate selber zu Uberprifen.
Interviewaussagen verschiedenster Befragtengruppen deu-
ten allerdings darauf hin, dass das Schulteam keine einheitli-
che Haltung dazu hat, wie die Eigenverantwortung geférdert
werden soll. Entsprechend ist in einigen Klassen die geziel-
te Anleitung dazu, wie Arbeitsschritte geplant und reflektiert
werden kdnnen, wenig ausgepragt.

Die StufenUbertritte sehen alle Befragtengruppen als Her-
ausforderung. Grundsatzlich ist die Zufriedenheit bei den
Eltern betreffend Vorbereitung auf die nachste Stufe aber
hoch. Die Lehrpersonen von abgebender und aufnehmen-
der Stufe tauschen sich aus und es finden teilweise Besuche
in der nachst héheren Stufe statt.
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1

sehr
schlecht

2

schlecht

13
57

3 4 5
sehr
gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH P 47]

MW:
50% 42 4.06
19 | | 18 | | _
0% 0 3 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- 1% W
nen. [SCH P 48] 50% 38_ | 414
25
L 6 .= L
0% 2 2 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die n4chste Klasse oder Stufe 0% MW
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT P 52] 50% 102 4.07
- BN N -7 R PV
20 22 n.s.
0% | 1 6
1 2 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

14

Evaluationsbericht Schule Aussenwachten-Ried, Wald | Schuljahr 2019/2020 57

Sonderpadagogische

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung verlauft strukturiert entlang eines
Planungszyklus und abgestimmt auf den Regelunterricht. Die Fach- und
Lehrpersonen stehen in einem engen und stetigen kindbezogenen Aus-

tausch.

» Die Forderung von Schulkindern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen ist konzeptuell geregelt. Die Fachpersonen
setzen die Elemente eines Forderplanungszyklus zuverlassig um. Férderplane flr die unterschiedlichen sonderpadagogi-
schen Massnahmen liegen in differenzierter und einheitlicher Form vor.

» Die integrative Forderung ist ein explizites Anliegen der Schule. Wenn separative Settings gewahlt werden, sind diese auf
die Situation der zu unterstttzenden Schulerinnen und Schuler sowie den Klassenunterricht passend abgestimmt.

» Die an der Férderung Beteiligten legen Gefasse fur den Austausch von Informationen Uber Lernfortschritte oder Ereig-
nisse verbindlich fest. Lehr- und Fachpersonen planen den Unterricht zusammen, tragen gemeinsam die Verantwortung
fur die Umsetzung der Férderung und koordinieren Klassenunterricht und individuelle Unterstitzung. Die Fachgruppen
Forderung und Therapie sowie das Fachteam bieten gute Austausch- und Beratungsmaoglichkeiten.

Der sonderpadagogische Bereich ist an der Schule klar
geregelt. Im «Ablauf ISR und IF» sind die Vorgehenswei-
sen und die Verantwortlichkeiten, in einem Grundlagenpa-
pier die Zusammenarbeitsformen und deren Strukturen fest-
gelegt. Ein Forderplanungszyklus mit den dazugehdrigen
Geféssen wird auf Schulebene verbindlich beachtet. Die
Fachpersonen setzen oft forderdiagnostische Instrumente
ein, um den Forderbedarf zu eruieren. Einerseits geschieht
dies flachendeckend in einem ganzen Jahrgang, anderer-
seits werden bei Bedarf weitere Testverfahren bei einzelnen
Schulkindern angewandt, um ein klares Bild des zu férdern-
den Aspekts zu erhalten. Die Schulischen Standortgespra-
che finden regelmassig statt, die Protokolle weisen jeweils
die zentralen Forderziele auf. Diese werden im Férderplan
weiter konkretisiert und darin wird auch deren Umsetzung
dokumentiert. Die Forderplane orientieren sich an den ICF-
Bereichen (Internationale Klassifikation der Funktionsfahig-
keit, Behinderung und Gesundheit). Die Lernberichte, wel-
che Schuilerinnen und Schiler mit individuellen Lernzielen
erhalten, erldutern aussagekréftig den Lernstand.

Der integrative Gedanke ist an der Schule handlungsleitend.
Die Férdermassnahmen erfolgen wenn immer mdglich in
den Regelunterricht integriert. Separierte Unterrichtseinhei-
ten sind gut begriindet durch BedUrfnisse der zu férdernden
Schulkinder, wie z. B. mehr Ruhe fir eine bessere Konzen-
tration, und wenn immer mdaglich mit dem Klassenunterricht
koordiniert. Auch den Klassen- und Fachlehrpersonen sind

die Férderziele prasent, und sie beachten diese bei ihrer Un-
terrichtsplanung. FUr die Begabtenforderung werden gele-
gentlich temporére Kleingruppen zu einem Thema gebildet.
Die Schule ermoglicht in ausgewiesenen Féllen eine externe
Zusatzférderung. Den Fach- und Lehrpersonen gelingt der
Einbezug aller Schulkinder in die Klassengemeinschaft gut.
In den Mehrjahrgangsklassen gehort es fur die Schilerinnen
und Schuler zum Alltag, dass unterschiedliche Programme
bearbeitet werden und sie sich gegenseitig unterstttzen. In
der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen und in den
unterschiedlichen Gruppeninterviews sehen die Beteiligten
die Integration positiv.

Die Fach- und Lehrpersonen pflegen eine enge kindbezo-
gene Zusammenarbeit. Jeweils anfangs Schuljahr wird im
Klassenteam die Art der Kooperation festgelegt und mit der
Schulleitung thematisiert. Ein wiederkehrender Austausch
findet Uberall statt, die Formen sind den jeweiligen Teams
angepasst. Es gibt u. a. fixe wochentliche Zeitfenster, Infor-
mationen via Mail und Telefon, gemeinsames Vorbereiten in
den Ferien sowie viel informeller Austausch vor und nach
dem Unterricht. Die Fachpersonen passen beispielsweise
die Planarbeiten der Klasse fur die Schulkinder mit beson-
deren Férdermassnahmen so an, dass sie auch daran arbei-
ten kdnnen, wenn die Fachperson nicht im Unterricht anwe-
send ist. Das Fachteam thematisiert herausfordernde oder
unklare Schulersituationen und bespricht mogliche Vorge-
hensweisen.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 9 414
allen Fachbereichen. [LP P 60] - 3| 1 5 | 5 |
0%
3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% s -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 3.89
5
— 13
0% 0
3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% 16 -
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 4.24
5
P 62] o 5 —+—>——
3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte 100% MW
von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP P 50% 11 ; 4.28
63) o— 12—
0%
3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 9 9 4.44
P 64] s
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 12 4.18
L O R
0%
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
-

Die Schule verfiigt liber eine wirkungsvolle Organisation, die Personal-
fuhrung ist umsichtig sowie wertschatzend gestaltet. Im padagogischen
Bereich strebt die Flihrung eine gemeinsame Grundhaltung an.

» Die Organisation der Schule funktioniert reibungslos. Schulinterne Informationsabléufe bewéhren sich im Alltag. Die Lehr-
personen der unterschiedlichen Standorte fihlen sich gut informiert. Die Schulleitung ist prasent und immer erreichbar.

» Die Schule verfugt Uber passende Sitzungsgefasse, so dass das Gesamtteam wie auch die Subteams Uber regelmassige
Austauschmaoglichkeiten verfligen. Die Schulkonferenz, Teamsitzungen sowie Zyklussitzungen funktionieren effizient.

» Die Fuhrung der Mitarbeitenden erfolgt zugewandt und unterstitzend. Anliegen werden schnell beantwortet und heraus-
fordernde Elterngesprache begleitet. Neue Teammitglieder werden sorgféltig mit der Schule vertraut gemacht.

» Im Bereich Padagogik steht eine gemeinsame Grundhaltung im Umgang mit den Schilerinnen und Schilern im Zentrum.
An Weiterbildungstagen und an Teamsitzungen werden regelmassig Unterrichtsfragen aufgegriffen und diskutiert, aber

kaum verbindliche Absprachen eingefordert.

An der Schule Aussenwachten-Ried funktioniert der orga-
nisatorische Bereich problemlos. Wichtige Ablaufe sind auf
Ubergeordneter Ebene (u. a. Geschéftsordnung) sowie an
der Schule (Funktionsbeschreibungen, Verantwortlichkeiten
u. a.) klar geregelt. Der Informationsfluss funktioniert gut,
wichtige Mitteilungen treffen rechtzeitig bei den Teammit-
gliedern ein. Die Protokolle der Sitzungsgefasse sind fir das
Team elektronisch einsehbar, so dass auch nicht teilneh-
mende Mitarbeitende sich informieren kénnen. Bei lange-
ren Abwesenheiten der Schulleitung ist eine Stellvertretung
eingerichtet.

Die Schule hat die Kooperationsgefasse in den letzten Jah-
ren auf ihre BedUrfnisse angepasst (z. B. Klassenteamge-
spréache, Zyklussitzungen), um fachliche Diskussionen zu in-
tensivieren. Die Schulleitung schafft es durch eine geschick-
te Organisation, dass sowohl alle Mitarbeitenden der Schu-
le Aussenwachten-Ried als auch jene der Standorte Ried
respektive Aussenwachten in den Austausch miteinander
und untereinander kommen. Die Mitarbeitenden erachten
die Regelung der Zusammenarbeit als sinnvoll (LP P 98).

Wichtige Instrumente zur Personalfihrung wie Raster fur
Mitarbeitendengesprache (MAG) oder «Zusammenarbeits-
gesprache» sowie ein Ablaufschema flr herausfordernde
Personalsituationen liegen vor. Die Lehrpersonen beschrei-

ben die MAG als transparent, angenehm und wertschat-
zend. Die Schulleitung nutzt diese Gesprache fur einen
personlichen Austausch, bei welchem bei Bedarf gemein-
sam Ziele formuliert werden. Sie beantwortet Anfragen im
Schulalltag schnell. Bei kritischen Elterngesprachen erhal-
ten die Lehrpersonen hilfreiche Unterstitzung. Neue Team-
mitglieder werden mit einem personlichen Treffen und an-
hand einer Checkliste (<ABC») strukturiert eingearbeitet. Die
Lehrpersonen schatzen besonders, dass sie viel Anerken-
nung fur ihre Arbeit erhalten und dass die Schulleitung eine
positive Teamkultur bewusst fordert.

Die Steuergruppe, zu der Teamvertretungen und die Schul-
leitung gehoren, plant und koordiniert die internen Weiterbil-
dungen und nimmt padagogische Anliegen der Schulkonfe-
renz auf. Diese internen Weiterbildungstage, welche auf das
Schulprogramm abgestimmt sind, erméglichen im Gesamt-
team regelmassig eine Auseinandersetzung mit padagogi-
schen Themen. Absprachen zu diesen Themen werden je-
doch kaum eingefordert. Gemeinsamkeiten im Unterrichts-
bereich werden sehr zurlckhaltend angestrebt, u. a. weil
den Gegebenheiten der Standorte viel Individualitat zuge-
standen wird. Jahresschwerpunkte fUr die gemeinsame Ar-
beit sind pro Schuljahr definiert. Aktuell stehen Aspekte im
Zusammenhang mit dem Lehrplan 21 im Zentrum, wie z. B.
die kompetenzorientierte Beurteilung.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Aussenwachten-Ried, Wald | Schuljahr 2019/2020

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP P 101] 100% W
50% g | 1 4.52
0w | O 0 LA I I B
1 3 4 5 kA -
Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP P 102] 100% W
50% 12 1 4o 4.45
0% | O 0 0 BB 0
1 3 4 5 kA -

100%

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt ] MW:
werden soll. [LP P 104] 50% = 4.06
4__ | |5
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP P 98] 100% MW:
50% 12 1 49 4.45
0 0 0 e 0
0%
1 3 4 5 k. A. 7
Fiir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.  '%°% W
[LPP 93] 50% 9| 12 4.52
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 kA -
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% 10 9 4.32
I 3 PR — J —
0% | O 0
1 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualitatssicherung C

und -entwicklung

Die Schule setzt bedeutungsvolle Schwerpunkte, beachtet eine zielge-
richtete Weiterentwicklung jedoch zu wenig. Die Lehrpersonen arbei-
ten im Schulalltag eng zusammen und tauschen sich wiederkehrend zu

padagogischen Fragen aus.

» Die Schule setzt im Schulprogramm relevante Entwicklungs- und Sicherungsthemen. Diese sind mit Grobzielen und einer
zeitlichen Planung Uber die Schulprogrammdauer versehen. Die Indikatoren flr die Erkennung der Zielerreichung sind

jedoch wenig konkret und Uberprifbar formuliert.

unklar, was die Schule genau anvisiert.

Entwicklungsthemen geht die Schule kaum systematisch an, sie bearbeitet diese nicht zielfokussiert. Dadurch bleibt

Die Lehrpersonen kooperieren im Schulalltag sehr engagiert. Das Zusammenwachsen als Team mit den weit auseinan-

derliegenden Standorten gelingt durch gemeinschaftsférdernde Rituale, Austauschsitzungen und institutionalisierte per-
sonliche Kontakttreffen gut. Im Bereich der Sonderpadagogik ist das Zusammenwirken aller Beteiligten institutionalisiert.

pen nicht strukturiert fOr die Weiterentwicklung.

Das Schulprogramm 2015-2019 weist vier wesentliche
Entwicklungs- und finf Sicherungsfelder auf. Fir das Schul-
team sind die gesetzten Ziele bedeutungsvoll (LP P 121).
Meist wird schwerpunktmaéssig pro Schuljahr ein Entwick-
lungsthema ins Zentrum gestellt. Dies birgt die Gefahr, dass
ein Thema danach versandet und durch den neuen Fokus
in den Hintergrund gedrangt wird. Insofern sind jetzt nach
Abschluss des Schulprogramms einige Themen im Schul-
team wenig prasent und nicht nachhaltig verankert (buben-
und madchengerechte Schule, Beurteilung). In den «Jahres-
themen» stellt die Schule jeweils die wichtigsten Aufgaben
firs Gesamtteam und die Subteams (z. B. Zyklus 1 und 2)
zusammen. Auch dort sind keine konkreten Zielsetzungen
fur die Bearbeitung erkennbar (z. B. «Fokus Fachbereiche
Mathematik und Bewegung/Sport»).

Die Schule setzt kaum ein gezieltes Vorgehen bei ihrer Ent-
wicklungsarbeit ein. Die Beteiligten arbeiten nicht nach den
Grundsatzen des Projektmanagements, sondern behan-
deln die Themen gleitend. Aktuell gibt es keinen Projekt-
auftrag fur das grosse Thema «kompetenzorientierte Un-
terrichtsplanung und Beurteilung», welches im Schulpro-
gramm seit dem Schuljahr 2016/17 vorgesehen ist. Die El-
tern sehen in der schriftlichen Befragung den Einsatz der
Schule fUr eine Verbesserung der Qualitat im kantonalen
Vergleich kritisch (ELT P 120).

Der Schule gelingt es, mit den teilweise weit entfernten
Standorten eine gemeinsame Identitdt sowie die Zusam-

Die Schule schaut regelméssig auf ihre Jahresarbeit zurlick. Sie nutzt Feedbacks der unterschiedlichen Anspruchsgrup-

menarbeit im Klassenteam und im integrativen Setting zu
stérken. Das gegenseitige Kennenlernen wird durch gesel-
lige Treffen (Téte-a-téte, Apéros vor den Ferien, Geburts-
tagslosli u. a.) bewusst gepflegt. Im Schulalltag arbeiten die
Lehrpersonen der einzelnen Standorte eng zusammen, was
sich gut bei den gemeinschaftsfordernden Aktivitaten im
Schulhaus Ried und gemeinsam in den Aussenwachten-
schulen sowie im Zusammenspiel von Lehr- und Fachper-
sonen zeigt. Das Schulteam schatzt die Intervisionen und
die Schnittstellenbesuche als sehr gewinnbringend. Im Un-
terrichtsbereich gibt es wenige Abmachungen und diese
bleiben eher unverbindlich im Hinblick auf eine konkrete
Ausgestaltung in der Praxis (Einsatz von «Sonnenbdichlein»,
«Logbuch», «Bewertungsblume» etc.). Die kirzlich einge-
fOhrten Zyklussitzungen kénnen eine gemeinsame, kriteri-
enorientierte Ausgestaltung festigen.

Die Schule Uberprift regelmassig die durchgefihrten An-
lasse und flhrt Erfahrungsaustausche durch. Die Steuer-
gruppe trifft eine Auswahl von Themen, die am jahrlichen
Evaluationstag besprochen werden. Es gibt oft mindliche
Ruckmeldungen im Team, wie etwas gelungen ist und was
abgeandert werden kann. In Protokollen ist dies zusammen-
fassend dokumentiert. Anonymisierte Feedbacks der unter-
schiedlichen Beteiligtengruppen werden zwischen den ex-
ternen Evaluationen kaum systematisch eingeholt und fur
die Weiterentwicklung der Schule genutzt.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP P 100% » W
121] 50% 447
- _ 4 4| 3
0% 0 0 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schule setzt sich dafir ein, die Qualitat zu verbessern. [ELTP 120] ~ 90% MW
50% 87 3.92
L 32_ | ——30—+— 23— -
0% 4 7
1 2 3 4 5 kA -
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. [LP P 100% 14 MW
125] 50% S 4.29
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Organisa- %% MW:
tion des Schulalltags [LP P 126] 50% Ll Ll 4.50
0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Unter- 100% ] MW
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusam- 50% 8 3.89
menarbeit) [LP P 127] 5_ 43— —
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung %% W
zum Unterricht. [SCH P 136] 50% » 3.27
AP YO NP PO E. s R P AP
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend. Die Lehrpersonen pflegen
einen verlasslichen Kontakt zu den Eltern und zeigen sich offen gegen-
uber deren Anliegen. Das Konzept der Elternmitwirkung ist plausibel

umgesetzt.

» Die Schule informiert die Eltern ausfuhrlich und rechtzeitig Gber die wichtigsten Belange und Termine. Kontaktmdglichkei-
ten fur die Erziehungsberechtigten sind geklart und werden geschéatzt. Es gibt an der Schule vereinbarte Standards zur

Durchflhrung von Elternabenden und Elterngesprachen.

» Die Lehrpersonen verfassen regelmassig Mitteilungen, um die Eltern Uber Anlasse oder Inhalte ihres Unterrichts auf dem
Laufenden zu halten und sie Uber anstehende Termine zu informieren. Auf Kontaktanfragen seitens Eltern reagieren die
Lehrpersonen schnell und unkompliziert und sie zeigen sich offen, wenn es darum geht, Einblick in ihren Unterricht zu

gewahren oder Gesprache zu fuhren.

» Die Elternmitwirkung ist durch je einen Elternrat pro Schulhaus gewahrleistet. Die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Schul-
leitung und Lehrpersonen bei Projekten und bei der Organisation von Anlassen funktioniert sehr gut.

Mit der Informationsbroschire «<RUNDUM» erfahren die El-
tern quartalsweise, was an der Schule thematisch im Fo-
kus steht und erhalten so Einblick in den Schulalltag. Das
dabei beigelegte «Kuhlschrankblatt» listet die anstehenden
Termine auf. Startet die Schule neue Projekte, informiert die
Schulleitung detailliert (z. B. Uber Aspekte der Umsetzung
des Lehrplans 21). Die Broschure ist Ubersichtlich und krea-
tiv gestaltet, informativ und bei den Eltern beliebt. Die Schul-
leitung ist an Elternanlassen prasent und pflegt einen per-
sonlichen Umgang. Sie begrisst zudem die Eltern neuer
Schulerinnen und Schiler mit einem Schreiben. Fast alle
Eltern wissen, an wen sie sich mit Fragen zur Schule, mit
Anregungen und Kritik wenden kénnen. Der Mittelwert des
entsprechenden Items der schriftlichen Befragung liegt Uber
dem kantonalen Durchschnitt (ELT P 141). Ein Teil der Eltern
empfindet jedoch die Reaktionen seitens Schule bei Proble-
men nicht immer zufriedenstellend.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern mit regelmassigen
Informationsschreiben Uber anstehende Termine. Viele be-
richten auch Uber den Schulalltag, den Unterricht oder Gber
besondere Anldsse und Projekte. Mindestens einmal pro
Jahr findet fUr jede Klasse ein Elternabend sowie mit den
Eltern und deren Kind ein persdnliches Gesprach statt. In
der schriftlichen Elternbefragung wird deutlich, dass sich
der grosse Teil der Erziehungsberechtigten gut und regel-
massig informiert fUhlt, sowohl Gber den Unterricht als auch
Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

Fast alle Eltern sind zufrieden mit den Kontaktmaoglichkei-
ten und wissen, dass die Lehrpersonen offen flr Anliegen
und Fragen sind (Liniendiagramm). Zwei Mittelwerte liegen
dabei Uber dem kantonalen Durchschnitt. Die Eltern loben
zudem die grosse Bereitschaft der Lehrpersonen, sie jeder-
zeit anzuhoren und bei Bedarf in der Schule zu empfangen.
Besuche im Unterricht sind auch ausserhalb der offiziellen
Besuchstage wilkommen.

Die Aussenwachten und das Schulhaus Ried verfligen Uber
je einen engagierten Elternrat. Diese unterstitzen die Schu-
le an Anlassen und bereichern das Schulleben mit diversen
Angeboten. Das entsprechende Konzept ist Ubersichtlich,
umfassend und wird gut umgesetzt. Die Elternrate treffen
sich einmal im Jahr zu einem gemeinsamen Austausch. Es
wird auch eine «Kompetenzenliste» geflhrt, auf welcher ver-
merkt wird, wofUr Eltern eingesetzt werden kdnnen. Die-
se werden dann bei Bedarf um Mithilfe angefragt. Die Mit-
glieder der Elternrate sind bei wichtigen Projekten invol-
viert oder sogar federfUhrend (Rébeliechtliumzug, Frihlings-
fest, Waldweihnacht, Projektwochen, thematische Elternbil-
dungsabende etc.). Die Eltern loben die teilweise sehr enge
Zusammenarbeit mit der Schulleitung und den verantwortli-
chen Lehrpersonen. Auch im Bereich der Mitwirkungsmaég-
lichkeiten liegen die Mittelwerte mehrerer Items der schrift-
lichen Befragung Uber dem kantonalen Durchschnitt (z. B.
ELT P 149).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142]
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143]
N\
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] w
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder 100% MW
Kritik wenden kann. [ELT P 141] 50% 89 | 85 4.43
0% | O 1 & | | s | 7
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Idsungsorientiert. ~ '%°% W
[ELT P 106] 50% s 69 8.64
—5— 17— | 2719 -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkeiten an der Schule. %% W
[FLT P 149] 50% - 53 e
o |1 2 15— T T 16— +
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Fokusevaluation

Mit der Evaluation eines Fokusthemas erhélt die Schule die Gelegenheit, einen ausgewahlten Qualitatsbereich
besonders differenziert beurteilen zu lassen. Die Fokusevaluation stellt damit eine Vertiefung beziehungsweise
Erganzung der standardméssigen externen Evaluation dar. Das Fokusthema wird anhand eines Qualitédtsan-

spruchs und mehrerer Indikatoren evaluiert.

Fokusthema Beurteilung der
Schilerinnen und Schiler

Die Schule Aussenwachten-Ried wird im Fokusthema Beurteilung der
Schulerinnen und Schuler anhand folgender Indikatoren beurteilt:

Gemeinsame Beurteilungspraxis

Das Schulteam sorgt flr eine gemeinsame Beur-
teilungspraxis. Diese orientiert sich an inhaltlichen
Kriterien.

I,

Vergleichbarkeit der Beurteilung

Die Schule stellt sicher, dass gleiche Leistungen re-
spektive Kompetenzen vergleichbar bewertet wer-
den.

1.

I

Forderorientierte und bilanzierende
Beurteilung

Die Beurteilung erfolgt férderorientiert und bilanzie-
rend. Sie wird den Schilerinnen und Schilern so-
wie den Eltern erklart.
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Die Qualitat lhrer Schule im
Fokusthema

Das Evaluationsteam beurteilt den Erflllungsgrad der im Fokusthema
evaluierten Indikatoren an der Schule Aussenwachten-Ried wie folgt:

Forderorientierte und bilanzierende

= Gemeinsame Beurteilungspraxis = Beurteilung

Im Schulteam gibt es einen Austausch zur fach-
lichen und Uberfachlichen Beurteilung. Gemeinsa-
me Absprachen zur Beurteilungspraxis sind kaum
vorhanden. Kriterien zur Bewertung von Leistungen
sind vereinzelt definiert.

= Vergleichbarkeit der Beurteilung

Die Lehrpersonen tauschen sich kaum Uber Be-
urteilungsergebnisse ihrer Jahrgangsklassen aus.
Eine Vergleichbarkeit der Leistungsbewertung von
Schulkindern ist nicht gewahrleistet.

Die meisten Lehrpersonen nutzen zur Bewertung
der Leistungen der Schulkinder vor allem bilanzie-
rende Prufungen. Formative Instrumente und die Er-
lauterung der Beurteilungspraxis stehen wenig im
Fokus.
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Gemeinsame

1,

Beurteilungspraxis

Im Schulteam gibt es einen Austausch zur fachlichen und uberfachli-
chen Beurteilung. Gemeinsame Absprachen zur Beurteilungspraxis sind
kaum vorhanden. Kriterien zur Bewertung von Leistungen sind verein-

zelt definiert.

» Der Austausch Uber Beurteilung und die Reflexion der eigenen Beurteilungspraxis ist als Zielsetzung im Schulprogramm
verankert, Massnahmen dazu geplant. Das Schulteam setzt sich mit der Thematik auseinander, verbindlich getroffene
Abmachungen resultieren daraus kaum. Teilweise findet eine Vermischung von fachlicher Beurteilung und der Beurteilung
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens statt. In die Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen fliessen meist die
Beobachtungen aller involvierten Lehr- und Fachpersonen mit ein.

» Die Lehrpersonen orientieren sich in der Regel an Lernzielen zur Einschatzung von Leistungen der Schilerinnen und
Schdler. Der Bewertungsmassstab ist selten vorgangig definiert und transparent. Es ist den meisten Schulkindern nicht

klar, anhand welcher Kriterien eine Leistung beurteilt wird.

Im Schulprogramm 2015-2019 ist festgehalten, dass die
Grundhaltungen der einzelnen Lehrpersonen zur Thema-
tik Beurteilung zusammen besprochen und gemeinsame
Rahmenbedingen erarbeitet werden. Das Schulteam reflek-
tiert an schulinternen Weiterbildungshalbtagen und in aus-
gewahlten Sitzungsgefassen die gelebten individuellen Be-
urteilungspraxen. Wenige relevante Absprachen zwischen
den Lehrpersonen zur Beurteilung sind in Ansétzen vorhan-
den. Die Lehrpersonen des Zyklus 1 setzen keine Zifferno-
ten, sie arbeiten mit der so genannten «Beurteilungsblume»
und einem daraus abgeleiteten Farbcode. Dieser wird al-
lerdings unterschiedlich interpretiert. Einige benutzen den
Farbcode, um Noten zu ersetzen, andere fokussieren und
beurteilen damit eher die Leistungsentwicklung der Schul-
kinder. Wiederum andere verwenden beide Anséatze. Im Zy-
klus 2 sind keine einheitlichen Absprachen vorhanden. Ei-
nige Lehrpersonen erteilen von Beginn weg Noten, ande-
re erst ab der 5. Klasse. Mehrere Befragtengruppen aus-
sern sich kritisch zur Vermischung von fachlicher Beurtei-
lung und der Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhaltens (ALS). Uberfachliche Kompetenzen fliessen teil-
weise in die Benotung der fachlichen Beurteilung ein. Die
Beurteilung des ALS erfolgt grundsétzlich sorgféltig und im
Klassenteam. Standards dazu sind im Schulteam aber nicht
abgesprochen.

Lernziele sind manchmal auf Prifungen transparent und
dienen dazu, eine erfolgte Leistung einzuschatzen. Die Lehr-
personen des Zyklus 1 eruieren anhand der taglichen Arbeit
den Leistungsstand der Schulkinder. Eigentliche Lernkon-
trollen erfolgen nur vereinzelt. Ab der 3. Klasse setzen die
Lehrpersonen solche vermehrt ein und fuhren die Schulkin-
der an den Umgang mit summativen Bewertungsanlassen
heran. Sowohl fur die Schulerinnen und Schuler als auch
fur die Eltern fehlt es im Bereich der Beurteilung an Trans-
parenz. Die befragten Schulkinder geben an, meistens zu
wissen, was sie in einem Test erwartet, jedoch haben sie
oft keine Kenntnis davon, welche Kiriterien sie erflllen mus-
sen, um eine gentigende Leistung zu erbringen oder wie
eine Lernkontrolle bewertet wird. Es besteht fur die Eltern
keine Klarheit dartber, wann und wie mit dem im Zyklus-1-
Team vereinbarten Farbcode gearbeitet wird, wann Ziffern-
noten gesetzt und wann lediglich Punkte verteilt werden. In
einigen Klassen besteht die Mdglichkeit, Tests bei einer un-
genligenden Leistung zu wiederholen, in anderen nicht. Ein-
zelne Lehrpersonen verwenden sehr unterschiedliche und
differenzierte Formen der LernzielUberprifung (z. B. mind-
liches Abfragen und Beschreiben eines Lerninhaltes, schrift-
liches Berichten in Form eines Textes etc.) und arbeiten mit
Bewertungs- und Kompetenzrastern, welche sie den Schul-
kindern vorgéngig bekannt machen. Ein schulinterner Aus-
tausch solcher guter Praxisbeispiele ist an der Schule nicht
etabliert.
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Ich sage meinen Schillerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine ~ '%°% W
Prufung / Lernkontrolle bewerte. [LP P 71] 50% . 8 s— 3.57
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 k.A. -
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung / Lern- 100% MW:
kontrolle bewertet. [SCH P 71] 50% 29 3.83
AN O | N A G S
0% 2
1 2 3 4 5 kA -
Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniigende ~ '%°% -
oder ungentigende Leistung ist. [LP P 70] 50% 10 3.93
4__ 1 N S S 5_ |
0% 0 0
1 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Forderorientierte und

1,

bilanzierende Beurteilung

Die meisten Lehrpersonen nutzen zur Bewertung der Leistungen der
Schulkinder vor allem bilanzierende Priifungen. Formative Instrumente
und die Erlauterung der Beurteilungspraxis stehen wenig im Fokus.

» Die Schulkinder wissen in der Regel, welche Inhalte in einer summativen Prifung abgefragt werden. Eine férderorientierte
Beurteilung ist in einigen Klassen in Ansatzen vorhanden, geschieht aber oft implizit. Formative Beurteilungssituationen
sind kaum verbreitet oder nicht systematisch in den Beurteilungsprozess integriert.

» Die meisten Lehrpersonen geben den Schilerinnen und Schiilern die Mdglichkeit, ihre Arbeit oder erfolgte Leistungen
selber einzuschéatzen. Sie nutzen Sebstbeurteilungsformen jedoch nicht gezielt zur Steuerung des Lernprozesses.

» Die Lehrpersonen erklaren wenig explizit, wie und zu welchem Zweck sie beurteilen. Rickmeldungen erfolgen in knapper
Form. Ausfuhrliche Kommentare oder differenzierte mindliche Erlduterungen sind eher selten. Die Eltern werden vor allem
Uber die Resultate von summativen Lernzielkontrollen informiert.

Die Lehrpersonen kommunizieren den Schilerinnen und
Schilern die Inhalte der Priifungen sowie teilweise auch
die Lernziele und erméglichen ihnen so, sich auf Lernkon-
trollen vorzubereiten. In einzelnen Klassen erfolgen Tests
unangekindigt. Die Lehrpersonen unterscheiden meistens
Ubungs- von Beurteilungsphasen. Fiir die Schulkinder ist
aber nicht immer Klar ersichtlich, ob die Resultate von
Ubungseinheiten in die Beurteilung einfliessen oder nicht.
Aus den Interviews geht hervor, dass einige Lehrpersonen
fast alle Arbeiten permanent bewerten (z. B. Arbeiten in-
nerhalb des Wochenplans). Spuren von formativen Beur-
teilungen sind in einigen Klassen auszumachen, beispiels-
weise unbenotete Ubungspriifungen oder Gespréche zur
Einsché&tzung des Lernstandes vor einer summativen Lern-
kontrolle. Die Lehrpersonen machen diese Formen jedoch
selten explizit bekannt oder erlautern den Schulerinnen und
Schulern deren Funktion. Vereinzelt besteht fir die Schul-
kinder die Mdglichkeit, sich gegenseitig RUckmeldungen zu
einer geldsten Aufgabe oder zu einem gehaltenen Vortrag
Zu geben.

Eingesehene Unterlagen zeigen, dass einige Schulerinnen
und Schiler immer wieder die Gelegenheit erhalten, ihre
Leistungen selber einzuschatzen, sei dies nach Lernkon-
trollen oder zum Ende der Woche hin im Wochenplan. Die
Quialitat der Instrumente zur Selbsteinschatzung und deren
Handhabung variiert allerdings stark. Vereinzelt verwenden
die Lehrpersonen umfangreiche Einschatzungsbogen oder

fUhren ausflhrliche Gesprache (z. B. Selbstbeurteilungsbo-
gen zum Ubertritt in die Oberstufe, das Instrument «Blu-
menwiese» im Kindergarten oder Coachinggesprache). In
anderen Klassen wiederum haben die Schulkinder lediglich
die Moglichkeit einzuschéatzen, ob es ihnen zum Beispiel
Spass gemacht hat, eine bestimmte Aufgabe zu I6sen. Ei-
ne systematische, schulintern abgesprochene Befahigung
der Schilerinnen und Schler zur Selbstbeurteilung ist nicht
vorhanden.

Die Mehrheit der Lehrpersonen legt den jeweiligen Zweck
der Beurteilung nicht offen (LP P 82). Die meisten Mittelstu-
fenschulkinder und die befragten Eltern geben in der schrift-
lichen Befragung zwar an, dass sie verstehen, wie die Zeug-
nisnoten zustande kommen. Aus Interviewaussagen geht
jedoch hervor, dass ihnen unklar ist, auf welchen Kriterien
die Leistungseinschatzung basiert. Resultate zu Lernkon-
trollen erhalten die Schilerinnen und Schuler schnell zurtick.
Die Ruckmeldungen erfolgen haufig durch farbige Punkte
oder Noten. Manchmal erhalten sie auch eine Riickmeldung
in Form eines Kurzkommentars oder eines Symbols. Diffe-
renzierte Feedbacks zum Lernprozess und zum Entwick-
lungsstand sind selten und geschehen meistens erst beim
Zeugnisgesprach. Der Mittelwert des ltems «Ich werde von
meiner Klassenlehrperson fair beurteilt» liegt signifikant un-
ter dem kantonalen Schnitt (SCH P 78). Fast alle Eltern be-
antworten das gleiche Item jedoch positiv (ELT P 78).
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1

sehr
schlecht

2

schlecht

27
57

3 4 5
sehr
geniigend gut gut

Faire Beurteilung durch Klassenlehrperson [ELT/SCH P 78]

Befahigung zur Selbsteinschatzung [ELT/LP/SCH P 80]

Einsatz formativer Beurteilungsinstrumente (unbenotete Tests) [LP/SCH P 81]

Einbezug aller Beteiligten in die Beurteilung tiberfachlicher Leistungen [LP P 73]

Unterscheidung verschiedener Beurteilungszwecke [LP P 82]

Uberpriifung der Vergleichbarkeit von Beurteilungsergebnissen [LP P 83]

/

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

100%

Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. MW:
[ELT P 77] 50% 78 412
38
— 20 —— 14— n.s.
0% | 1 3
1 2 3 4 5 k. A.
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCHP 76] 1% W
50% 28 —— 36 4.32
— 9—1 - T4 N.S
0% 2 5 4
1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut 100% MW:
kann und worin ich besser sein knnte. [SCH P 74] 50% 45 4.05
13 L T (P I
7
0% | O 2
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Vergleichbarkeit der

Beurteilung

1,

Die Lehrpersonen tauschen sich kaum lGber Beurteilungsergebnisse ih-
rer Jahrgangsklassen aus. Eine Vergleichbarkeit der Leistungsbewer-
tung von Schulkindern ist nicht gewahrleistet.

» Die Lehrpersonen vergleichen ihre Beurteilungsergebnisse, welche sie aus Lernkontrollen mit inren Klassen erhalten,
kaum untereinander. Manchmal findet ein informeller, bilateraler Austausch statt, der jedoch wenig Einfluss auf die eigene

Beurteilungspraxis hat.

» Das Schulteam zieht keinen Nutzen aus flachendeckend durchgefihrten Vergleichstests. Die Praxis, gleiche Lernkontrol-
len in Klassen des gleichen Jahrgangs zu verwenden ist nicht verbreitet oder gar institutionalisiert. Entsprechend wenig
systematisch findet eine fundierte Reflexion zur vergleichenden Beurteilung statt.

Es gibt insgesamt kaum Bestrebungen an der Schule, ei-
ne vergleichbare Bewertung der fachlichen und Uberfachli-
chen Leistungen anzudiskutieren oder herbeizufihren. Die
Klassenteams sind diesbezUglich sehr autonom. Vereinzelt
tauschen Lehrpersonen Resultate von Prifungen aus. Dies
geschieht nach eigenen Aussagen aber nicht systematisch
und auch nicht oft. Dieser Austausch dient eher der ge-
genseitigen Information, als dass die Lehrpersonen daraus
Schlussfolgerungen fUr ihre Beurteilungspraxis ziehen. In
der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen wird deutlich,
dass kaum eine regelméssige Uberpriifung der Vergleich-
barkeit der Leistungen der Schilerinnen und Schliler pas-
siert (LP P 83). Eine Minderheit der Lehrpersonen gibt an,
dass sie vergleichende Leistungstests durchfiihrt (LP P 84).

Ein Hinweis auf eine verbindliche schulinterne Absprache
dazu fehlt allerdings.

Einige Lehrpersonen nutzen die Online-Plattform «Lernlu-
pe», um den Leistungsstand ihrer Schiilerinnen und Schi-
ler zu eruieren. Einzelne vergleichen diese Ergebnisse mit
den Resultaten aus forderdiagnostischen Tests. Bestrebun-
gen, die Beurteilung der Leistungen der Schilerinnen und
Schuler des gleichen Jahrgangs miteinander zu vergleichen,
gibt es nicht. Es ist damit nicht gewahrleistet, dass gleiche
Leistungen zu einer ahnlichen Einschatzung flihren und ei-
ne annahernde Chancengleichheit besteht. Wie streng oder
milde eine Beurteilung ausfallt, ist damit von der einzelnen
Lehrperson abhangig.
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Wir Gberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% .
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P 83] 50% 11 g | 308
A O T
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich filhre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. [LPP ~ 00% W
84] 50% 8 g_| 38
Y B B
0% | O 0 2
1 3 4 5 k. A. e
Wir tauschen uns im Team (ber die Ergebnisse von vergleichenden %% W
Leistungstests aus. [LP P 86] 50% 11 3.25
5
o | 2 ST
0%
1 2 3 4 5 k. A. e

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Edith Portenier (Teamleitung)

» Irene Schmid

» Barbara Freigang

Kontaktperson der Schule
» Caroline Marti (Schulleitung)

Kontaktpersonen der Schulpflege

» Franziska Heusser Ammann (Prasidium)
» André Vontobel

» Doris Okle Jaeggi
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen
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Auswertung

Schule Aussenwachten-Ried, Wald, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflllt oder teilweise ausgefullt haben: N = 84

Lebenswelt Schule

E= 5
£ 555
3 =352
o ES~ s| 865
i i i ; H o 3 o5¢c = S92
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = = 5 >33 _® Sg@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 °2 EES
= = 12 oo
3 = geniigend £ f,,‘g’ 5 -F::% 3 NG §n;-§
2 = schlecht @ T E % Ag’g £ S 'S?E%
1 = sehr schlecht 5 [ £ £ c = c N [Eareaid
2 8| &o S | 282 | 8z | 38E
40 43% 40%
30
20
10 d7%10%
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 0 83% | 4.31 - - 4.72
23 4 EE 5
—_——
0 25 50 75 100
2 45%
30
23%
20 14% 15%
SCHP5 Die Schulerlpnlen und Schiiler unserer Schule gehen 10 hoo |—| 1% 0 61% 3.65 n.s. - 4.01
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
24%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 6%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 'l 0 64% 4.01 - — 457
nen ein.
5
T 1
75 100
469
40 %
30
23%
20 14%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 10 70,7% |—| 7% o
SCHP8 oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. . [ 0 69% 4.05 - - 487
23 EAE 5
—_—
0 25 50 75 100
m 45%
30 32%
20
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 10 10% 6% 5%
SCHP 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen % . ,_"L 0 51% 3.54 - — 4.24
kennen lerne.
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60
45 49%
37%
30
15 10%
SCHP 11 l:rzs\qrzrg:o\r/:]:r:::n Lehrpersonen an unserer Schule Shao, 0 0 86% 4.41 n.s. N 4.72
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.07.2019
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z 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
i i i : R ©° = o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 33 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
44%
4 37%
30
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 1% 5%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 2%] ,_“L 0 81% 4.26 n.s. — 4.48
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4m 5
0 25 50 75 100
48%
40
30 30%
20
- R 10%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 10 49, 4% 6% o _
SCHP 14 mit uns Schilerinnen und Schiilern tiberpriift. |—| 1 0 57% 3.68 k-V. 4.25
12 3 4 5
—1 E—
0 25 50 75 100
45%
40 37%
30
20
10 1%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 5% '2’_"{1 0 82% 4.28 n.s. Ve 4.66
23 4 5
0 25 50 75 100
24%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| 5% o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. (o 0 76% 411 - - 4.56
5
75 100
40 40%
30 30%
20 17%
. P . 10%
SCHP 17 Wenn an unserer'SchuIeJemand bestraft wird, ist die 10 |—| 4% 0 57% 378 _ N 4.45
Strafe gerechtfertigt. —
23 E[? 5
———
0 25 50 75 100
48%
40 38%
30
20
i i i 7% 9
SCHP 18 D_|e Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 10 Fop9, 4% 0 86% 4.43 ns. N 4.70
die an unserer Schule gelten. (o
23 4 EF,‘ 5
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

z 5
z k=4
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . . = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g é IS a E, .5 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = genligend g 33 % 25 @ NG | 5L <
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| £5¢
= £ o = k= c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
46%
40
30 32%
20 15%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 5%
. IR T 1% Y . .
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . I 9% 425 471
23 4 e 5
——
0 25 50 75 100
40 40%
30 . 27%
2 21%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 10 - 6% 4% 0
SCHP22 meistens abwechslungsreich. Ie [ Lt 4.09 4.60
23 EE 5
——
0 25 50 75 100
46%
40
30 27%
20 17%
i i mir In- 1 6%
SCHP 23 Meine Klassen]eh‘rperson versteht es gut, bei mir In 0 4% |—| o 63% 3.91 4.48
teresse und Neugier zu wecken. 1
23 4 5
——
0 25 50 75 100
44%
SCHP 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 1% 73% 4.33 4.76
5
T 1
75 100
21%
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- |_| 5% 70% 4.02 4.51
lehrperson gelobt. =
5
T 1
75 100
40 45%
30
20 19% 1%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 10 . 10%
SCHP 27 Bemerkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schii- 9%4% |—L 67% 4.06 4.60
ler.
123 EE 5
—_—
0 25 50 75 100
40 43%
30 30%
20 20%
SCH P 29 Wir kénnen unsere Meinunglauch dann sagen, wenn 10 %A% 2% 73% 413 456
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. -
23 5

0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
44%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 0 73% 4.30 - — 4.66
lacht werden.
5
T 1
75 100
40 40%
30 29%
20 21%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 10 4 7%
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 2% 0 69% 4.13 - N 4.66
che Meinungen haben. =
23 4 5
- E—
0 25 50 75 100
32%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 6%
SCH P 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen m 0 63% 412 - — 4.64
zu suchen.
5
T 1
75 100
40 39%
30 29%
23%
20
i i i - 10 6%
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: o, 5% 29 0 68% 411 _ N 4.66
senlehrperson. -
23 4 5
- E—
0 25 50 75 100
4 36% 37%
30
Meine Klassenleh bt den schnellen Schiil o | ot
eine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 5% o
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. I 0 73% 4.22 n.s. - 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
40 42%
30
2 23% 21%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 10 {596 59% 5%
SCHP 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- g ,_“L 0 63% 3.89 n.s. — 4.42
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 6%
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- m 0 1% 4.29 n.s. — 4.60
beiten.
5
T 1
75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§538
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
45 50%
30 23% 21%
15
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 4% |—| 2% 0 1% 4.06 - k. V. 4.60
23 4 5
S E—
0 25 50 75 100
40 45%
30 30%
20 19%
SCH P 48 Ich Iern§ inl der Schule Techniken, die mir helfen, 10 2% 1% 0 75% 4.14 _ KV, 456
selbststandig zu lernen.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
40 37%
30
23% 23%
20
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 10 o, 6% 8%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % |—L 0 60% 3.92 - k. V. 4.39
be vorgegangen bin.
23 4 5
S S—
0 25 50 75 100
37%
SCH P 51 !ch lerne in dlgr $chule, wie 'C.h in der Bibliothek oder 4% 0 76% 4.03 ns. KV, 452
im Internet niitzliche Informationen finde. [
5
T 1
75 100
40
20 35%
20 21% 20%
13% 8%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 150, |—| ° o _
SCHP 71 eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. . [ 0 55% 383 - 447
12 3 4 5
1 E—
0 25 50 75 100
60
54%
45
30 20%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 8%15% ’
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein |—| 2% 0 74% 4.05 - A 4.62
koénnte.
23 4 5
S E—
0 25 50 75 100
40 43%
30 30%
20 18%
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 10 4 5% 5% 0 73% 416 _ N 4.59
te gemacht habe. I
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
z $2%
@ €0 ~ S TG S
. . . . . - =] S =T B £0Q
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (—:\’, % £ S
= nanii Sa € 389 N £a2e
3:genugend £ 53 2 ol g glﬂ Sec
2 = schlecht o 3 = = GB)QE S5 -5?0%
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
43%
SCHP 76 Lzrelr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- ,S_%L 0 76% 4.32 ns. N 4.62
5
T 1
75 100
40
35% 38%
30
20 17%
i i - 10 6%
SCHP 78 Ich werde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 5% o 0 73% 4.28 _ N 4.70
teilt. 1
23 4 5
0 25 50 75 100
27%
SCH P 80 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- |—| 1% 0 7% 413 _ N 459
zuschétzen.
5
T 1
75 100
40
20 35%
o
» 6% 21%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 10 10%) 7%
SCHP 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1% ml 0 56% 3.85 - k. V. 4.38
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
% 21% 2%
20
Die Leh f Zeit zu Zeit nach wd A e 0%
SCHP 136 ie Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nacl l_L 0 36% 3927 _ KV 3.05
unserer Meinung zum Unterricht.
12 3[]:,‘ 4 5
————
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Aussenwachten-Ried, Wald, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 190

Lebenswelt Schule

z 5
£ 555
3 =352
o _ _ 2 | 5= | 5| 2§85
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g £ e 3 E, _8 S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut é’ . (7] 2c 2 °2 EES
= E=IN » = :
3 = geniigend g E K 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o Eg % Ag’é g %E 'Fw)l%%
= £ 5 = E=1 c = c N g
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 41% 41%
60
40 16%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 20
1%% 9 X .s. X
ELTP1 Schule. % 4 82% 4.30 n.s — 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
100 0% 43%
75
50
. . . . . 25 12%
ELTP2 Meine Tochtell'/ mein Sohn flihlt sich sicher auf dem 14% 1 83% 4.32 n.s. N 4.62
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 46%
75
50 22%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 o, 6% 13% 8%
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) i |—| iml 5 59% 3.74 - — 4.22
kompetent um.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
120 54%
90
60 17% 20%
tleri ] i 30 6% o,
ELTP4 ;JLT; }((ilei):‘]:chulennnen und Schiilern herrscht ein A |_| 29 3 74% 3.94 ns. ~ 4.23
23 4 5
0 25 50 75 100
120 55%
90
60 26%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 30 14%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 202% 1% 5 81% 4.12 n.s. — 4.44
ander um.
23 4[[;} 5
0 25 50 75 100
100 52%
75
26%
50 —
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 4 _ 10% 1%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% |_L 4 7% 417 n.s. N 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.07.2019
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=] 5
c k=4
@ =352
o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3 = = E’Q g S5 -5?0%
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
120 60%
920
60 28%
30
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1o 6% |—| ,5_0:1 2 88% 4.24 n.s. — 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
100 47%
75
50 22% 18%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 2063% 8% |—| rL o,
ELTP16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. ~ 3 69% 412 n.s. 7 435
23 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
75 31%
50
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 25 8% 12%
g % 2% o
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. 6 2% |_| 9 58% 4.01 n.s. — 4.22
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
=] 5
c =4
@ =352
o ES~ S| 855
i i i i e} =] o s = S92
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 E, & S52
Aussagen erfillt? 4=gut g : 3 2293 = % % E ]
= I 12} f=a!
3 = geniigend < 23 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht ) T E o) 'ge £ S8 Sb 3
= = > k= k=1 c = S N S on o
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5 | 28 | 23| 38F
120 ~ 58%
90
o
60 4 30%
i A 1%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 30 4 29% |—| o,
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. u 4 87% 420 n.s. - 446
23 4 5
0 25 50 75 100
o
80 42% 38%
60
40 15%
e . . 2
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 0 Zha% 6 80% 4.26 - — 4.53
23 4 m 5
————
0 25 50 75 100
100 44%
75 37%
50
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 25 500, 8% 8%
ELT P 26 ’ 2[R2% ml 1 81% 4.31 n.s. — 4.49
senlehrperson gelobt.
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =33
o ES 5 6 S
i i i i ° > S5¢T 2 S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ] ° g £ § g S63
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
80 38% 4%
60
40 16%
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 20 99, 3% H o,
ELTP27 merkungen iber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. ° 6 79% 445 n.s. 7 463
23 4 5
0 25 50 75 100
100 52%
75 33%
50
) . L 10%
25
ELTP 31 D}e Kla.ssenlehrperson set;t sich dafur ein, da§s alle 19 4% 3 85% 4.07 _ KV, 452
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. o
23 4 5
0 25 50 75 100
100 47%
75
50 17% 21%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 . 1%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%4% [1 6 68% 4.04 - — 4.35
chen. 23 A B
S E—
0 25 50 75 100
80 36%
60 29%
40 o 14%
e . . N 20 5% 9% 6%
ELTP 36 Defr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft o |—| =3 5 50% 3.62 _ N 4.14
stérungsarm.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
100 44%
75
50 19% 2%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 10%
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 3% |—| 4 62% 4.09 n.s. — 4.31
ben. 2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 56%
90
60 19%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 12% ° 10%
ELT P 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 3% 1 |—| ml 7 75% 4.04 n.s. — 4.22
stimmt sind. 2 3 A s
0 25 50 75 100
140 66%
105
70
ELTP 43 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 % 2%13% "% 6% 2 78% 3.95 ns N 4.21
hohe Leistungen gefordert. [1 Y ° . T )
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S o= o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
43%
80
60 o
21% 23%
40
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 20 . 10%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiile- 3% 5 64% 4.12 n.s. — 4.25
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
2 3 ‘:"rt.‘ 5
0 25 50 75 100
120 57%
920
€0 16% 19%
i i 30 o o
ELTP 46 Ich hab§ dep Elndn‘J'ck, es gelingt allen Lehrpersonen 9 3% |_| 4% 3 76% 3.99 ns. N 4.05
gut, mein Kind zu férdern. e Y
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 58%
90
60
Mein Kind lemt in der Schule, seine Arbeit gut 30 = e 0%
ELT P 47 plz:_'r:en ind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 2%|—| M o 5 72% 3.95 ns. KV 419
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 50%
75
% 7% 18% 12%
o
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 3%|—| |—| o,
ELTP48 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. — l—L 4 68% 4.00 n.s. k. V. 4.24
2 3 [‘[‘;} 5
0 25 50 75 100
120 7%
92
60
9% 17% 14%
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 30 0, 070
g 1% 3%, o
ELTP 51 oder im Internet nitzliche Informationen findet. |—| l—L 3 74% 4.06 n.s. k.V. 430
? 3 4[]\'_.‘ 5
0 25 50 75 100
120 55%
920
) . . L 60 18%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 30 1% 12%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1%3%, |—| 1 5 74% 4.07 n.s. — 4.34
oder den Beruf) vor.
?3 4 5
0 25 50 75 100
100 51%
75
50 25%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 . 8% 13%
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 4% |—L 4 76% 4.17 n.s. — 4.34
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
z ©
£ 35%
3 B
o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
51%
80
60
25%
40
Ich verstehe, wie die Zeugnisnot ines Kind 20 1o 9%
ELTP77 ch verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes To02% o 36 75% 412 ns. N 4.31
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 55%
90 35%
60
) . L . 30 4,0, 5% 4% o
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% o 4 90% 4.32 n.s. N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
140 66%
105
70
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 35 2% 10% 10%
. ’ % Y X . S. .
ELT P 80 einzuschatzen. g 1 ml 8 7% 3.98 n.s — 4.21
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
z 5
‘c tct
< 050
? =32
2| Eg2 §| 285
. . . " o 5¢c = o
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
= 2 . 17 c T s
3 = geniigend g Ev‘g § -(C:;(% 2 N0 ‘F“))'lo'g
2 = schlecht o | s= 3 'gég 38 258
= = € £ = N 5=
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | 28 | e | 38F
80 38%
60 27%
4
Die Schuls iert bei Probl hend und 22 9% e 10%
ie Schule reagiert bei Problemen umgehend un % o _
ELTP 106 lsungsorientiert. [ n 8 | 50% | 364 N 424
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
100 48%
75
50 17% 16% 13%
o
) . L - ) 25
ELTP 120 Ele Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 9 4% |_| |—L 7 64% 3.92 _ N 4.36
essern.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 39%
60 .
‘0 22% 18%
% 1%
i i i 20 b
ELTP 137 Dlg Schu!fe fragt I..l.nS von Zplt zu Zeit nach unserer 3% 7 51% 3.66 ns. N 3.08
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 55%
3 =352
S| B8z | & £3s
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
120 56%
920
60 30%
N ichti infor- 30 10
ELT P 140 L::;r\;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- Th62% |—| 19% 86% 4.19 N 4.42
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 47% 45%
75
50
i i i i i 25 9 o
ELT P 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 19 4% 3% 92% 4.43 V 4.55
Anregungen oder Kritik wenden kann. =1
23 4 5
i
0 25 50 75 100
100 44%
s 29%
50 20%
i i i ich (i i - 25 9 o
ELT P 142 Die Klassenlehrpersor_l mforrr_uert m|<_:h ube_r die Fort: 4% 3% 73% 4.09 N 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =1
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 47%
75
50 3% 19%
i i i ich i - 25 6% o
ELTP 143 Dle'KIassenIehrperson informiert mich tGber ihren Un . |—| 4% 66% 3.87 KV, 4.21
terricht. o B
12 3 El_'; 5
0 25 50 75 100
140 69%
105
70 28%
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 35
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- % 2% 97% 4.68 a 4.71
den. % A 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 58%
20 36%
60
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 6%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 2 94% 4.54 a 4.60
Sprechstunden usw.). 23 A 5
il
0 25 50 75 100
100 46%
75 31%
50
1% o
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 25 39 10, 8% o
ELT P 147 ernst genommen. nl 7% 4.19 N 4.44
23 4 5

1
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o 5 2 ggg 85 258
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
100 49%
75
50
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 25 9%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1% 2% 88% 4.31 + — 4.48
miteinbezogen.
23 4
0 25 50
53%
100
75
50
" . - - - 8 9%
ELT P 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei 25 o6 1% 0 829% 4.2 . N 4.42
ten an der Schule.
23 4
0 25 50
100 46%
75
50
Es ist an dieser Schule gut méglich, A 2 12% 10%
s ist an dieser Schule gut méglich, Anregungen zu 3% 29 o
ELTP 150 machen oder etwas zu kritisieren. g l—I I—L 73% 4.10 * 7 428
12 3 ":I.'
T T t
0 25 50
Gesamtzufriedenheit
= 5
c tct
° < 050
> 2 $2%
5. | 2| 58z | & BEs
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S 508 | =8| 2s2
4 = zufrieden 3 EQ “’:’ S5 g 3 E 2EXQ
3 = teilweise zufrieden g RS 15 £ @ Nyo | 5L E
2 = unzufrieden o 3t 2 B SE | 85| €538
= i = o - k=3 = [ —
1 = sehr unzufrieden 3 3 Z :g = 2 E & § E 58%
100 47%
75
50 16%
. " . - 25 204 % )
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. © 78% 4.12 n.s. — 4.49
23 4
0 25 50
120 56%
90
60
. . N - 12%
- 30
ELT P 901 Mit dem Unternchg‘, de_n mein Kind bei seiner Klas: 204 % 85% 419 - — 4.51
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 m
—
0 25 50
100 51%
75
50
. 14%
9
ELT P 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. % 4% 1% 78% | 4.08 n.s. N 4.45
23 4
0 25 50
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c Ect
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120 58%
90
9
60 29%
i il i i 3 30 9%
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23 4 5
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Aussenwachten-Ried, Wald, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

22

Lebenswelt Schule

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

15 55% 4:_)?/0
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 10
LPP2 tenareal. 5 |—|

100%

4.45

20 13
15 59% 8
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 109 4 |—| 36%

LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 5%

95%

4.33

20 - 12
15 4 55%
104 4

1 [l 1

LPP4 Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

95%

4.38

20 12
15 4 55%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 104 4

LPP6 1 e

und freundlich miteinander um. 59 5%

95%

4.38

20 4 13
15 4 8 59%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer 104 4 36%
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 51 5% |—|

LPP9

3 4 5

95%

4.57

20 7 1 11
15 1 50% 50%
Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- 10
LPP13 5

leben an unserer Schule férdern. 5

100%

4.50

k. V.

20 q 14
15 o

LPP 14 Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schilerinnen und 10 3 4
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriift.

82%

4.06

k. V.

20 12
15 8 55%

LPP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

91%

4.60

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.07.2019
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

5%

14
64%

27%

5%

91%

4.25

LPP17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15
10

1"

50%

18%

82%

4.39

LPP18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15
10

5%

95%

4.62

Lehren und Lernen

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15
10

9%

16
73%

18%

91%

4.10

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15
10

16
73%

27%

100%

4.27

LP P44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Losungen zulassen.

20
15

27%

10
45%

1

18%

9%

64%

3.88

LPP45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20
15
10

95%

4.33

LP P47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15
10

32%

[1

10
45%

1

4
18%

0

5%

5

64%

3.82

k. V.
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(0] <
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
20 10
15 7 45%
. - . ) . - ) 10 4 32% 3
LP P 49 Ich lasse die Schulerlnngn und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 14% f 0 59% 3.76 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 51 |_| ° 9%
3 4 5
20 q 12
15 5 55%
4
I - . L . . 10 4 3
LP P 51 Ich Iglte die Schul('erlnnenl und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 23% 1 18% 0 59% 3.76 K. V.
niitzliche Informationen finden. 5 l—I 5% al
3 4 5
18
20 82%
15
Wir bereiten die Schilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 10 - o
LPP52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 9%/0 gf/o 0 91% 410 k-V.
o R e B
4 5
20 q
b . 5 5
LP P 60 Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 10 30 ¥ 23% 23% 0 64% 414 KV,
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 54 1% |—| N n ° : -
3 4 5
20 14
15 4 64%
. . R . N o . e 10 - 5
LPP 61 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 23% 3 0 7% 3.89 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 14%
r
3 4 5
16
20 1 73%
15
LPP 62 E.s gelingt mir, ASchuIennnen ur)d Schiler mit be§onderen padagogischen Bediirf- 10 23% ; 0 95% 4.24 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |_I 5%
4 5
20 4 11
15 + 50% 7
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 04 2 32% 2 o
LPP63 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 9% |_| 9% 0 82% 4.28 k- V.
|
3 4 5
20 q
] 4190/ 419"/
. . w . S e 10 4 o o 3
LP P 64 Dlel A“ufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 1 14% 0 82% 4.44 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 5% O
3 4 5
20 12
15 55% 5
— - . . teinli 10 4 2 3
LP P 65 An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 2 23% 14% 0 7% | 418 | k. V.
naren Austausch. 54 9% l—I o
1
3 4 5
20 q 10
Ioh I Priifung / Lernkontrolle f de od Ei 4 o 3 .
ch lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungenu- b o " 23% o,
LPP70 gende Leistung ist. 54 8% |—| 14% 0 59% | 393 -
3 4 5
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[0} <
- = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = gentigend g > ?,, g N
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
20
15 6 8 6
. I L N . 10 4 8 36% ;
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 1 27% 1 27% 0 1% 357 N
Lernkontrolle bewerte. 59 5% |_| |—| 5% |_L
2 3 4 5
20 1 1
15 50% 7
i i its-, - i il 10 3 32%
LPP73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 14% 1 0 82% 4.22 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 |_| 5%
3 4 5
20
15 4 9 9
. R . Lo 1% 41%
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 2 2 o
LP P74 . A A N o 0 82% 4.39 —
kdnnen und worin sie besser sein kdnnten. 54 9% 9%
i
3 4 5
20 q
15 8 ®
Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 4 36% % 4
LPP 80 ‘ X i 9 18% ! 0 59% | 376 | —
len/einzuschéatzen. 5 |_| 5%
[1 =
3 4 5
20
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 - 36% 4 2 32%
LP P81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 18% g9, 0 27% 3.42 k. V.
sie noch lernen mussen. 5% |—| —
2 3 4 5
20
15 7 7 7
LP P82 In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 4 32% 32% 1 32% 0 36% 357 KV
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 - |_| |_| 5% |_L ° : o
3 4 5
20 1 11
15 4 50% 8
. - = . . . . - . 36%
Wir Uberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 104 4 2 o
LP P83 vergleichbar beurteilt werden. 54 5% 9% 0 9% 3.08 e
2 3 4
20
15 8 8
10 4 36% 2 36%
LP P 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 18% |—| 9% 0 45% 3.83 e
[1
3 4 5
20 q 10
15 7 . 45%
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 10 4 32% 0, 1 o
LPP85 unserer Schule im Team abgesprochen. 5 |_| 18% 5% H 0 Cay 3.45 e
1>
3 4 5
20 7 11
15 1 5 50%
" . . ) . ) . 10 4 2 : 3
LP P 86 Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 2 23% 4% 1 0 18% 3.05 ~
aus. 54 9% ° 5%
[1 =
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

20
15
10 2
5 9%

23%

10
4 45%

8% |
o 5%

23%

3.33

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P90

Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar.

15 o
10

15
68%

32%

100%

4.32

LPP 91

Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert.

20
15 4
10 A

12

55%

1
5%

95%

4.57

LP P 92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20 4 11

15 1 50%

10
45%

1
5%

95%

4.48

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
104 ¢

12

55%

95%

4.52

LPP 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15 o
10 +

5%

15
68%

27%

95%

4.24

LP P95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 -
15 4
104 4 32%

59 5% |_|

41%

1

23%

4

64%

3.81

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q

57 5%

16
73%

23%

95%

4.19
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

20 q
15 4
10 4

14%

10

45%

41%

86%

4.32

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o
10 +

12
55%

10
45%

100%

4.45

LP P 99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20 q
15
10

4
18%

36%

68%

4.20

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20
15 -
10 -

23%

68%

3.88

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20 q
15
10

5%

95%

4.52

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20 q
15 4
10 4

12
55%

[

10
45%

1

100%

4.45

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20 q
15 4
10 +

17

7%

23%

100%

4.23

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20 q
15
10

18%

13
59%

23%

82%

4.06

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10 +

17
7%

18% 1

I—l 5%

95%

4.19

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 -
15 o
10 -

18%

14
64%

14%

[ 5%

77%

3.94




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
719

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

14
64%

5%

18% 14%

82%

4.17

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

11
50%

T

86%

4.42

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
15
10

1"
50%

1=

82%

4.33

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

3 2
4% gy

86%

4.1

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

14
64%

5%

32%

95%

4.29

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15
10

1"
50%

"

50%

100%

4.50

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15
10

5%

73%

3.89

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15
10

2
9%

9%
-

82%

4.17

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

|_| 5%

68%

4.00

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15

10 A

1
50%

I

41%

|‘| o%
Y

91%

4.45
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

20 q
15 4
10 4

41%

1
o ]

12
55%

95%

4.52

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15 o
10 +

102
5% 9%

23%

M1%

2 3
9%  14%

50%

3.57

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20 q
15
10

18%

13

59%

3
14%

9%

73%

3.94

LP P 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15 -
10 -

14%

41%

27%

3.23

LP P 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q
15
10

9%

"
50%

14%

77%

4.24

k. V.

LP P 142

Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20 q
15 4
10 4

36%

9%
[ Y

68%

4.20

LP P 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15 o
10 +

7
32%

23%

0

9%
Y

5

55%

3.80

k. V.

LP P 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20 q
15
10

18%

32%

"
50%

82%

4.39
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Gesamtzufriedenheit

e}
c
=]
& c
, 5 | 2 $
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
_ ) c . 2 < 2 25
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :9, g 2B
20 13
15 4 8 59%
104 4 3%
. . ’ L o
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 5 50 |—| 0 95% 4.57 —
3 4 5
16
20 7 73%
15 o
10 o
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 27% 0 100% | 4.73 —
"1 1
4 5
20 7 11
15 4 y 50%
0d 5, 4% °
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 51 o |—| 0 91% 4.45 —
3 4 5
20 13
15 59% 7
. - . 104 2 32%
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 51 9% |—| 0 91% 4.25 —
3 4 5
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