


Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Binzholz, Wald | Schuljahr 2024/2025

Inhalt

Zweck der Evaluation 3
Qualitatsanspriiche 3
Vorwort 4
Die Qualitat Ihrer Schule im Uberblick 5
Kurzportrét der Schule Binzholz 6
Vorgehen 7
Qualititsprofil

Schulgemeinschaft 8
Unterrichtsgestaltung 10
Individuelle Forderung 12
Beurteilungspraxis 14
Digitalisierung im Unterricht 16
Zusammenarbeit im Schulteam 18
Schulfihrung 20
Schul- und Unterrichtsentwicklung 22
Zusammenarbeit mit den Eltern 24
Anhang

Methoden und Instrumente 26
Datenschutz und Information 27
Beteiligte 28
Ergebnisse der schriftlichen Befragung 29
Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung 30
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung 62

Elemente des Berichts

Kernaussage

Erldauterung der Kernaussage

Schulspezifisches Profil

Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen Befragung

0006

Ausgewadhlite Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung

()]
3w



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Binzholz, Wald | Schuljahr 2024/2025

()]
3l

Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Binzholz wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Binzholz vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Binzholz und der Schulbehérde
Wald fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Y’

Sabine Zaugg, Teamleitung
ZUrich, 1. Oktober 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Binzholz wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Mit viel Engagement, einer gemeinsam gelebten
Wertehaltung und zahlreichen Aktivitaten starkt das
Schulteam eine respektvolle Schulgemeinschaft, in
der Vielfalt geschatzt wird. Es bietet erfolgreiche Mit-
wirkungsmaoglichkeiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen mit eingespielter Klas-
senfihrung und positiver Erwartungshaltung ein
wertschéatzendes, lernférderliches Klassenklima. Sie
gestalten den Unterricht handlungs- und zielorien-
tiert mit hoher Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Die Schulerinnen und Schuler erhalten haufig ihrem
Lernstand entsprechende Aufgaben. Die Lehr- und
Fachpersonen begleiten sie bedarfsorientiert in ihren
Lernprozessen. Die besondere Férderung sprechen
sie sorgfaltig ab.

' Beurteilungspraxis

In den Halbzyklen bestehen gemeinsam erarbeitete
Absprachen zur Leistungsbeurteilung. Diese erfolgt
kriteriengeleitet, berlcksichtigt summative und for-
mative Elemente und ist mehrheitlich gut nachvoll-
Ziehbar.

Digitalisierung im Unterricht

Das Schulteam setzt digitale Medien lernunterstit-
zend ein. Verbindliche Vereinbarungen zu deren
padagogischen Nutzung oder eine systematische
Praventionsarbeit fehlen weitgehend. Ein IT-Konzept
wird aktuell erstellt.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Mitarbeitenden arbeiten in allen Bereichen sowie
in exzellent organisierten Strukturen dusserst effek-
tiv, unterstitzend und verbindlich zusammen. Das
Unterrichtsteam nimmt dabei eine zentrale Rolle ein.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Leitungsfunktion wird im personellen und pada-
gogischen Bereich Uberaus reflektiert, fachkom-
petent und fordernd ausgefihrt. Organisatorische
Grundlagen sind sorgféltig eingerichtet, die Kommu-
nikation ist verlasslich.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet in der Entwicklungsarbeit er-
kennbar entlang des Qualitatszirkels und plant die
Vorhaben mit geeigneten Instrumenten. Die Uber-
prufungspraxis ist pragmatisch, die Sicherung nach-
haltig implementiert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schule, Lehr- und Fachpersonen informieren zuver-
lassig Uber schulische, klassen- sowie kindbezoge-
ne Themen. Die Kooperation mit den Eltern pflegen
sie offen und partnerschaftlich. Deren Mitwirkung ist
institutionalisiert.
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Kurzportrat der Schule Binzholz

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 89
Unterstufe 5 111
Mittelstufe 6 117

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

2

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

28

Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson fUr Schulsozialarbeit/Schulsozialpadagogik

1

Klassenassistenzen

Personal Betreuungsangebot (inklusive Leitung)

© | W

Zivildienstleistende

Die Schule Binzholz ist eine von finf Schulen in Wald. Sie
liegt im nordwestlichen Dorfteil an ruhiger Hanglage umge-
ben von einer malerischen Landschaft, die von Waldern,
HUgeln und landwirtschaftlichen Flachen geprégt ist. Das
denkmalgeschlitzte, herrschaftliche Schulhaus aus dem
Jahr 1914 besteht aus zwei Haupttrakten mit Schul- und
Gruppenzimmern, Raumen der Tagesbetreuung sowie di-
versen Blros wie z.B. fur die Schulleitung oder die
Fachperson Sozialpddagogik. Die beiden Haupttrakte sind
durch einen Mitteltrakt verbunden, der seit einer Sanie-
rung einen grosszugigen Arbeits- und Aufenthaltsbereich
flr Lehrpersonen enthalt. Aufgrund wachsender Klassen-
zahl und Platzmangel beherbergen seit Beginn des Schul-
jahres 2024/2025 Container vor dem Schulhaus einzelne
Klassen. Zudem liegt einer der beiden Doppelkindergarten
dezentral in ca. 10 Gehminuten Entfernung.

Im Sommer 2023 hat die Schule Wald eine Leitung Bildung
eingefUhrt; diese Funktion wird seither von einer enemaligen

FUhrungsperson der Schule Binzholz eingenommen. Seit
dem Schuljahr 2023/2024 setzt sich die Co-Schulleitung
deshalb neu zusammen, wobei die Schulleitungspersonen
dieses Amt zu 80 bzw. zu 50 Stellenprozenten ausfuhren.

Die Schulleitungen der vier Primarschulen und der Se-
kundarschule sowie die Leitung Tagesstrukturen/Friihbe-
reich sind durch die Schulleitungskonferenz SLK, die von
der Leitung Bildung geftihrt wird, miteinander vernetzt. Die
Schulpflege besteht aus sieben Mitgliedern und ist obers-
tes FUhrungsorgan der Schule Wald. Die Person, welche
das Schulpflegepréasidium innehat, ist gleichzeitig Mitglied
im Gemeinderat und ist dort fUr das Ressort Schule zustan-
dig. Die Geschéftsleitung mit Leitung Bildung und Leitung
Schulverwaltung stellt die Verbindung und den Austausch
zwischen SLK und Behorde sicher. Die zentralen Dienste
mit Schulverwaltung, Jugendarbeit, Schilertransporte und
Schulgesundheit bilden die «Abteilung Schule» und leisten
wichtige Querschnittsaufgaben.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Binzholz dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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oI~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 27.02.2024 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 03.06.2024 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 09.09.2024 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 11.09.2024 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Ruckmeldung der 25.09.2024
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 21.11.2024 3 Interviews mit 10  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schriftliche Befragung Elternorganisation
Rucklauf Lehrpersonen 100 % 1 Interview mit 2 Schulleitungspersonen
Rucklauf Eltern 93 % 2 Interviews mit 2 weiteren
Rucklauf Schulerinnen und Schiler 91 % insgesamt eI HEnL En
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- insgesamt Schulbehorde

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit viel Engagement, einer gemeinsam gelebten Wertehaltung und zahl-
reichen Aktivitaten starkt das Schulteam eine respektvolle Schulge-
meinschaft, in der Vielfalt geschatzt wird. Es bietet erfolgreiche Mitwir-

kungsmaoglichkeiten.

» Die wertschatzende und tragend gestaltete Schulgemeinschaft Binzholz zeichnet sich durch eine klare Wertehaltung
aus, die auf den Grundsétzen der «Neuen Autoritét», einem Ubersichtlichen Orientierungsranmen und einer gemeinsam
getragenen Verantwortung basiert. Mit attraktiven gesamtschulischen und klassentbergreifenden Anléssen férdert die
Schule das Zusammengehorigkeitsgeflinl der Schilerinnen und Schiiler sorgsam.

» Vielfalt als eine Bereicherung nutzend setzt sich das Schulteam im Rahmen der Schulprogrammarbeit gezielt mit Aspekten
der Verschiedenartigkeit auseinander und thematisiert diese wiederkehrend auf vielseitige und kreative Weise mit den

Schdlerinnen und Schlern.

» Das demokratische Denken und Handeln erfahren die Schulkinder praxisnah in gut funktionierenden Partizipationsgefas-
sen auf Schul- und Klassenebene. Das Schulteam begegnet den Ideen der Schulerinnen und Schuler offen und unterstiitzt

aktiv bei deren Realisierung.

Dem Schulteam gelingt es gut, mit einer klaren, gemeinsa-
men Haltung eine wertschatzende und freundliche Schul-
gemeinschaft zu gestalten, in der sich die Schilerinnen
und Schiler wohl und zugehorig fuhlen. Dabei orientiert
es sich konsequent an den Werten der «Neuen Autoritat»
und nutzt deren Instrumente im Alltag gezielt sowie ab-
gesprochen. Die pragnanten «goldenen Regeln» fUr den
erwlinschten Umgang untereinander sind zusammen mit
den Schulkindern erstellt und werden flir den transparen-
ten sowie kunstvollen Aushang im Schulhaus jahrlich von
einer Klasse neu gestaltet. Bei Regelmissachtung reagie-
ren die Mitarbeitenden gesprachsorientiert sowie meist um-
gehend; sie sprechen haufig kontextbezogene Konsequen-
zen aus oder verlangen eine sinnvolle Wiedergutmachung.
In der schriftlichen Befragung beurteilen die Mittelstufenkin-
der insbesondere die Aussagen zum Umgang untereinan-
der sowie mit Regeln auffallend kritisch und im kantona-
len Vergleich aller Primarschulen unterdurchschnittlich (z. B.
SCH P SGE09-11). Beliebte, gemeinschaftsférdernde An-
lasse bieten den Schulkindern Gelegenheit, sich klassen-
Ubergreifend kennenzulernen. Es sind dies z. B. Rituale zum
Schuljahresstart und -ende, die Sternen- und Lichterwerk-
statt oder das Schulfest. Das «Wir-Geflhl» starken zudem
das oft gesungene, identitatsstiftende «Binzholzlied» oder
die verschiedenen Aktivitdten der Gotte/Gétti-Klassen.

Die vorhandene Vielfalt in Gesellschaft, bei den Schulerin-
nen und Schulern sowie im Schulteam nimmt die Schule be-
wusst auf und macht sie im Schulalltag zum Gegenstand. Im
Vordergrund des Schulprogrammschwerpunkts «Padago-

gik mit Vielfalt» stehen aktuell die Sensibilisierung einer gen-
dergerechten Sprache sowie Diskriminierungs- und Rassis-
musthemen. Das Team beschéftigt sich damit z. B. an Kon-
ferenzen und Weiterbildungstagen oder erneuert die Schul-
bibliothek, indem Bucher mit diskriminierenden Inhalten ent-
sorgt und mit passenden ersetzt werden. Begeistert erzéh-
len die Schulerinnen und Schler davon, wie sie im Rahmen
der Vollversammlung und in altersdurchmischten Gruppen
zu Vielfalt, Rassismus oder Hautfarbe philosophieren kon-
nen.

Mehrmals im Jahr organisiert die Schule eine Vollversamm-
lung mit allen Kindern von Kindergarten bis 6. Klasse. Das
Kinderparlament findet 14-taglich statt und setzt sich aus
interessierten Schulerinnen und Schilern zusammen, die
auch in der Vollversammlung eine aktive Rolle einnehmen.
Sie tragen z. B. im Rat besprochene Themen vor, fihren Be-
fragungen durch oder weisen auf wichtige Abmachungen
hin. Im Weiteren sorgen sie fur die Verbindung zwischen
Kinderparlament und den Klassenraten, indem sie gewis-
se Traktanden persdnlich in die Klassen einbringen. Ferner
kénnen alle Schulkinder Anliegen in der Vollversammlung
vorstellen oder im Parlamentsbriefkasten deponieren. Die
Schule unterstiutzt die Verwirklichung von Ideen der Schul-
kinder engagiert, bspw. die Realisierung eines Christbaums
auf dem Pausenplatz oder die Projekte zur Biodiversitat
auf dem Schulareal. Die kirzlich von Schulkindern initiierte
Schilerband hat bereits eine erste Auftrittsmoglichkeit er-
halten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] l/
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schi- ~ 1%0% W
lern besprochen. [SCH P SGE09] 50% 38| 37 3.68
0% 0 41 | 0T
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule ist Klar, wie gehandelt wird, wenn man sich nichtan ~ 199% W
die Regeln hélt. [SCH P SGE10] 50% - 50 3.77
0%7177477 | By )
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ 1%0% W
nen einheitlich durchgesetzt. [SCH P SGE11] 50% 51 4.07
18 1 2t ]
0% | O 2 !
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen mit eingespielter Klassenfiihrung und po-
sitiver Erwartungshaltung ein wertschatzendes, lernforderliches Klas-
senklima. Sie gestalten den Unterricht handlungs- und zielorientiert mit

hoher Lernzeit.

» Das Klima in den Klassen zeichnet sich durch eine positive Beziehung sowohl zwischen den Lehrpersonen und Schul-
kindern als auch den Schulerinnen und Schiilern untereinander aus. Mit einer meist routinierten Klassenfihrung sowie
einer regelmassigen Thematisierung von Befindlichkeiten sorgen die Lehrpersonen erfolgreich daflr, dass sich die meisten

Schulkinder in der Klasse wohl flhlen.

» Die Lehrpersonen organisieren den Unterricht Uberwiegend klar strukturiert und stimmen die Lerninhalte mit passend
aufeinander aufbauenden Schritten adaquat auf die anvisierten Kompetenzen ab.

» Die Auftrage sind oft herausfordernd und erméglichen haufig handlungsorientierte Lernzugange. Mit unterschiedlichen
Lernphasen und -formen bewirken die Lehrpersonen vielfach eine aktivierende Rhythmisierung. Die Ubungsaufgaben
richten sie gut auf das Festigen von Gelerntem aus. Vertiefte Lernreflexionen sind wenig verbreitet.

Die Lehr- und Fachpersonen sind den Schulerinnen und
Schilern gegentber zugewandt und zeigen Interesse flr
deren Wohlbefinden. Das Kompetenzerleben férdern sie ge-
zielt, z. B. mit Ermutigungen fUr herausfordernde Aufgaben
(D254 P). Besondere Erlebnisse oder Leistungen halten die
Schulkinder ab dem ersten Kindergartenjahr im «Binzholz-
ordner» fest und erhalten so ein starkendes Portfolio zu ih-
rer Schulzeit. FUr das konzentrierte Arbeiten stehen vielfach
Ampelsysteme sowie Pamir und ein Sichtschutz zur Verfl-
gung. Der Umgang mit Unterrichtsstérungen ist in den be-
obachteten Sequenzen meist eingespielt, oft genligen fei-
ne Gesten oder Klangsignale (D1S1 P). In der schriftlichen
Befragung findet allerdings nur gut die Halfte der Schulerin-
nen und Schuler, dass sie im Unterricht meistens in Ruhe
lernen kann (SCH P UGS10). Die «goldenen Regeln» sowie
klassenspezifische Abmachungen (z. B. «<magische Worte»)
férdern ein respektvolles Miteinander. In regelmassig statt-
findenden Klassengesprachen besprechen die Schulkinder
Anliegen und Themen des Zusammenlebens. Bei Konflik-
ten unterstutzt die Lehrperson falls nétig in der Anwendung
einer Wiedergutmachung. Ausfliige, Rituale (z. B. Geburts-
tag, «Kind der Woche») oder gemeinsames Spielen tragen
ebenfalls zur Stérkung der Klassengemeinschaft bei. In der
schriftlichen Befragung liegen die Mittelwerte verschiedener
Items zum Klassenklima unter dem kantonalen Durchschnitt
aller Primarschulen, jedoch fast immer zwischen «gut» und
«sehr gut».

Den Unterricht strukturieren die Lehrpersonen zumeist klar,
vielfach erganzt mit einer Visualisierung des Tagesablaufs an

der Wandtafel. Die Lerninhalte stimmen sie passend auf die
angestrebten Kompetenzen und Lernziele ab und ergéan-
zen Anweisungen oft vorbildlich mit konkreten Beispielen
(D3S2-4 P). Im besuchten Unterricht fehlt jedoch teilweise
ein altersgerechter Relevanzbezug oder ein abschliessen-
des Fazit zu den wichtigsten Kerninhalten (D3S3 P). Kurz
gefasste Inputs sowie ritualisierte Lernformen und Ubergén-
ge zwischen den einzelnen Sequenzen fiihren zu einem ho-
hen Anteil an aktiver Lernzeit (D1S2 P).

Die Aufgabenstellungen sind haufig handlungsorientiert ge-
staltet und in der Regel gehaltvoll sowie angemessen her-
ausfordernd (z. B. Bewegungsparcours «Mut tut gut», Ge-
schichte verfassen, Hypothesen bilden) (D4S1 P). Sie rei-
chen von kleinschrittigen Ubungen mit wenig Méglichkeit
fUr eigene Lernwege Uber Plan-, Dossier- und Postenar-
beiten zu offenen Auftragen. Ein besonderes Gewicht legt
die Schule auf das projektorientierte Arbeiten. Viele Lehr-
personen schaffen zudem eine anregende Rhythmisierung
des Unterrichts, z. B. durch den gezielten Einsatz von Mu-
sik, Bewegungsphasen oder spielerischen Elementen und
nutzen diverse kooperative Lernformen fUr ein aktivieren-
des Lernen von- und miteinander (D4S2 P). Diese kommen
auch ausgepragt in der projektorientierten Arbeit (z. B. zu
Biodiversitat) und der Anwendung des «8-Schritte-Modells»
(1. Zyklus) zum Tragen. Eine Thematisierung von Losungs-
wegen oder Problemstellungen, welche vertieft das Denken
Uber den eigenen Lernprozess anregen, finden im besuch-
ten Unterricht teils beispielhaft statt, sind aber insgesamt
wenig vorhanden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]
1 10

I I I
0% 20% 40% 60%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

|

80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl Fjes Items an Qiesgr S'c'hule ' '
L K n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I uberwiegend ausgepragt signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

Antwortmdglichkeiten
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Individuelle Forderung

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten haufig ihrem Lernstand entspre-
chende Aufgaben. Die Lehr- und Fachpersonen begleiten sie bedarfs-
orientiert in ihren Lernprozessen. Die besondere Forderung sprechen

sie sorgfaltig ab.

» Die Lehr- und Fachpersonen erfassen die individuellen Lernvoraussetzungen der Schulkinder meist sorgfaltig mittels Be-
obachtungen sowie verschiedener Lernstanderfassungen. Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen bertcksichtigen
sie oft passend mit nivellierter Planarbeit, offenen Aufgaben, projektartigen Lernsettings sowie Zusatzaufgaben.

» Die lernprozessbezogene Begleitung der Schulkinder gestalten die Lehr- und Fachpersonen aufmerksam; im beobachte-
ten Unterricht fUhren sie dafur gelegentlich individualisierte Sequenzen durch. Der gezielte Erwerb von Techniken flr das

eigenstandige Lernen ist ausbaubar.

» Die sonderpadagogische Férderung wird konzeptionell neu geregelt und von den Fach- und Lehrpersonen engagiert so-
wie gut auf den Regelunterricht abgestimmt wahrgenommen. Die eingesehenen Unterlagen zum Férderplanungszyklus
zeigen allerdings qualitative Unterschiede bzgl. deren Vollstandigkeit, Stringenz, Ressourcenorientierung und Aussage-

kraft. Diagnostikinstrumente sind nicht definiert.

Mit speziellen Beobachtungen aller Schulkinder zu Be-
ginn eines Halbzyklus sowie in allen Jahrgangen re-
gelméssig durchgeflhrten Klassenscreenings mit dem
DaZ-Instrument (Deutsch als Zweitsprache) ermitteln die
Lehr- und Fachpersonen deren individuellen Lernstand. Vie-
le arbeiten im Rahmen von Wochenplanen, Dossiers oder
Werkstéatten verbreitet auf zwei bis drei Anforderungsstu-
fen, welche die Schulkinder oft selber wéahlen kénnen. Fir
Grundanforderungen ist in der Regel kein Uberspringen
mdglich. Zusatzaufgaben stehen z. B. in Form von «Logi-
cals» oder Knobelaufgaben wenig spezifisch bereit. Unter-
schiedliche Lernzugange (auditiv, visuell, digital, haptisch)
und Arbeitstempi sowie das Lernen nach personlichen In-
teressen (z. B. «Wunsch-Lernorte», «Kinder geben Kurse
flr Kinder») bieten weitere Binnendifferenzierungen. In vie-
len Klassen setzen sich die Schulkinder zudem individuelle
fachliche oder Uberfachliche Ziele. Die schriftlich befragten
Eltern schétzen die Aussage «Die Klassenlehrperson gibt
meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem Lernstand ent-
sprechen» im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich ein
(ELT P INFO1). In den besuchten Unterrichtssequenzen ist
die BerUcksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzun-
gen allerdings nur in der Hélfte als Uberwiegend bzw. um-
fassend ausgepragt zu erkennen (D7S1 P).

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess der
Schulkinder aufmerksam. Durch eine passende Unterrichts-
organisation und eine sinnvolle Nutzung von personellen
Ressourcen bieten sie regelméssig Raum fur individuelle Er-
klarungen oder individualisierte Sequenzen (D7S2 P). Das
eigenverantwortliche Lernen leiten sie v. a. im Rahmen der

Planarbeit oder durch Hilfestellungen (z. B. Scaffolds, Lern-
plakate) sowie mit Selbstkorrekturen an. Mittels verschiede-
ner Instrumente (z. B. Lernheft oder -tagebuch, «Binzholz-
ordner») halten die Schlerinnen und Schiler gelegentlich
Lernfortschritte und teilweise -techniken fest. Eine Lernre-
flexion findet bereits ab der Kindergartenstufe statt, z. B. in
kurzen Klassen- sowie individuellen Lerngespréachen, teils
mit hilfreichen Kompetenzkarten. Eine gezielte, aufbauen-
de Vermittlung von Lerntechniken ist aus den eingesehe-
nen Unterlagen wenig erkennbar. Das Item zum Erwerb von
Lerntechniken bewerten die Mittelstufenkinder unterdurch-
schnittlich (SCH P INF09).

Die Schule Wald regelt die sonderpadagogische Férderung
verbindlich in einem detaillierten Konzept, welches aktuell
Uberarbeitet wird. Die Fach- und Lehrpersonen nutzen ih-
re Unterrichtspartnerschaften gewinnbringend fUr eine sorg-
same, bedarfsorientierte und wo immer mdéglich integrative
Forderung. Forderplane erstellen sie in gemeinsamer Ver-
antwortung. Sonderpadagogisches Know-how geben die
Fachpersonen regelméssig in zweckgebundenen Gefassen
an das Schulteam weiter. Bei Bedarf ziehen sie externe Be-
ratung bei (z. B. Zentrum fUr Autismus). Die Schule héalt den
vorgeschriebenen Forderplanungszyklus mehrheitlich ein.
Neben vorbildlich geflihrten Unterlagen fehlen z. B. teilweise
Protokolle von Schulischen Standortgesprachen (SSG) oder
klare Forderziele. Beobachtungen sind vereinzelt wenig star-
kenorientiert festgehalten und werden teils von detaillierten
handschriftlichen Notizen nicht zeitnah in zusammenfassen-
de digitale Uberfuhrt.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

i

1 | 8
I I [ [
40% 60% 80%

100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

I

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

3 —_
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten
—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Beurteilungspraxis

In den Halbzyklen bestehen gemeinsam erarbeitete Absprachen zur
Leistungsbeurteilung. Diese erfolgt kriteriengeleitet, bericksichtigt
summative und formative Elemente und ist mehrheitlich gut nachvoll-

ziehbar.

» Die Beurteilung ist ein zentrales Entwicklungsthema der Schule Binzholz. Dabei bildet der «Schulalltag ohne Noten» in allen
Klassen ein zentrales Element. Halbzyklusspezifische Vereinbarungen sind festgehalten und werden von den Lehr- und
Fachpersonen verbindlich umgesetzt. Diese reflektieren ihre individuelle Beurteilungspraxis wiederholt in verschiedenen

Mitarbeitendengefassen.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen verschiedene formative wie auch summative Beurteilungsformen ein und richten
diese passend an den zu prifenden Kompetenzen aus. Insbesondere bieten sie den Schilerinnen und Schulern in allen
Klassen regelmassig die Gelegenheit flr altersadaquate Selbsteinschatzungen. Forderorientierte Rickmeldungen geben

sie qualitativ unterschiedlich.

» Die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen der Schulkinder schatzen die Lehr- und Fachpersonen kriteriengeleitet

ein. Die Lernziele machen sie ihnen frihzeitig transparent.

Wie im Schulprogramm 2020 — 2025 der Schule Binzholz
festgehalten, bilden die kompetenzorientierte Beurteilung
und der «Schulalltag ohne Noten» flr alle Klassen einen
Schwerpunkt. Die eingereichte Entwicklungsreflexion zeigt
nachvollziehbar die fundierte Umsetzung des Projekts. Ak-
tuell befindet sich die Schule in der letzten Implementie-
rungsphase. Fur die Leistungsbeurteilung der Schulerin-
nen und Schiler wahrend des Semesters nutzen die Lehr-
personen anstelle von Noten eine vierstufige Rickmeldung
(Farbcode, wachsende Pflanze). Im 1. Zyklus kommen viel-
faltige Beobachtungsinstrumente zum Einsatz. Eine konti-
nuierliche Diskussion und Reflexion der Beurteilungspraxis
in verschiedenen Mitarbeitendengeféassen fordern eine ver-
gleichbare Leistungsbeurteilung im Schulteam. Regelmas-
sig durchgefuhrte Klassenscreenings sowie sporadisch ge-
meinsam eingesetzte Lernkontrollen in Parallelklassen un-
terstUtzen ebenfalls eine Vergleichbarkeit der Praxis.

Die Lehrpersonen nutzen flr die Leistungsbeurteilung sum-
mative (z. B. Tonaufnahmen, Vortrége, Projekte) wie auch
mehrere formative Beurteilungsanldsse. Die Schilerinnen
und Schuler lernen z. B. ab dem 1. Kindergarten regelméas-
sig, inre fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen selber
einzuschétzen. Auf Lernkontrollen sind Selbstbeurteilungen
ein fixer Bestandteil und werden vielfach auch nach der Be-
endigung eines Projekts durchgefuhrt; teilweise sind sie sehr
umfangreich — im Sinne einer Lernreflexion — und erfragen
auch Winsche fUr einen vertieften Kompetenzerwerb. Hin
und wieder geben sich die Schulkinder ein Peer-Feedback,
z. B. bei Vortragen. Ab der 5. Klasse setzen sich die Schi-

lerinnen und Schiler systematisch Zielnoten im Hinblick auf
den spateren Stufentbertritt. Dabei legen sie in Absprache
mit den Lehrpersonen und Eltern die gewlnschte Zielstufe
fest und erhalten anhand von Farbcodes eine Rlickmeldung
zu deren Erreichungsgrad. Die Lehrpersonen geben ver-
schiedentlich férderorientierte Rickmeldungen, z. B. zu ei-
nem Schreibanlass oder einem Eintrag in einem Lernjournal.
Lerngesprache werden gemass Unterlagen und Interview-
aussagen unterschiedlich genutzt, sowohl bzgl. der Haufig-
keit als auch der Qualitat des Feedbacks. Knapp zwei Drittel
der Mittelstufenkinder bewerten die Aussage «Meine Klas-
senlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut
kann und worin ich besser sein kdnnte» als gut oder sehr gut
erfullt (SCH P BEP11).

Die Beurteilung richten die Lehrpersonen an Sachkriterien
und Lernzielen aus, welche sie den Schulkindern friihzeitig
kommunizieren. Haufig nutzen sie — teils detailliert ausfor-
mulierte — Kompetenz- oder Kriterienraster. Die Einschét-
zung der Uberfachlichen Kompetenzen ist in den Unter-
richtsteams abgesprochen. Die eingesehenen Lernkontrol-
len weisen konsequent die jeweils maximale und die erreich-
te Punktzahl aus. Durch hilfreich visualisierte Informationen
(z. B. Farbcode), regelméssige Einsicht in Lernkontrollen so-
wie transparente Ausfuhrungen an Elterngesprachen ist flr
rund Dreiviertel der Eltern gut nachvollziehbar, wie die Zeug-
nisnoten ihres Kindes zustande kommen; im Vergleich dazu
ist die Nachvollziehbarkeit bei den Mittelstufenkindern we-
niger gegeben (ELT/SCH P BEP18).
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut

100%

MW:
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P BEP11] 50% 33 g 4.07
25
we | 2| S| | T s
1 2 3 4 5 k.A. N
lch verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. — '%°% W
[SCH P BEP18)] 0% B 411
0% | 2 | o e | TR
1 2 3 4 5 KA | O™
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, 1% W
[ELT P BEP18] s09% T 4.28
| | 40|
o (oo o T
1 2 3 4 5 k. A. /7

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Schulteam setzt digitale Medien lernunterstiitzend ein. Verbindliche
Vereinbarungen zu deren padagogischen Nutzung oder eine systema-
tische Praventionsarbeit fehlen weitgehend. Ein IT-Konzept wird aktuell

erstellt.

» Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Bereich der digitalen Medien sind an der Schule Wald in einem als Entwurf
vorliegenden IT-Konzept geregelt. Die Fachperson fir den padagogischen ICT-Support (PICTS) berét und unterstitzt die
Lehrpersonen praxisnah zum Einsatz von digitalen Lernformen. Fur den Aufbau von ICT-Kompetenzen der Schulkinder

bestehen unterschiedlich genutzte ICT-Pésse.

» Digitale Medien verwenden viele Lehr- und Fachpersonen v. a. zur Visualisierung von Lerninhalten, einzelne pflegen dies-
bezUglich eine vielseitige Praxis. Deren gewinnbringender Einsatz ist in den Klassen unterschiedlich stark ausgepragt. Die
Schulkinder nutzen digitale Instrumente insbesondere ab dem 2. Zyklus regelméssig zur Lernunterstttzung.

» Die Lehr- und Fachpersonen thematisieren den verantwortungsvollen Umgang mit Medien und Informatik Gberwiegend
in den spezifischen Lektionen ab der 5. Klasse sowie situativ in Gesprachen. Eine systematische, Uber die Zyklen hinweg

aufbauende Praventionsarbeit fehlt.

Die Fachstelle ICT der Schule Wald erarbeitet derzeit ein
neues IT-Konzept. Der vorliegende Entwurf regelt die Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten im Bereich der digitalen Medi-
en sinnvoll und orientiert sich am Lehrplan 21. Ein p&dago-
gisches Konzept «Medien und Informatik» ist in Planung. Die
PICTS der Schule Wald werden von der Fachstelle gefiihrt
und tauschen sich regelmaéssig hilfreich zur padagogischen
Nutzung digitaler Medien sowie zu Weiterbildungsmoglich-
keiten der Schulteams aus. FUr diese bestehen verschie-
dene, teils obligatorische Online-Lernmodule flr die An-
eignung von ICT-Basiskompetenzen. Der PICTS der Schu-
le Binzholz unterstltzt das Team zudem mit regelmassi-
gen Inputs zu Literatur, Lehrmitteln, aktuellen Lern-Apps
und -plattformen sowie gezielt bei der Vorbereitung und
Umsetzung von Unterrichtseinheiten. Erfahrungen mit digi-
talen Medien tauschen die Lehr- und Fachpersonen im Rah-
men der Schulkonferenz wie auch situativ aus. Fir den Er-
werb von ICT-Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler
liegen zyklusspezifische, handlungsleitende ICT-Passe der
Schule Wald vor. Gemass Interviewaussagen werden diese
Uberwiegend im 2. Zyklus verwendet.

Die Lehr- und Fachpersonen nutzen digitale Medien in gut
der Halfte des besuchten Unterrichts, meist zur Visualisie-
rung von Lerninhalten oder des Lektionsablaufs. Punktuell
setzen sie die elektronische Wandtafel zur interaktiven Arbeit
mit den Schulkindern ein. Diese verwenden gelegentlich di-
gitale Gerate z. B. fUr eine Recherche oder das L&sen von
Rechenaufgaben. Die eingereichten Unterlagen zeigen wei-
tere vielfaltige Anwendungen wie die Herstellung von Lern-

filmen und Vortrégen, fiktive Chats mithilfe von Kl oder ers-
te Programmiererfahrungen ab der Kindergartenstufe sowie
die Nutzung von altersgerechten Podcasts oder 3D-Druck.
Verbreitet ist der Einsatz digitaler Ubungen im Rahmen der
Lehrmittel sowie gewisser Lernplattformen. Ab der 5. Klas-
se sind zudem digitale Kommunikationskanale flr den Infor-
mationsaustausch und fur Arbeitsauftrage eingerichtet. Die
Vielfalt und Haufigkeit der eingesetzten digitalen Auftrage
und Applikationen zeigt sich in den Klassen unterschiedlich.
In der schriftlichen Befragung schéatzen die Lehr- und Fach-
personen ihre Kompetenz zum Einsatz digitaler Medien im
Unterricht breit gestreut ein (LP P DIUO5).

Gefahren und Nutzen von Internet und sozialen Medien
greifen die Lehr- und Fachpersonen in erster Linie situa-
tiv sowie ab der 5. Klasse im Fach Medien und Informatik
auf. Die Antworten der Mittelstufenkinder zum entsprechen-
den Item zeigen eine breite Streuung; der entsprechende
Mittelwert ist im kantonalen Vergleich unterdurchschnittlich
(SCH P DIU06). Mit der Geratelibergabe und der Einrich-
tung von Kommunikationskanélen thematisiert der PICTS
Chatregeln, sichere Passworter und das Verhalten im digi-
talen Raum. Eine Nutzungsvereinbarung fur die Gerate re-
gelt Rechte und Pflichten von Schulkindern und Eltern. Da-
rlber hinaus erhalten Eltern in Form von Flyern und spo-
radischen Informationsabenden eine Orientierung zum Um-
gang mit digitalen Medien und Internet. Die gezielte, pra-
ventive Arbeit der Schule beurteilt nur knapp ein Drittel der
Lehr- und Fachpersonen als gut oder sehr gut erflllt; fast die
Halfte des Teams beurteilt die Aussage nicht (LP P DIUOS).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% . 13 10— 370
0% 0 L N | 2]
KV,
Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% MW
[LP P DIU0S] s0% 3.70
0%
KV,
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 0 16__| 3.61
0%
KV,

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Mitarbeitenden arbeiten in allen Bereichen sowie in exzellent orga-
nisierten Strukturen ausserst effektiv, unterstiitzend und verbindlich zu-
sammen. Das Unterrichtsteam nimmt dabei eine zentrale Rolle ein.

» Das Schulteam pflegt eine ausserordentlich hoch entwickelte Zusammenarbeitskultur. Die Planung und Umsetzung des
Unterrichts sowie schulischer Vorhaben oder Aktivitdten sind verbindlich geregelt und gemeinsam verantwortet.

» Den kindbezogenen Austausch fuhren die Lehr- und Fachpersonen intensiv. Die Unterrichtteams besprechen meist tag-
lich sowie in wochentlich eingeplanten Terminen Fdrderbelange der Schilerinnen und Schiler. Interdisziplinare Fallbe-

sprechungen finden regelmassig statt.

» FUr die Zusammenarbeit ist eine durchdachte Struktur und gezielte Vernetzung der verschiedenen Sitzungsgefasse ein-
gerichtet. Inhaltliche und organisatorische Angaben dazu erméglichen ein effizientes Arbeiten.

» Eine systematische Reflexion der Kooperation im Team findet regelmaéssig in verschiedenen Konstellationen und Gefassen
parallel zum Alltagsgeschaft statt. Erkenntnisse fliessen bedarfsorientiert in die individuelle Arbeit ein.

In einer dusserst umfassenden Zusammenarbeitsvereinba-
rung definieren die Mitarbeitenden eines Klassen- bzw. Un-
terrichtsteams (UT) jahrlich ihre Kooperation und bespre-
chen sie eingehend mit der Schulfihrung. Dieses Vorgehen
sowie die gewinnbringend funktionierende Weise der Zu-
sammenarbeit im Team werden in den Interviews aller Be-
fragtengruppen der Mitarbeitenden wiederholt gelobt. Vie-
len Aussagen zufolge sind insbesondere der regelmassi-
ge, unmittelbare Austausch und verschiedenen Perspekti-
ven sehr hilfreich und geben Sicherheit im Job. Das Team
berticksichtigt einerseits die individuellen Starken und nutzt
andererseits die Vorteile des gemeinsamen Handelns. Die
Aussage der schriftichen Befragung zur Qualitatssteige-
rung in Schule und Unterricht aufgrund der Kooperation be-
werten alle Lehrpersonen als gut oder sehr gut zutreffend
(LP P ZIS06).

In der erwéhnten Zusammenarbeitsvereinbarung legt jedes
UT ebenfalls schriftlich dar, wie die kindbezogene Koope-
ration erfolgt. Des Weiteren regeln sie darin, welche Ab-
machungen sie zur lernzielorientierten Planung und Beur-
teilung festlegen, wie die Quintals-/Grob-/Feinplanung oder
die Kommunikation und Information organisiert werden. Zur
steten Optimierung des professionell gestalteten kindbe-
zogenen Austauschs wird ferner die padagogische Bera-
tung und Fallbesprechung in Form von kollegialen Teamcoa-
chings (KTC), Hospitationen und Intervisionen regelmassig
genutzt. Die Dokumentation von klassen- und kindbezoge-
nen Informationen wird allerdings teils individuell mit eigenen
Handnotizen geflhrt.

Die zweckdienlich eingerichtete und sinnvoll vernetzte Sit-
zungsstruktur der Schule ermdglicht reibungslose Ablaufe.
FUr die einzelnen Gefasse sind Rhythmus, Zeitdauer, Teil-
nehmende und Inhalte definiert. Neben den plenaren Schul-
konferenzen gibt es bspw. Zyklus- und Halbzyklussitzun-
gen oder quartalsweise ein Kooperationsgefass «Neue Au-
toritdt», das von allen Mitarbeitenden jahrlich mindestens
einmal besucht wird, um die diesbezlgliche pddagogische
Haltung zu festigen. Alle antwortenden Lehrpersonen er-
achten in der schriftlichen Befragung die Arbeiten in den ver-
schiedenen Zusammenarbeitsgefassen als gut aufeinander
abgestimmt (LP P ZIS12).

Der Schulfiihrung ist neben einer gut organisierten und funk-
tionierenden Zusammenarbeit auch deren Reflexion sowie
eine offene Feedbackkultur wichtig; sie stellt dazu fUr alle
niederschwellig grossziigig Ressourcen zur Verfigung. Im
Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarung reflektieren die
Unterrichtsteams fragengeleitet ihre Kooperation. Im Weite-
ren nutzen dazu aktuell alle Zyklus- oder Halbzyklusteams
gemeinsam die Supervision und besprechen diesbezugli-
che Themen bedarfsorientiert und fokussiert. Kennzeich-
nend ist zudem, dass der Fokus im Austausch auch ge-
zielt auf Erfolgsfaktoren gelegt wird: Bspw. werden Aspekte
benannt, die eine gelingende, bereichernde oder innovati-
ve Kooperation ermaoglichen. Hingegen fallen in der schriftli-
chen Befragung die Mittelwerte zur Reflexion der Zusam-
menarbeit und zur Thematisierung der Konflikte im Team
beide unter den Wert 4 (4 = gut; LP P ZIS15, 17).
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Leitungsfunktion wird im personellen und padagogischen Bereich
uberaus reflektiert, fachkompetent und férdernd ausgefiihrt. Organisa-
torische Grundlagen sind sorgfiltig eingerichtet, die Kommunikation ist
verlasslich.

Die unterstltzende und transparente Personalfihrung ermdéglicht den Mitarbeitenden, sich individuell zu entwickeln und
unter BerUcksichtigung schulischer Erfordernisse eigene Starken passend einzubringen. Die Mitarbeitendenbeurteilung
wird geeignet strukturiert und zielorientiert umgesetzt.

Die padagogische Steuerung erfolgt unter Einbezug der Steuergruppe sowie klar auf die Entwicklungsthemen ausgerich-
tet. Das Team ist Uber verschiedene Zugénge in den Prozess integriert. Es gelingt der Schule gut, ein klares padagogisches
Profil zu schaffen.

FUr die reibungslose Organisation und Administration der Schule liegen sowohl auf Ebene Schule Wald als auch im Binz-
holz Ubersichtliche und hilfreiche Prozess-, Aufgaben- und Kompetenzbeschreibungen vor. Der Schulbetrieb funktioniert

bestens.

» Die Schulfiihrung wird auch nach dem personellen Wechsel verléasslich, vernetzt und meist gut erreichbar wahrgenom-
men. Bezlglich rechtzeitiger Information und Dokumentation der Entscheide besteht Handlungsbedarf.

Die Zufriedenheit mit der SchulfUhrung ist ausgesprochen
hoch. Diese achtet in der Personalentwicklung erfolgreich
auf eine positive Fehlerkultur im Team, Gesunderhaltung der
Mitarbeitenden und den Aufbau psychologischer Sicherheit
an der Schule. Auf dieser Basis gelingt es der Schulfih-
rung, die Lehr- und Fachpersonen aktiv in ihrer persénlichen
Entwicklung zu begleiten und die Gesamtentwicklung der
Schule multiprofessionell sowie I6sungsorientiert voranzu-
treiben. Interviews zufolge zeigt sich die Schulfiihrung offen,
nahbar, wohlwollend und verldsslich. Die Mitarbeitenden-
beurteilung (MAB) wird zielorientiert wahrgenommen. Den
Unterrichtsbesuchen kommt die Schulfihrung in mehreren
kirzeren «Walkthrough-Beobachtungen» nach. Die Mitar-
beitendengesprache stltzen auf das Kompetenzmodell des
Kantons, wobei jeweils etwa zwei der vier Kategorien «Per-
sonlichkeit», «<Expertise», «Tatkraft» und «Soziabilitat» fokus-
siert besprochen werden. Neue Mitarbeitende rekrutiert die
Schulfihrung — wenn moglich — passend zum Schulpro-
fil (z. B. intensive verbindliche Teamkooperation). Flr deren
EinfUhrung besteht eine Art Checkliste; ferner werden sie
eng durch die Schulfiihrung und im Unterrichtsteam beglei-
tet. Der EinfUhrungsprozess ist allerdings Interviewaussa-
gen zufolge optimierbar.

Die Schule Binzholz weist ein klares padagogisches Schul-
profil auf. Es gelingt der SchulfUhrung gut, das Schulteam
fir die gemeinsamen Weiterentwicklungen zu gewinnen.
An der inklusiven Wertehaltung z. B. bzgl. «Neuer Autori-
tat», «SaoN», «Umgang mit Vielfalt» und «Biodiversitat» wird
durch wiederkehrende Thematisierung auf verschiedenen
Ebenen kontinuierlich gearbeitet (z. B. an Konferenzen, in

zyklusdurchmischten Lerngruppen der Mitarbeitenden, in
Vollversammlungen mit den Schulkindern, in Unterrichtsvor-
bereitung und -durchfiihrung). Die Identifikation mit den Ent-
wicklungsschwerpunkten ist dementsprechend gross und
die Verbindlichkeit gegeben; die Auftrage fur die padagogi-
sche Arbeit liegen bspw. in Form von Projektplanen vor.

Wie in einem Leitsatz des Ubergeordneten Qualitatsleitbil-
des beschrieben, sorgt die Schule Wald als verlassliche Ar-
beitgeberin fur ein férderliches Arbeitsumfeld, in dem Inno-
vation und Entwicklung wichtig sind. Zentrale Prozesse rund
um die Schulorganisation sind in der umfassenden «Ge-
schéftsordnung der Schulpflege» und weiteren Dokumen-
ten wie Funktionendiagramm oder Finanzkompetenzen so-
wie weiteren Konzepten und Reglementen Ubersichtlich ge-
regelt und ermdglichen einen gut funktionierenden Schulall-
tag. Interviews zufolge gibt auch die Schulleitungskonferenz
«SLK» Ruckhalt und bestimmt die Themen, in denen alle
Schulen gemeinsam vorzugehen haben.

Die Schulfihrung ist im Team sehr prasent, neben den
weiterbildungsbedingten Abwesenheiten gut erreichbar und
ausserst reflektiert. Sie holt zu ihrer Arbeit hdufig mindlich
oder mit kurzen digitalen Handyumfragen Feedback ein. Die
zeitnahe Information wird nach entsprechender TeamrUck-
meldung bereits optimiert. Flhrungsentscheide und Abma-
chungen werden an Sitzungen meist mundlich kommuni-
ziert und in Protokollen oder in einem Kanal der digitalen
Plattform festgehalten. Diese Dokumentationspraxis ist mit
der Zeit untbersichtlich und wenig geeignet.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet in der Entwicklungsarbeit erkennbar entlang des
Qualitatszirkels und plant die Vorhaben mit geeigneten Instrumenten.
Die Uberpriifungspraxis ist pragmatisch, die Sicherung nachhaltig im-
plementiert.

Das Schulprogramm zeigt relevante Entwicklungsschwerpunkte, annédhernd messbare Zielformulierungen sowie Mass-
nahmen in Form von Thesen auf und wird — falls notwendig — im Prozess aktualisiert. Die Themenfindung basiert im
Schulteam auf einem durchwegs partizipativen Prozess.

Gestltzt auf das Ubergeordnete «Qualitatsleitbild bearbeitet das Schulteam seine Entwicklungsthemen systematisch in
einem zirkularen Vorgehen. Detaillierte Projektplane legen die Vorhaben konkret und nachvollziehbar dar.

Zur Uberpriifung der Jahresarbeit oder fiir Meinungsumfragen nutzt die Schule oft niederschwellige, miindliche und nur
teilweise kriteriengestitzte Verfahren. Fur die Evaluation der Projektgruppenziele sind im Projektplan meist Methoden
erwahnt.

Die Schule sichert Errungenschaften nachhaltig auf verschiedene Art und Weise und stellt durch wiederkehrende Thema-
tisierung eine Verankerung sicher. Das laufend aktualisierte «Handbuch Binzholz» ist fur die Ergebnissicherung ebenfalls

zentral.

Eingesehenen Unterlagen und Interviews zufolge definiert
die Schulfihrung gemeinsam mit Steuergruppe und Schul-
team sowie unter Berlicksichtigung der Legislaturziele und
Ubergeordneten Vorgaben die Entwicklungsthemen. Der Er-
arbeitung des Schulprogramms 2020 — 2025 geht bspw.
ein Schulentwicklungstag im Team voraus, an dem auf lust-
volle Weise aus gemeinsam erstellten «Clustern der Ide-
en» — und dem Wunsch, auch innovativ zu sein — Zielset-
zungen zur spateren Weiterverfolgung skizziert werden. Die
Zielsetzungen sind zwar nicht durchwegs messbar formu-
liert, zusammen mit den ausfuhrlichen Entwicklungsthesen
und Massnahmen ist die Messbarkeit aber ausreichend ge-
geben. Die meisten schriftlich befragten Lehrpersonen er-
achten die Entwicklungsziele der Schule als bedeutungsvoll
(LP P SUEO1).

Im Qualitatsleitbild der Schule Wald ist das von der Schul-
fuhrung verlangte Qualitdtsmanagement bzw. Vorgehen in
der Entwicklungsarbeit definiert. Dieses orientiert sich am
Qualitatszirkel in den vier Schritten «Definition der ge-
wUlnschten Qualitéat» anhand von «Zielen», «Planung», «Pro-
duktion» sowie «Sicherung» und ist an der Schule Binz-
holz gut erkennbar. In einheitlich und informativ verfassten
Projektbeschrieben sind die zentralen Parameter wie Pro-
jektteam, Ausgangslage, Ziele, Meilensteine sowie Planung,
Informationsfluss und Ressourcen festgehalten. Teamwei-
terbildungen und externe Fachbegleitung nutzt die Schu-
le passend, bspw. integriert an Schulentwicklungstagen,
wie dies im Juni 2022 zum Thema «projektartiges Arbei-
ten» der Fall war. Geméass schriftlicher Befragung dient das
Schulprogramm als Planungs- und Arbeitsinstrument; aller-

dings schatzen nur knapp zwei Drittel der Lehrpersonen
die Aussage «Die Arbeits- und Projektgruppen haben kla-
re schriftliche Auftrage» als gut oder sehr gut erflllt ein
(LP P SUEOS, 06).

Zur Auswertung von Erreichtem setzt die Schule héu-
fig Meinungsumfragen im Team sowie verschiedene
Feedback- und Evaluationsinstrumente ein (z. B. mundli-
che Diskussion, Starken-/Schwachenanalyse, Abstimmung
mit dem Handy und selten auch anonyme schriftliche Be-
fragungen). Ergebnisse hélt sie oft auf Flipcharts sowie in
Fotoprotokollen fest und werden dem Team préasentiert.
Die Projektgruppen weisen in ihrem Projektplan jeweils
aus, mit welcher Methode die Ziellberprifung erfolgen
soll. Zusammenfassend ist bei allen Verfahren hingegen
nur teilweise erkennbar, welche Indikatoren der Auswer-
tung zugrunde liegen und welche Konsequenzen daraus
abgeleitet werden. Die Optimierbarkeit der Evaluationspra-
xis zeigt sich auch in der schriftichen Befragung deutlich
(LP/SCH/ELT P SUEQ7-11). Schulkinder und Eltern werden
im Binzholz nicht systematisch befragt.

Neben den wiederkehrenden mindlichen Inputs, Erinnerun-
gen und Thematisierung zu ausgewahlten Themen (z. B. zur
Festigung der Wertehaltung im Bereich «Neue Autoritat»)
nutzt die Schule auch handlungsleitende Mittel zur Siche-
rung und Verankerung von Erreichtem (z. B. Konzepte, Re-
glemente, Literatursammlung). Das «Handbuch Binzholz»
gibt zudem einen Uberaus guten und umfassenden Einblick
in zentrale Grundlagen, Leitsétze oder Vereinbarungen.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Schule, Lehr- und Fachpersonen informieren zuverlassig tiber schuli-
sche, klassen- sowie kindbezogene Themen. Die Kooperation mit den
Eltern pflegen sie offen und partnerschaftlich. Deren Mitwirkung ist in-

stitutionalisiert.

Die Schule informiert die Eltern proaktiv sowie mittels verschiedener, teils attraktiver Kandle zu gesamtschulischen und

zentralen Themen. Die Elternmitwirkung ist in Form eines Forums sowie Elternrats eingerichtet; dieser wird bereichernd

auf Augenhodhe einbezogen.

Die Klassenlehrpersonen orientieren die Eltern bedarfsgerecht Uber Termine und Organisatorisches der Klasse. Infor-

mationen Uber Unterrichtsinhalte sind lehrpersonenabhangig und variieren qualitativ stark. Gelegentlich — vor allem bei
jungeren Kindern — werden die Eltern bei Klassenaktivitdten miteinbezogen.

Den kindbezogenen Dialog zum Lernprozess und Entwicklungsstand der Schulkinder gestalten die Lehr- und Fachper-

sonen sorgfaltig. Teilweise nehmen die Schilerinnen und Schiler an den Elterngespréachen teil und présentieren ihre
Selbsteinschatzung zu den Kompetenzen. Der aufmerksame und unterstiitzende Einbezug der Eltern ist den Lehr- und
Fachpersonen im sonderpadagogischen Bereich ein besonderes Anliegen.

Die Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Eltern
und Erziehungsberechtigten wird partnerschaftlich gepflegt,
ist gut eingespielt und mit wenigen Rahmenbedingungen
minimal definiert. Die Schule Wald stellt beispielsweise flr
den digitalen Informationsaustausch eine einheitliche Platt-
form zur Verfligung, die — auch aufgrund der Ubersetzungs-
moglichkeiten in diverse Sprachen — geschatzt wird. Auf
Gesamtschulebene informiert die Schulleitung regelmassig
mittels Quintalsbriefen. Im Weiteren stellt die Homepage der
Schule zentrale Informationen und Dokumente zum Down-
load bereit. Ausserst attraktiv sind die Podcasts, die einzel-
ne Mitarbeitende in Zusammenarbeit mit der Schulleitung
publizieren, z. B. zu projektorientiertem Arbeiten, zu Pra-
senz im Schulalltag oder zum Ubergang Elternhaus — Schu-
le. Ferner hat die Schule zyklusspezifische Abmachungen
zu Hausaufgaben vorgenommen und dazu fUr die Eltern
einen hilfreichen Leitfaden herausgegeben. Die Eltern sind
mit der Informationspraxis der Schule zufrieden und wissen,
an wen sie sich bei Fragen oder Anregungen wenden kdn-
nen; auch ist die Schule aus Sicht der Eltern fir Anregun-
gen und Kritik offen (ELT P ZMEO1-03). Die letzte Aussage
weist im kantonalen Vergleich einen Uberdurchschnittlichen
Mittelwert auf.

Die Elternmitwirkung organisiert die Schule mit einem Fo-
rum, zu dem alle Eltern gehoren, und einem daraus ge-
wahlten Elternrat mit drei bis sieben Mitgliedern. Der Eltern-
rat unterstiitzt die Schule an verschiedenen Anlassen (z. B.
Binzholz-Fest), sorgt fur die Durchfiihrung des Elternforums
und organisiert die Veranstaltungen der Elternbildung (z. B.
Vortrdge zu Suchtpravention und Pubertat). Letzteres wird

Interviews zufolge auf Ebene Schule Wald im Moment um-
strukturiert und in Zukunft Ubergeordnet geleitet. Aktuell ist
der Elternrat demnach vorwiegend eventorientiert einge-
bunden; zudem sind deren Mitglieder stets an die Schul-
entwicklungstage eingeladen.

Gemaéss schriftlicher Befragung sehen sich die meisten El-
tern gut oder sehr gut Uber Lerninhalte und Ziele des Unter-
richts ihres Kindes informiert; die Lehrpersonen bewerten ih-
re Praxis allerdings kritischer (ELT/LP P ZMEQ7; vgl. auch Li-
niendiagramm). Vorgaben der Schulfihrung bestehen dies-
bezlglich keine. Dementsprechend bestehen von Klasse zu
Klasse relativ grosse qualitative Unterschiede: Teilweise sind
die Eltern regelméssig oder in Quintalsbriefen umfassend
Uber die zu erwerbenden Kompetenzen sowie Inhalte in al-
len Fachern informiert. Bei anderen Klassenlehrpersonen er-
halten die Eltern lediglich am Elternabend einen groben Féa-
cherlberblick oder AusfUhrungen wahrend des Eltern-Kind-
Gespréachs.

Uber diverse Kommunikationskanéle pflegen die Lehr- und
Fachpersonen den kindbezogenen Dialog mit den Erzie-
hungsberechtigten (z. B. digitale Plattform, Telefon, per-
sonlicher Kontakt). Die Eltern erhalten oft Einsicht in die
verschiedenen Arbeiten ihres Kindes (z. B. Wochenplane,
Tests, Projektresultate und Bastelarbeiten) und erachten
sich gut Uber dessen Fortschritte und Lernschwierigkeiten
informiert. In der sonderpadagogischen Férderung und so-
Zialpddagogischen Begleitung weisen Interviews auf einen
besonders gezielten Einbezug der Eltern (z. B. mit speziel-
len Unterstlitzungsangeboten) hin.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Binzholz, Wald | Schuljahr 2024/2025

25
69

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ‘
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 18 o6 4.26
o 1 5 29— |, ns
1 2 3 4 5 k. A.
Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% 125 | 417
B R R
0% 1 3 32 +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10] 50% "o o 4.14
0% 717710774677 T T 1 NS
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Sabine Zaugg

» Viviane Muller

» Sarita Keller

» Rebekka Pfister

Kontaktpersonen der Schule

» Larissa Dollenmeier (Schulleitung)

» Petra M&chler (Schulleitung)

» Ernst Eichmuller (Leitung Bildung)

» Franziska Heusser (Schulpflegeprasidentin)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Binzholz, Wald, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 99

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
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= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60 55%
4 32%
30
15 +,g, 9%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 3% 1% 0 87% | 4.26 - N 4.68
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
60
43%
45 36%
30
) - . 1%
Die Schiulerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 bo, 3% 4% o
SCH P SGEO03 freundlich miteinander um. o 57 ] 0 55% 3.63 n.s. e 3.99
12 3 {I,‘ 4 5
0 25 50 75 100
39%
40
27%
30 21%
20
Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 o, 5% 4%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % ,_"L 0 67% 4.05 - AW 4.54
nen ein.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
60 51%
45 36%
30
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 1%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 0 87% 4.28 + k. V. 4.47
Ausfliige, Anlasse).
3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
20 38% 37%
30
20 13%
. . N . o 7%
SCH P SGE09 ple Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile- 10 4% |_| 0 0 51% 368 _ KV, 4.30
rinnen und Schilern besprochen.
2 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
60 51%
45
30 27%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 4. 4% 10% 7% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. % [1 1 0 61% 377 - k.V. 444
12 3 4 5
—L —
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.06.2024
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60 52%
45
30 18% 21%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 159 o |_| 7% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. _ 1 0 73% 4.07 - ™ 453
23 4 5
| E—
0 25 50 75 100
60 48%
45
30%
30
16%
dleri 15
SCH P SGE12 An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 29 |—| 3% 0 65% 3.83 ns. KV, 434
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. o
2 3 4
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
44%
45 35%
30
Ich werd den Leh Schul 15 13%
SCH P SGE14 ch werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 2% 0 80% 436 _ _ 473
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 34% 35%
o 21%
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 . 5%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 3% ' 0 70% 417 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
123 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
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£ 555
[ =352
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" . . N . 5¢c = = *2
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44%
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 14% .
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% :‘_{‘L 0 81% 4.31 - k. V. 4.76
dazugehoren.
23 4 5
1 E—
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 4% o,
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. I 0 70% 4.26 - k-V. 471
5
T 1
75 100
27%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smd zu allen Schiilerin- |—| 4% 0 72% 4.09 _ KV, 452
nen und Schiilern gleich freundlich. O
5
75 100
40 9% 35%
30
2 18%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 10 4550, 4% o
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. 2 I 0 75% 4.26 - - 471
73 4 5
) E—
0 25 50 75 100
60
45%
45
28%
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Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 15 9 49 5% o _
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o 0 4% 414 k-V. 452
23 4[]3l 5
———
0 25 50 75 100
60
45 40% 1%
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 12%
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23 4 5
0 25 50 75 100
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lehrperson gelobt. f B
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 8%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1% |_L 1 56% 3.81 - N 4.44
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 10 5% 5%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein % 'a 1 62% 4.07 - A 4.60
kénnte.
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SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersc')ln bespricht mit mir regelmas: 10 1 4% |_| 0 1 52% 3.60 n.s. K V. 4.09
sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 50%
45
30 20% 21%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 Ty, |_| 5%
. . . 19 9 X - .
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. M o 1 1% 405 - 451
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir | Geréate wie Tablets oder Lapt: im U 15 1%
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SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. % L 83% 438 k.. 477
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 . 4%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 3% ,_"L 1 73% 4.22 - k. V. 4.64
Gestalten).
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Wi hen im Unterricht iber Gefahren der N 10 5% &% 10%
SCH P DIUOG ir sprechen im nterncAt Uber Gefahren der ut- o |—L 1 55% 3.92 _ KV, 4.54
zung von Internet und sozialen Medien.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Binzholz, Wald, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 283

Schulgemeinschaft
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£ 855
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 8 91% 4.37 n.s. — 4.60
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 35 9%
ELT P SGEO2 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und o 13 90% 4.33 n.s. k. V. 4.51
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15 14% 1%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |—| |_L 7 71% 4.03 n.s. a 4.23
kompetent um.
12 3 a} 5
0 25 50 75 100
140 2% 48%
105
70
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 35 6%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 2%,_|n 1% 6 91% 4.42 + k. V. 4.55
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 2 3 " 5
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i i 35 4,
ELT P SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur % 1%|_| |—| H 10 63% 3.99 ns. KV, 4.05
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 12% 13%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2%|_| |—| |_L 10 71% 4.04 n.s. k. V. 4.25
halten. s
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.06.2024
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von % 1%) |—| H 9
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 9 64% 405 n-s. - 432
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Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE16 An dieser S(?hule W"Ird demokratisches Denken und 35 19% |—L 7 75% 4.18 . KV, 434
Handeln gezielt gefordert.
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 118% 12 89% 4.37 n.s. — 4.58
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 35 7%
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ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 30 h2% o 12 79% 4.08 _ KV, 458
Schiilern gleich freundlich. 1
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft a5 12% 6%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- 1%| i 13 81% 4.27 n.s. e 4.44
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ELT P UGS10 Lrgnumerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: %..3—?|—| |—| = 1 69% 3.96 ns. KV, 4.05
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 359 g 6% o
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 o |—| 7% o
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 1% 5,
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 10%
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

120 40%
90
60

ELT P ZME11 Die Kla§senlehr'per'son pflegt mit mir aktiv den Aus- 30 3% 3%
tausch lber mein Kind. =

33%
21%

13 73% 4.10 n.s. k. V. 4.31

0 25 50 75 100

160 52%
120 40%
80

ELT P ZME12 :f:n::wheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 40 1% 7% 8 92% 4.48 n.s. K V. 4.61

0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

9
160 56%

120 33%

80
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 40 9% H

ELT P ZME9O bin ich...

7 89% 4.24 + k. V. 4.37




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Binzholz, Wald, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 35

Schulgemeinschaft
[0} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = geniigend S 23 s N
2 = schlecht o % 2z % S8
= £ 5 £ E c N
1 = sehr schlecht 3 E < ﬁ £ 2B
40
30 21
13 60%
i i 20 o
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 37% 0 97% 4.59 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 104 1
3% |—|
3 4 5
40
24
30 69%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 4 12 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 04 1 29% 0 97% | 426 -
3% [
3 4 5
17
20 q 49%
15 9
; ; 5 : ~ 5 26%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun 04, 14% 3 0 74% 412 KV,
gen gegen Gewalt). 54 39 |_| 9%
- 1
23 4 5
19
20 54%
o L 15 8 5
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben VYIF ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 3 2% 14% 0 7% 4.19 -
menleben an unserer Schule férdern. 5 9% |—| l_li
3 4 5
19
54%
o o
. el . P . ~ B 29%
LP P SGE09 (I:Drl]zfchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 104, 2 93/ 0 83% 4.04 KV,
: 5 -39, 6% I—I %
1
23 4 5
20 9 12 1
15 6% 34% 31%
. = . . : P 10 4 o 3
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und o% 0 66% 4.09 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 ,_‘L
3 4 5
17
20 49%
15 -| 8 ] 6
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 4 23% 179 4 o,
LP P SGE11 lich durchgesetzt. 5 - iy 1% 0 66% 3.92 -
3 4 5
20
2 - 57% 13
) - . - 15 37%
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er un}erschledllcher kultureller 0d 2 0 94% 4.33 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 6%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.06.2024
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
13 60%
20 o
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 37% 0 97% 4.59 k. V.
10
o []
3 4 5
18
20 - 51% "
B 4 31%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 109 449, I_I 1 0 83% | 421 | k.V.
5 3%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden E EQ f 33
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nm
2 = unzufrieden o 5= s 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :g £ 8 5
17
20 12 49%
15 34%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 107 44y 1 0 | 8% | 441 | —
5 3%
3 4 5
Individuelle Férderung
@ i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
b £ 5. | ¢ |82
3 = genugend £ 53 g MW
2 = schlecht 2 T E k) 48
1 = sehr schlecht 5 g E :3 g § 5
40 ~
22
3019 63%
L . P 20 - 10
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche ) 20% 0 91% 4.05 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 4 1
6% |_| 3%
3 4 5
40
30 - 2
60%
; - . . ~ 20
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: 3 238% 3 0 83% 447 N
’ 07 9% 9%
=
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 12 49%
15 6 34%
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 104 479 0 83% 4.38 KV,
. 5
3 4 5
17
20 4 49%
15 8 7
Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 - 23% 20% 3 o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 9% 0 Lt 3.96 -
1
3 4 5
18
20 1" 51%
Ich halts llen Schiileri d Schil Iméssig fest i hi b s
LP P INFO8 ch halte zu allen Schillerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 104 2 2 2 0 57% 362 K V.
kénnen und was noch nicht. 51 6% 6% 6%
o I B
2 3 4 5
40 25
30 71%
. - . . L g 20
LP P INFO9 Icl} velrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 7 3 0 91% 4.22 KV,
standig zu lernen. 10 4 20% 9%
1 -
4 5
19
20 - 54%
Die Aufgaben im Forderpl. ind fiir die Beteili Lehi d Fach 57 -
LP P INF10 ie Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- w0d 4 4 23% 0 66% 4.00 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 1% 1% |—|
3 4 5
18
20 - 51%
LP P INF11 Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schilern mit besonderen 104 4 20% 23% 0 54% 3.72 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 H
3% |_| 3%
2 3 4 5
15
20 q
43% 12
15 34%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 4 o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 1% 1% 0 7% 4.30 -
3 4 5
40
24
30 69%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddrf- 20 4 8 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 104 1 28% 1 1 0 % 375 ~~
3% |_| 3% 3%
2 3 4 5
40 o 25
30 1%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 20 4 9 o
LP PINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 104 1 26% 0 97% 4.24 ~~
3% |_|
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
T | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40
30 21
60%
20 9
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 26% 4 0 71% 3.80 k. V.
10 1%
] -
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = gentigend g =) ‘[:; g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 13 12
15 37% 34%
- . T . . . 4 4
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 o o 2 o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 1% 11% 6% 0 43% 3.65 e
2 3 4 5
18
20 51%
. ) i o i 15 8
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 04 40 4n 23% 0 63% 3.95 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 a0 11% 1% |—|
23 4 5
40 ~
30 21
60%
. . . . L . 20
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 3 5 8n 0 69% 4.00 KV
Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 g o 23%
3 4 5
20 13
. - . . . . B ° 4 23%
10
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 1% 0 49% 3.74 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 0
3 4 5
17
20 49%
15 7 6
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 4 3 20% 179 o,
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 1 9% %1 0 20% 323 k. V.
3% — |_| 3%
12 3 4 5
20 7 10 11
15 5 7 29% 31%
i i i 10 o, 20%
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 14% 1 0 319% 3.29 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 3% |—I—|_| 3%
1 2 3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((D-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht @ T E > 38
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 7 319% 37%
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 2 2 20% o
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 6%6% 0 31% 3.39 k. V.
12 3
16
20 7 46%
15 4 6 8
I . . u ) i 5 23%
LP P BEPO8 Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 17% 18% 0 60% 3.95 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 |_|
3 4 5
16
20 7 46% 11
157 ] 31%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 3 14% 0 60% 4.10 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 9% |_|
3 4 5
20 13 12
15 37% 6 34%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 ] 17%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 1 6% . 0 54% 4.11 N
noch lernen miissen. 3%8% |—|
123 4 5
40
24
30 69%
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 20 A 6 o
LP P BEP11 konnen und worin sie besser sein konnten. w041 2 17% 2 0 86% 4.10 ~~
B% 6% m| 6%
23 4 5
17
20 49% 12
15 34%
. - . . . . o 4 4
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 10 1% H 2 0 83% 4.28 —
5 6%
[
3 4 5
20 4 15
43%
15
. - . U . . 26% 5 5
- 10
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: ] 14% 14% 0 57% 3.79 KV,
zungen. 59 3 |_|_|—L
2 3 4 5
20 ~ 12 13
15 | 34% 6 37%
10
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1% 17% 0 51% 411 N
ungenligende Leistung ist. 5 |—|
3 4 5
20 13 14
15 o 37% 40%
- . . . . . 10 4
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine ; 40 3 0 46% 388 N
Lernkontrolle bewerte. 5 1% 9%
3%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
20 54%
Beider B il Arbeits-, L d Sozialverhal den alle beteili 1 ! 5
LP P BEP17 ei der Beurteilung von Arl elt's—, ern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 20% 14% 0 74% 412 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 11% o
0
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = genligend g =) ‘cin g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 13 12
15 7 37% 34%
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 1 20% 2 o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 54 39 |_| 6% 0 43% 3.70 k. V.
2 3 4 5
19
20 54% 1
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur e 31%
LP P DIU02 h P chu'e regelmassig, ob geroriene Aosp 104 22 1 0 57% | 3.86 | k.V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 51 6%6% "
23 4 5
17
20 49% 1"
. - o = " . 157 31% 5
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 14% 0 80% 4.32 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 54 6% |_L
3 4 5
207 31% 10 10
13 1, % 29% 20%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 1 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 9% |—| H 0 63% 4.32 k. V.
3 4 5
20 7 11
9
15 % 8
ol 1% 26% g0 4
LP P DIUOS Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 9% 1% 0 49% 3.70 k. V.
[
2 3 4 5
20 12
15 8 34% s 2;?/
. - " . . . L 10 4 23% 5 °
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schilerinnen und Schiilern im Unterricht {ber Risiken der 14% 0 49% 385 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 |_| l—I
3 4 5
20 11 12
15 . 5 31% 34%
. : : . . _ 10 - o 3
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1% 14% o 0 40% 3.63 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 °
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
10 46%
1 8 29%
itet i i ions- ikati - 23% ¥
LP P DIUO8 Un§ere Sc_hule sirbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 10 ; 0 31% 361 KV,
logien gezielt praventiv. 5 |_| 3%
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20
57%
20
15 8 .
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 10 3 23% 1% 0 80% 418 —
9% o
5
1 o
3 4 5
18
20 - 51% 14
15 4 40%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10 1 9::/ 0 91% 4.34 —
5 A
3 4 5
20 14
15 4 40% 10
" . . . . — 10 5 29% 6
LP P Z1S03 \r;V;rnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 14% —‘ 17% 0 69% 4.21 KV,
| ’] [l
3 4 5
20 - 14 15
43%
15 4 40%
10 4
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 2 1% 0 83% 4.45 k. V.
1A il
3 4 5
40
22
3017 63%
20
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 3 zgn/ 3 0 83% 4.14 —
07 9% . 9%
1 -
3 4 5
20
57%
20 12
Die Z beit im Schulteam tréigt zur Verb der Schul- und Unt 1 S
LP P ZIS06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 3 0 91% 4.38 N
richtsqualitét bei. 5 9%
1
4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
46% 10
51 7 29%
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 10 4 20% 2 0 74% 412 N
néren Austausch. 5 6%
(i
3 4 5
16
20 7 46% 12
15 34%
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 10 o 2 o,
LP P 2IS08 und Inhalte im Unterricht ab. 5 4% 6% 0 80% 4.2 k.
(i
3 4 5
16
20 7 46% 12
15 34%
. ) - . - . . 1 4
LP P ZIS09 Ich flihle mich h'|nsu.:htllc'h der Fordgrung der Schdlerinnen und Sclhuler durch die 10 s 3 0 80% 4.29 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 54 1% 9%
[
3 4 5
19
20 - 54%
Wir hab Schule ei i Verstandni: ter Z 57 2:"/
LP P ZIS10 ir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen- 0d 4 o 3 0 80% 4.18 KV
arbeit. 51 1% |‘| 9%
1
3 4 5
17
20 49% 14
15 40%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 10 3 1 0 89% 4.35 —
5 9% 3%
3 4 5
20
57%
2 o
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- : 29% 5 o,
LP P ZIS12 der abgestimmt, 12 1 |—| 14% 0 86% 4.33 k. V.
4 5
40 ~
23
30 1 66%
20 -
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 4 4 4 0 7% 4.00 k. V.
109 1% 1% 1%
o
3 4 5
16
20 7 46%
15 8 s
) . " ) 10 4 23% o
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1419 17% 0 69% 413 k. V.
Lo 1 0
23 4 5
19
20 54%
15 7 6
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10 20% 17% 92/ 0 71% 3.96 —
5 4 |—| o
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
60%
20
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 44 2;}/ 2 0 80% 4.07 k. V.
10 o o
3%11 % l_I 6%
13 4 5
40 o
30 4 21
60%
20
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 2;,/ 4 2 0 71% 3.86 k. V.
10 ’ 1% gy
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
§ 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
. o ® O =23
4 = zufrieden 2 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o = . = 3
= i £ 5 25 £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 E z 13 g K
17
15 "
20 43% 49%
15
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 2 1 0 91% 4.47 N
54 6% 3%
3 4 5
Schulfiihrung
2 c
° =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :g £ K 5
18
20 51%
15 10
N 5 29%
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 109 449 2 0 80% | 4.46 —
5 6%
[
3 4 5
16
20 1 13 46%
15 4 37%
LP P SFU02 An unserer Srl:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 10 H 3 0 83% 4.45 N
personen gezielt genutzt. 54 9% 9%
1
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
12
34% 6
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 6?% 6%/0 |—| 1|f|/i 71% 4.32 k. V.
5
20
LP P SFU04 Die berufliche Belastlt'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 - o 20% ; 71% 3.03 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5
|_| 3%
3 5
20 7 1
15 1 31%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10794 2 93/ 83% 4.28 —
5 30, 6% %
1
23 5
20
15 8 s
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 1044 2 2% 14% 7% 4.19 k. V.
T
23 5
20 1 11
Die Schulfiihrung bezieht unser Schult in die padagogische Ent ] 1%
LP P SFU07 ie Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 104 2 3 86% 4.30 KV,
wicklung ein. 51 6% 9%
[
3 5
20 ~
Die Schulfiih It bei d ad ischen Arbeit eine hohe Verbindlichkei b 5 !
LP P SFU08 Si::eherc ulfihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 04 4o 20% 1140/ 74% 4.08 KV
. 5 4 |—| o
1
3 5
20 q
A ' 15 4 8
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 04 4 23% 3 80% 4.14 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 J 1% |—| 9%
I
3 5
40 ~
30 4
. 20
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 4 . 6/ 4 7% 4.07 —
109 1% % 1%
3 5
20 q
. b 4 6
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1079 44 20% 17% 69% 4.08 —
° ] [
3 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

17
49%

23% 26%

1
3%

2 3 4 5

74%

4.00

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

15
12 43%
34%

20%

3%

63%

3.81

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40
30
20
10

21
60%

9
5 26%
14% M

86%

4.13

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

17
12 49%
34%

14%

83%

4.41

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

20
15
10

16

14 46%

40%

1%

3%

86%

4.40
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

3%

17
49%

10
29%

20%

7%

4.33

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

3%

19

54%

23%

20%

7%

4.26

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

3%

18
51%

10
29%

17%

80%

4.32

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

%

20

57%

1 0/
3% %

20%

1%

23

77%

4.1

LP P SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

20%

16

46%

14%

20%

60%

3.91

k. V.

LP P SUEQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15

10 +

6
17%

15
43%

17%

[1

8
23%

Ii

5

60%

4.00

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

1
9%

3%

17
49%

4

10
29%

1%

5

60%

4.00

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

13
37%

4

1%

4
1%

49%

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

10
29%

49%

3.65

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q
15 -
10 -

14%

15
43%

31%

4
1%

54%

3.95

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

40 q
30 -
20 -
10

3%

23
66%

5
14%

6
17%

80%

4.14

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10 4

3%

18
51%

7
20%

[1

26%

1

1%

4.24

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

40
30
20 -
10 4

3%

25
1%

6
17%

3
9%

89%

4.16

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15 o
10 +

3%

9
26%

13
37% 8

1%

2

1

|‘| 23%
4 5

60%

3.91

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 q
15
10 4

3%

7
20%

15
43%

26%

9%

69%

4.04

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20
15

6%

20
57%

26%

[l

1%

[

83%

4.24

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 15
43%
15 9
10 26% 6 5
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern Uiber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. I—I 7% 14% 0 60% | 3.88 | k.V.
5
10
3 4 5
20
57%
20 q
15 7 5
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 20% 14% 3 0 71% 3.93 N
° 9%
5
3 4 5
40 o
22
307 63%
20
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 3 5 5 0 7% 4.07 k. V.
104 oo 14%  14%
I
3 4 5
40 o
23
30 4 66%
. . 20 9
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 26% 3 0 91% 4.28 k. V.
10 |_| 9%
[
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y j =
5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : £ 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é 13 g 8 5
40
22
30 63%
20
LP P ZMES0O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 2380/ 1 0 86% 413 —
104 11% l_I" %
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

-
o
o

%

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

7
T \ \ \
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

-
o
o

%

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

7
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
1 10

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

7
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

7
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
; s
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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