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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Neuwies wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Neuwies vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Neuwies und der Schulbehérde
Wald fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
Ld : @:e e

Julia Diem, Teamleitung
ZUrich, 3. Dezember 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Neuwies wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Mit gemeinsamen Werten und vielféltigen Anlassen
sorgt das Team engagiert fUr eine wertschatzende
Gemeinschaft. In geeigneten Partizipationsgefassen
nehmen die Schulkinder an demokratischen Pro-
zessen im Schulalltag teil.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen fur ein lernfér-
derliches und respektvolles Klassenklima. Der Un-
terricht ist klar strukturiert, unterstitzend und er-
madglicht meist eine aktive Auseinandersetzung mit
den Inhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der aufmerksam in ihrem Lernprozess und beach-
ten die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen an-
gemessen. Die sonderpadagogische Forderung er-
folgt koordiniert und integrativ.

' Beurteilungspraxis

Mit dem Thema Beurteilung beschéftigt sich das
Schulteam intensiv und hat dazu ein verbindliches
Konzept definiert. Dieses sowie einzelne forder-
orientierte Elemente sind in allen Zyklen umgesetzt.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule sind verschiedene Anséatze flir einen
gewinnbringenden Einsatz digitaler Medien erkenn-
bar. Es bestehen Absprachen zur Weiterbildung und
Plattformen. Eine koordinierte Praventionsarbeit ist
nicht festgelegt.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Mitarbeitenden arbeiten in durchdachten Ko-
operationsgefassen konstruktiv zusammen. Eine ef-
fektive, professionelle Zusammenarbeit zur Unter-
richtsentwicklung sowie zur Férderung der Schul-
kinder ist gut gewahrleistet.

& )
P43 Schulfiihrung

Das Schulleitungsteam nimmt die Personalfiihrung
unterstitzend sowie zielorientiert wahr. Es gestaltet
die padagogische Arbeit partizipativ und verbindlich.
Die Organisation erfolgt effizient und die Kommuni-
kation zuverlassig.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Entwicklungsvorhaben bearbeitet die Schule ver-
bindlich. Sie folgt konsequent dem Qualitatskreislauf
und wendet passende Instrumente an. Die Evaluie-
rung erfolgt systematisch. Eine nachhaltige Veran-
kerung ist gut erkennbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend und ge-
wahrleistet deren Mitwirkung. Die Lehrpersonen ge-
stalten einen tragféhigen Dialog mit den Eltern und
geben ihnen einen guten Einblick in das Lernen und
die Entwicklung ihres Kindes.
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Kurzportrat der Schule Neuwies

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 59
Unterstufe 2 44
Mittelstufe 4 104

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 16
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 7
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 2

Die Schule Neuwies, eine von flinf Schulen in Wald, liegt am
Dorfrand in erhdhter Lage, umgeben von Wiesen und Wald.
Die terrassenférmig am Hang erbaute Schulanlage bietet
einen grosszlgigen Pausenplatz mit vielfaltigen Spiel- und
Bewegungsmdglichkeiten wie einem Fussballplatz, einer
Roéhrenrutsche, einer Seilbahn sowie einem Stauraum flr
Sport- und Spielmaterial. Zwei der drei Kindergarten sind
dezentral gelegen und fusslaufig in etwa zehn Minuten er-
reichbar. Seit der letzten Schulevaluation hat die Schule
Neuwies auf ein flexibleres System umgestellt: Im Zyklus
1 lernen die Schilerinnen und Schdler in altersgemischten
Klassen, wahrend ab Zyklus 2 der Unterricht jahrgangsbe-
zogen erfolgt.

Im Sommer 2023 hat die Schule Wald eine Leitung Bil-
dung eingefuhrt, welche die Gesamtschulleitung innehat.
In der Schule Neuwies wird die Schulleitungsfunktion von
zwei Personen in unterschiedlichen Pensen (90 % und 17
%) wahrgenommen. Die Leitungsperson mit dem kleineren
Pensum ist als Lehrperson an der Schule tatig. Zur Schu-

le gehoren ebenfalls die Tagesstrukturen der ausserschuli-
schen Betreuung.

Die Schulleitungen der vier Primarschulen und der Se-
kundarschule sowie die Leitung Tagesstrukturen/Friihbe-
reich sind durch die Schulleitungskonferenz SLK, die von
der Leitung Bildung gefuhrt wird, miteinander vernetzt. Die
Schulpflege besteht aus sieben Mitgliedern und ist obers-
tes FUhrungsorgan der Schule Wald. Die Person, welche
das Schulpflegeprésidium innehat, ist gleichzeitig Mitglied
im Gemeinderat und ist dort fir das Ressort Schule zustan-
dig. Die Geschaftsleitung mit Leitung Bildung und Leitung
Schulverwaltung stellt die Verbindung und den Austausch
zwischen SLK und Behorde sicher. Die zentralen Dienste
mit Schulverwaltung, Jugendarbeit, Schilertransporte und
Schulgesundheit bilden die «Abteilung Schule» und leisten
wichtige Querschnittsaufgaben.

Die Schule Neuwies ist eine Kooperationsschule der Pada-
gogischen Hochschule Zirich und seit diesem Jahr erneut
eine QUIMS Schule (Qualitat in multikulturellen Schulen).
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Neuwies dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 09.04.2024

Einreichen des Portfolios durch die 156.07.2024

Schule

Evaluationsbesuch 04.11.2024
bis 06.11.2024

Mundliche Rickmeldung der 20.11.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 11.12.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand im Zeitraum zwischen dem
30.05.2024 und dem 02.09.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 100 %
Rucklauf Eltern 94 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 98 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
3 Interviews mit 13 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Leitung Bildung

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit gemeinsamen Werten und vielfaltigen Anlassen sorgt das Team en-
gagiert fur eine wertschatzende Gemeinschaft. In geeigneten Partizipa-
tionsgefassen nehmen die Schulkinder an demokratischen Prozessen

im Schulalltag teil.

» Die Schule férdert ein wohlwollendes Schulklima durch eine abgesprochene Wertehaltung und identitatsbildende Anléas-
se. Im Rahmen der Auseinandersetzung mit der Neuen Autoritét orientiert sich das Team an gemeinsamen Verhaltens-
grundsétzen. Ansprechende gesamtschulische und klassentibergreifende Erlebnisse im Jahresverlauf unterstitzen das

Zugehorigkeitsgefunhl.

» Vielfalt unter den Schulerinnen und Schulern ist an der Schule Alltag; das Gesamtteam begegnet dieser Thematik mit
einer offenen Haltung. Eine gezielte Auseinandersetzung im Umgang mit Diversitat steht wenig im Fokus.

» Passend eingerichtete partizipative Strukturen auf Schul- und Klassenebene bieten den Schulerinnen und Schilern viel-
faltige Moglichkeiten, sich aktiv in die Gestaltung ihres Schulalltags, wie bspw. bei der Gestaltung des Pausenplatzes,

einzubringen.

Die Schule Neuwies setzt auf das Konzept der Neuen Au-
toritét und hat innerhalb ihrer Entwicklungsarbeit vier Wer-
te definiert, welche das Fundament der sozialen Interak-
tionen im Schulalltag bilden: Humor, Vertrauen, Wertschat-
zung und Verlasslichkeit. Um diese Werte lebendig und pra-
sent zu halten, wurden sie auf dem Pausenplatz sichtbar
visualisiert und werden regelmassig, etwa in den Vollver-
sammlungen, gemeinsam mit den Schilerinnen und Schi-
lern thematisiert. Ein wichtiges Instrument zur Sicherstel-
lung dieser Werte ist der, u. a. im Teamzimmer ausgehang-
te, Barometer. Dieser dient als verbindlicher Leitfaden fur
den Umgang miteinander und die Durchsetzung der Regeln.
Verstdsse gegen die Schulregeln werden nicht primar mit
Strafen geahndet, sondern durch geeignete Massnahmen
im Sinne der Wiedergutmachung geldst. Auf dem Schul-
areal herrscht ein friedliches Klima; die Lehrpersonen neh-
men die Pausenaufsicht auf zwei Seiten des Areals wahr
und verstarken bei allfélligen Konflikten ihre Prasenz. Ganz
im Sinne des Schulprogrammschwerpunktes «lch bin ein
Neuwies-Kind» schafft die Schule zahlreiche zyklustbergrei-
fende Anlasse, um das Zugehdrigkeitsgefuhl zu stéarken, wie
z. B. die Projektwoche, die bewegte Pause, die «Sternen-
wanderung» oder das Willkommens- und Schlussfest. Ein
besonders identitatsstiftendes Element stellt das «Neuwies-
lied» dar, in welchem die gesamte Schule mehrmals im Jahr
zu verschiedenen Anlassen die vereinbarten Werte musika-
lisch aufgreift.

Absprachen fUr einen toleranten Umgang tréagt das Team
mit gemeinsamer Haltung. Es berlcksichtigt und begegnet

der Verschiedenartigkeit von Lebensstilen, Sprachen, Kul-
turen und Weltanschauungen offen. Die Schule hat sich seit
dem aktuellen Schuljahr erneut als QUIMS-Schule (Qualitat
in multikulturellen Schulen) qualifiziert, um den BedUrfnis-
sen der immer heterogener werdenden Gemeinschaft bes-
ser begegnen zu kénnen. Allerdings steht sie in diesem Pro-
zess noch am Anfang. Bis anhin sind ein gezieltes Vorgehen
und bewusste Absprachen (bspw. durch festgelegte The-
menschwerpunkte in einem Praventionskonzept) im Um-
gang mit Vielfalt nicht vorhanden.

Die Partizipation der Schilerinnen und Schler ist durch
verschiedene Gefasse gut gewahrleistet. Der Schiler- und
Schilerinnenrat trifft sich regelmassig und dient als zen-
trales Organ fUr die Anliegen und Interessenvertretung der
Schulkinder. Innerhalb dieses Gremiums werden konkrete
Vorschlage sowie Anliegen der Schilerinnen diskutiert, die
bspw. das Schulgelande betreffen. Der Rat kann deutlich
sichtbare Errungenschaften vorweisen wie z. B. die Rdhren-
rutschbahn, Gber deren Farbe sie abstimmen konnten, so-
wie die Seilbahn auf dem Pausenplatz. Die Einweihung wur-
de u. a. durch eine Rede der Delegierten begleitet. Auf Klas-
senebene findet in allen Klassen regelméssig ein Klassenrat
statt, durch den die Verknlpfung gut gewahrleistet ist. Ein
weiterer wichtiger Bestandteil der partizipativen Struktur ist
die Vollversammlung, welche vom Schiler- und Schlerin-
nenrat bei Bedarf einberufen werden kann. Sie hat die Funk-
tion, die Gemeinschaft zu starken sowie zentrale Werte und
Leitideen im Bewusstsein der Schulkinder prasent zu hal-
ten.
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sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] ,
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] «
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] ‘\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen 9% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% B, 3.96
L 13 1 I —
0% 4 9 2 n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, 1% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 39| 4.01
| — 18 - 11 22 T | N.S
0% 1 2 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 31 ——33 4.31
- 12 | - 4 -
0% |1 3 3
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehr- und Fachpersonen sorgen fiir ein lernférderliches und res-
pektvolles Klassenklima. Der Unterricht ist klar strukturiert, unterstut-
zend und ermdglicht meist eine aktive Auseinandersetzung mit den In-
halten.

Die Lehrpersonen férdern mit passenden Massnahmen wie dem Klassenrat, dem konsequenten Vorleben der «Neuwies
Werte» sowie einer positiven Beziehung zu den Schilerinnen und Schilern ein unterstitzendes Klassenklima. Sie thema-
tisieren regelmassig das Zusammenleben in der Klasse, Ubertragen den Schulkindern altersentsprechend Verantwortung
und bertcksichtigen deren BedUrfnisse gut.

Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht mit Ritualen, Rhythmisierungshilfen und visualisierten Hilfestellungen gezielt
und erreichen insgesamt einen hohen Anteil aktiver Lernzeit. Sie vermitteln die Lerninhalte klar und auf die zu erreichenden
Kompetenzen bezogen.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten genligend Zeit, sich mit dem Lerngegenstand anhand verschiedener Aufgabenstel-
lungen sowie selbststandigen Planarbeiten aktiv auseinanderzusetzen. Diese unterstiitzen das Festigen der Lerninhalte.
Die kognitive Aktivierung sowie der Einsatz von offenen Aufgabenstellungen zeigt sich besonders im Atelierunterricht und

punktuell im Regelunterricht.

Die Lehrpersonen achten im Unterricht sorgfaltig auf ein
respektvolles und integrierendes Miteinander. Die vier Wer-
te des Neuwies sind handlungsleitend. Das Klassenklima
zeichnet sich durch einen wertschatzenden und freundli-
chen Umgang miteinander aus (D2S1). Insgesamt beurtei-
len die Schulkinder der Mittelstufe in der schriftlichen Befra-
gung einzelne Aussagen zum Zusammenleben in der Klas-
se eher kritisch, mehrere Werte liegen unter dem kantonalen
Durchschnitt aller Primarschulen (z. B. SCH P UGSO01, 02,
05, 07, 09). Diese Einschatzung bestétigt der Evaluations-
besuch vor Ort jedoch nicht. Mit vielfaltigen Spielmoglich-
keiten, gemeinschaftlichen Anldssen wie der Lesenacht, die
dieses Jahr die 6. Klasse organisiert sowie Ritualen an Ge-
burtstagen wird die Gemeinschaftsbildung gezielt gefordert.
Gemeinsam mit den Schulkindern erarbeitete Klassen- und
Gesprachsregeln sind in den Schulzimmern prasent. Zu Be-
ginn des Schuljahres steht in allen Klassen das Sprechen
Uber die Werte der Schule Neuwies wie Wertschatzung auf
dem Programm. Daraus ist in der Mittelstufe ein Theater-
stlck entstanden und diese Diskussion stérkt das soziale
Miteinander. Im wochentlich stattfindenden Klassenrat wer-
den Themen des schulischen Zusammenlebens themati-
siert und haufig Wochenziele fir die Klasse vereinbart. Die
Lehrpersonen férdern die personalen und sozialen Kom-
petenzen beispielsweise mit dem «Kind der Woche», das
besondere Privilegien geniesst. Massnahmen zur selbstan-
digen Konfliktldsung wie «Wiedergutmachungskarten» und
die «Friedenstreppe» sowie die Ubernahme von Amtli unter-
stitzen die Verantwortungstibernanme durch die Schulkin-
der.

FUr die Strukturierung und Rhythmisierung des Unterrichts
setzen die Lehrpersonen geschickt verschiedene Hilfestel-
lungen und -mittel ein wie z. B. Bewegungsspiele. Im be-
suchten Unterricht gelingen die Ubergénge reibungslos und
unterstutzen eine meist effiziente Nutzung der Lernzeit. Die
Lehrpersonen erteilen klare und prézise Anweisungen und
nutzen meist akustische oder visuelle Signale wie ein Am-
pelsystem. Die Schulerinnen und Schiler wissen anhand
der prasentierten TagesUbersichten, was sie erwartet bzw.
was von ihnen erwartet wird. Die Lernziele sind oft auf Dos-
siers, Matheplanen oder Prifungen aufgefihrt oder werden
teilweise mundlich genannt. Die Lehrpersonen stimmen den
Unterricht gut darauf ab und nehmen haufig Bezug auf die
Lebenswelt der Schulkinder wie z. B. mit einem Marktbe-
such der Kindergartenkinder (D3S3).

Die Lehrpersonen achten gut auf passende Ubungen, ei-
ne aufmerksame Begleitung sowie gezielte Unterstitzung
in den Ubungsphasen. Viele setzen abwechslungsreiche
Lehr- und Lernformen wie Werkstatt oder Planarbeit sowie
kooperative Lernformen (schuleigener Methodenkoffer) ein.
Im Atelierunterricht bearbeiten die Schulkinder Projekte zu
Naturphdnomenen oder offene Aufgaben wie das Philoso-
phieren und Experimentieren, welche ein forschendes und
entdeckendes Lernen ermdglichen. Im besuchten Unter-
richt konnten weniger Moglichkeiten zur selbstandigen Ver-
tiefung der Unterrichtsthemen fur stérkere Schilerinnen und
Schiler beobachtet werden. Punktuell zeigen sich mit For-
scherwerkstétten oder aktivierenden Fragen Beispiele, wie
Schilerinnen und Schler zum vertieften Denken angeregt
werden (D4S3).
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 P

80% 100%

\ | |
3 5

I I I
40% 60%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
|
3 T
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I M uberwiegend ausgepragt signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten
—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder aufmerksam in
ihrem Lernprozess und beachten die unterschiedlichen Lernvorausset-
zungen angemessen. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt koor-

diniert und integrativ.

» Mittels Beobachtungen und teils Lernstandserhebungen erfassen die Lehr- und Fachpersonen die individuellen Voraus-
setzungen der Schilerinnen und Schler. Sie bieten den Schulkindern regelméssig nach Niveau und Tempo differenzierte
Aufgaben an. Alle Schulkinder kénnen zudem vom ansprechenden Angebot des Atelierunterrichts profitieren.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder aufmerksam und geben situativ Unterstitzung. Teils leiten sie die
Schilerinnen und Schler zur Reflexion an und unterstiitzen punktuell das eigenverantwortliche Lernen mit geeigneten
Lernsituationen und Instrumenten. Die systematische zielgerichtete Forderung des eigenverantwortlichen Lernens ist

ausbaubar.

» Die sonderpadagogische Férderung wird konzeptionell neu geregelt und erfolgt engagiert sowie vorwiegend integrativ.
Deren Inhalte sind gut auf den Unterricht der Regelklasse abgestimmt. Die Lehr- und Fachpersonen setzen die Forder-

massnahmen sorgféaltig sowie bedurfnisorientiert um.

Die unterschiedlichen Voraussetzungen der Lernenden
berticksichtigen die Lehr- und Fachpersonen vorwiegend
durch regelmassige Beobachtungen, einzelne Lesescree-
nings und nach Bedarf mit Lernstandserhebungen in
Deutsch und Mathe. In der schriftlichen Befragung zeigen
sich die Schulkinder grossteils zufrieden mit den unter-
schiedlich schwierigen Aufgaben, die sie von ihrer Klassen-
lehrperson erhalten (SCH P INFO 01). Die meisten Lehrper-
sonen bieten bis zu drei Niveaus auf Matheplanen, unter-
schiedlich schwere Lesehefte und teils offene Aufgaben an.
Stérkere Schulerinnen und Schler erhalten herausfordern-
de Zusatzaufgaben wie Knobelaufgaben und haben aktu-
ell die Moglichkeit in einzelnen Lektionen die Begabtenfor-
derung zu besuchen. Schwéchere Schulerinnen und Schii-
ler haben mehr Zeit zur Verflgung oder erledigen weniger
Aufgaben. Im Atelierunterricht wéhlen alle Schilerinnen und
Schuler gemass ihren Interessen und Begabungen aus ei-
nem breiten Angebot nach den neun Intelligenzen von Gard-
ner ein Projekt aus, dass sie Uber mehrere Wochen besu-
chen.

Im besuchten Unterricht begleiten die Lehr- und Fachper-
sonen die Schuilerinnen und Schiler meist gut im individu-
ellen Lernprozess (D7S2). Dazu strukturieren sie den Unter-
richt haufig so, dass sie gentigend Phasen von Einzel- oder
Gruppenarbeiten haben. Sie gehen dabei situationsbezo-
gen auf individuelle Fragen der Schilerinnen und Schuler
ein. Das selbsténdige Lernen der Schilerinnen und Schuler
wird in der schriftlichen Befragung von Eltern und Schul-
kindern grossteils positiv eingeschatzt (SCH/ELT P INF09).

Dies Uben sie in den meisten Klassen bei der Planarbeit
sowie Projekten, es kdénnte jedoch starker genutzt wer-
den. UnterstUtzend wirken Hilfestellungen wie Satzbaustrei-
fen und Lernplakate an den Klassenzimmerwanden. Haufig
dokumentieren und reflektieren die Schulkinder den Verlauf
einer Arbeit beispielsweise mit einer Selbsteinschatzungs-
skala oder einem Forscherheft. Regelméssige Lern- bzw.
Coachinggesprache und eine systematische und aufeinan-
der aufbauende Vermittlung von Techniken und Lernstra-
tegien sind wenig sichtbar. Im Portfolio dokumentieren die
Schulkinder individuelle Ziele und deren Fortschritte, bei-
spielsweise durch Schreibanlédsse oder Fotos ihrer Projekte.

Die Schule Wald regelt die sonderpadagogische Férderung
verbindlich in einem detalillierten Konzept, welches aktu-
ell Uberarbeitet wird. Die eingesehenen Férderdokumente
sind differenziert verfasst; die Orientierung nach Starken wie
im Atelierunterricht sind sehr gut ausgepragt. Die Forder-
plane basieren auf den Absprachen zu den nachsten Ent-
wicklungsschritten aus den schulischen Standortgespra-
chen (SSG). Diese finden unter Einbezug der Eltern, Kin-
der und beteiligten Fachpersonen statt. Die sonderpada-
gogische Forderung findet meist integrativ statt. Separati-
ve Settings sind inhaltlich immer abgesprochen und gut auf
den Regelklassenunterricht abgestimmt. Die Nutzung der
vorhandenen Ressourcen ist flexibel. Beobachtungen und
Uberpriifungen der Lernzielerreichung werden auf einer di-
gitalen Software festgehalten und sind somit transparent
einsehbar. Der Eltern schétzen die individuelle Férderung ih-
res Kindes grossteils als gut bis sehr gut ein (ELT P INF 90).
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sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] l l

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] )

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
@ ! ! | |
1 6
T T \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | | |
3 ]
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
Uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
massig ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Mit dem Thema Beurteilung beschaftigt sich das Schulteam intensiv und
hat dazu ein verbindliches Konzept definiert. Dieses sowie einzelne for-
derorientierte Elemente sind in allen Zyklen umgesetzt.

» Die Schule Neuwies setzt sich wiederkehrend mit dem Thema Beurteilung auseinander und orientiert sich bei der Ein-
schatzung von Leistungen an dem gemeinsam erarbeiteten Beurteilungskonzept. Die Lehr- und Fachpersonen reflektieren
regelmassig ihre Beurteilungspraxis mit dem Beurteilungsfacher. Die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens

(ALS) erfolgt nach klaren Kriterien.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen verschiedene formative und summative Beurteilungsanlésse ein. Forderorientierte
Elemente wie Selbstbeurteilungen, gezieltes Feedback der Lehrpersonen oder Lernreflexionen sind in den Klassen un-

terschiedlich stark verbreitet.

» Die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler schatzen die Lehr- und Fachpersonen
kriteriengeleitet ein. Die Leistungsbeurteilung gestaltet die Schule transparent und fir die Eltern mehrheitlich verstandlich.

Ein grosser Schwerpunkt der Schulprogrammarbeit der
letzten Jahre zeigt sich in der Entwicklung einer gemein-
samen Beurteilungspraxis im Schulteam Neuwies. Die ein-
gereichte Entwicklungsempfehlung beschreibt diesen Pro-
zess nachvollziehbar. Anlasslich von Weiterbildungen hat
das Team ein Beurteilungskonzept mit einem vierstufigen
Farbcode entwickelt und das Portfolio («<Neuwies-Perlen»)
sowie ein jahrliches Feedback der Schilerinnen und Schu-
ler zum Unterricht verbindlich festgelegt. Mindestens jahr-
lich reflektiert das Gesamtteam mit Hilfe des Beurteilungs-
fachers seine individuelle Beurteilungspraxis. Im Sinne der
agilen Schulentwicklung werden neue Instrumente trotz ge-
meinsamer Beurteilungspraxis in einzelnen Klasse auspro-
biert und evaluiert wie aktuell zur Zielnote. Durch das Port-
folio vom Kindergarten bis zur 6. Klasse wird der Lernweg
der Schilerinnen und Schuler sichtbar gemacht. Es beste-
hen ausfuhrliche zyklustbergreifende Absprachen zu den
Uberfachlichen Kompetenzen mit Indikatoren zur Beurtei-
lung des Arbeits- und Lernverhalten sowie des Sozialverhal-
tens. Fast alle schriftlich befragten Lehrpersonen sind der
Meinung, dass sie sich zur Beurteilung der fachlichen sowie
Uberfachlichen Kompetenzen an den Vereinbarungen des
Schulteams orientieren (LP P BEPO2, LP P BEPQ3).

Neben summativen Lernstandserhebungen nutzen die
Lehrpersonen auch formative Elemente wie Standort-
pbestimmungen vor Zeugnisgesprachen sowie vielfaltige
Selbsteinschatzungen mit Rastern. In die Notengebung im
Zeugnis fliessen verschiedene Bewertungsanidsse mit ein

(z. B. Vortrége, Prasentationen, Projekte, Tests). Dem ent-
sprechenden Item der schriftlichen Befragung stimmen die
meisten Lehrpersonen zu (LP P BEPO8). Einige Lehrperso-
nen schreiben Probetests und die Schilerinnen und Schi-
ler erhalten in der Regel die Gelegenheit, den Lernstand
oder ihre Arbeitsergebnisse mit Farben auf den Prifungen,
auf Rastern zu den fachlichen und Uberfachlichen Kom-
petenzen oder per Daumenfeedback selber einzuschatzen.
Der systematische Einsatz von Lern- oder Coachinggespra-
chen ist laut Konzept eine Moglichkeit zur Wurdigung des
Portfolios, aber insgesamt lehrpersonenabhangig und wei-
ter ausbaubar.

Die Lehrpersonen nutzen auf allen Stufen flr die summative
Beurteilung komplexer Aufgabenstellungen (z. B. Schreib-
anldsse und Vortréage) detaillierte Kriterienraster. Lernziele
erhalten die Schulkinder in der Regel rechtzeitig vor den
Beurteilungsanlassen und kodnnen sich entsprechend ge-
zZielt vorbereiten. Zudem ist klar ausgewiesen, was es be-
ndtigt, um eine gentigende Leistung zu erbringen bzw. das
Lernziel zu erreichen. Das Schulteam informiert die Eltern
schriftlich Uber die Art der Beurteilung an der Schule und
gibt Lernzielkontrollen zur Unterschrift nach Hause. Da-
durch erhalten die Eltern einen guten Einblick zum Lern- und
Leistungsstand ihres Kindes. Die meisten Eltern verstehen
gut oder sehr gut, wie die Zeugnisnoten ihrer Kinder zu-
stande kommen, die befragten Schlerinnen und Schuler
der Mittelstufe bewerten das gleiche Iltem etwas kritischer
(SCH/ELT P BEP18).
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Bei der Beurteilung der dberfachlichen Kompetenzen orientiere ich

100%

MW:
mich an den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP03] 50% 3.94
2 11 2|
0% 0 — ; —
1 3 4 5 kA | KV
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lemkontrollen, Pré- %% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 10 | 6 4.31
L _ | 3|
v 0 Sl
1 3 4 5 KA | KV
lch verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. 9% W
[SCH P BEP18] 50% 29— g 417
L 15 | L1 -
0% | 3 | TR s
1 3 4 5 kA, \‘
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule sind verschiedene Ansétze fiir einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien erkennbar. Es bestehen Absprachen zur Wei-
terbildung und Plattformen. Eine koordinierte Praventionsarbeit ist nicht

festgelegt.

» Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Bereich der digitalen Medien sind an der Schule Wald in einem als Entwurf
vorliegenden IT-Konzept geregelt. Die zustandige Fachperson fur den padagogischen ICT-Support (PICTS) unterstitzt
mit regelmassigen Inputs den Wissensaufbau im Team. Fur den Aufbau von ICT-Kompetenzen der Schulkinder bestehen

ICT-Passe, die beim StufenUbertritt ausgefiillt werden.

» Die Schilerinnen und Schiiler erhalten im Unterricht wiederkehrend Gelegenheit, digitale Geréte fir Ubungs- oder Erar-
beitungsphasen zu nutzen. Punktuell erganzen die Lehrpersonen Unterrichtsformen geschickt durch den Einsatz digitaler

Medien, primér allerdings zu Prasentationszwecken.

» Das Schulteam thematisiert die verantwortungsvolle Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien haupt-
sachlich im Medien- und Informatikunterricht (MI) und situativ. Eine systematische Medienpréavention Uber alle Klassen

hinweg ist nicht eingerichtet.

Die Fachstelle ICT der Schule Wald erarbeitet derzeit ein
neues IT-Konzept. Der vorliegende Entwurf regelt die Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten im Bereich der digitalen Me-
dien sinnvoll und orientiert sich am Lehrplan 21. Ein pa-
dagogisches Konzept «Medien und Informatik» ist in Pla-
nung. Die PICTS der Schule Wald werden von der Fach-
stelle gefUhrt und tauschen sich regelmassig hilfreich zur
padagogischen Nutzung digitaler Medien sowie zu Weiter-
bildungsmoglichkeiten der Schulteams aus. Es bestehen
verschiedeneg, teils obligatorische Online-Lernmodule fur die
Aneignung von ICT-Basiskompetenzen. Fir den Erwerb von
ICT-Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler liegen zy-
klusspezifische, handlungsleitende ICT-Passe der Schule
Wald vor, die bei Stufentbertritten ausgeflllt und Uberge-
ben werden. In Bezug auf den konkreten Gebrauch von di-
gitalen Medien im Unterricht und den Kompetenzaufbau in
den einzelnen Jahrgéngen findet keine Prézisierung statt.
Es gibt eine Verpflichtung zur Nutzung einer digitalen Platt-
form zur Elternkommunikation. Die PICTS Fachperson der
Schule Neuwies fordert den Aufbau von Know-how im Team
durch das Prasentieren von geeigneten Lehrmitteln, Plattfor-
men oder Apps und bietet regelmassig Inputs an Uber den
konkreten Einsatz im Unterricht.

Die Schule nutzt einen Bildschirm im Eingangsbereich, der
Fotos neuer Mitarbeitenden zeigt und den Geburtstags-
kindern der Woche gratuliert. Dies fordert die Sichtbarkeit
und ldentifikation mit der Schule Neuwies. Die Lehrperso-
nen setzen verschiedene Gerate wie Visualizer, Lesestifte
zur Leseférderung und Tablets in ihrem Unterricht ein oder

lassen die Schilerinnen und Schiler z. B. das eigene Le-
sen mit dem Tablet aufnehmen. Sie nutzen Lernprogramme
und -apps, oder QR-Codes mit Links zu Erklarvideos. Im
Kindergarten kommen Horspiele und Horbldcher zum Ein-
satz und es werden erste Erfahrungen mit Green Screen
gesammelt. Von der Unter- bis zur Mittelstufe erstellen die
Schulerinnen und Schuler Prasentationen, gestalten digita-
le Blicher oder beschéftigen sich mit dem Thema Werbung.
Die meisten schriftlich befragten Schulkinder der Mittelstu-
fe geben an, dass sie digitale Medien oft zum Arbeiten und
Lernen benutzen (SCH P DIUO4). Die Haufigkeit und die Art
und Weise der Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind
jedoch je nach Lehrperson unterschiedlich ausgepragt. Im
besuchten Unterricht sind nur vereinzelt digitale Gerate im
Einsatz.

Eine Nutzungsvereinbarung fir die Gerate regelt Rechte
und Pflichten von Schulkindern und Eltern, die diese un-
terschreiben. Die Lehrpersonen besprechen Themen zum
verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien haupt-
s&chlich im MI-Unterricht oder situativ, wenn es zu Proble-
men oder Fragen beziglich der Nutzung kommt. Die Ein-
bindung der Eltern zur Medienpravention findet punktuell
statt wie z. B. bei Vortragen, die von der Gemeinde und El-
ternmitwirkung gemeinsam organisiert werden. Die bislang
begrenzten Absprachen an der Schule zur systematischen
und zielgerichteten Medienpraventionsarbeit spiegeln sich
auch in den uneinheitlichen Einschatzungen der entspre-
chenden Items in der schriftlichen Befragung der Lehrper-
sonen wider (LP P DIU 06-08).



Fachstelle fur Schulbeurteilung 17
Evaluationsbericht Schule Neuwies, Wald | Schuljahr 2024/2025 638

100%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von MW:

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% . 4.00
0%

Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190% .

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 37_| 33 4.30

0%

100%

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50%
0% | 0 !
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Mitarbeitenden arbeiten in durchdachten Kooperationsgefassen
konstruktiv zusammen. Eine effektive, professionelle Zusammenarbeit
zur Unterrichtsentwicklung sowie zur Férderung der Schulkinder ist gut
gewabhrleistet.

Durch die durchdachten Zusammenarbeitsstrukturen ist eine kooperative Planung und Umsetzung von péadagogischen
Schwerpunkten sehr gut gegeben. Die Lehr- und Fachpersonen halten ihre gemeinsame Zusammenarbeit jedes Jahr
sorgféltig in einer schriftlichen Vereinbarung fest.

Die Zusammenarbeitsvereinbarung schafft eine klare Basis flr die kindbezogene Kooperation. Protokolle der sonderpa-
dagogischen Sitzungen belegen den engen Austausch. Die digitale Dokumentation ist transparent im Team einsehbar,
jedoch bestehen Unklarheiten, welche Informationen den Eltern zuganglich gemacht werden sollen.

Eine durchdachte Struktur und eine gezielte Vernetzung der verschiedenen Sitzungsgefasse ist gut gewahrleistet und
ermoglichen ein weitgehend effizientes Vorgehen. Durch gezielte Verantwortungstbernahme entsprechend ihrer Kompe-

tenzen und Weiterbildungen wird das Know-how der Teammitglieder optimal genutzt.

leitet.

Die Zusammenarbeit erfolgt im Alltag intensiv und in ver-
schiedenen klar definierten Gefassen. Die Lehr- und Fach-
personen heben insbesondere die gemeinsame Vorberei-
tung in den Klassenteams und die gegenseitige Unter-
stitzung unter allen Mitarbeitenden positiv hervor. In einer
umfassenden Zusammenarbeitsvereinbarung legen die Mit-
arbeitenden jedes Klassenteams jahrlich ihre Kooperation
schriftlich fest; u. a. definieren sie ihre padagogische Hal-
tung oder wie sie die vier definierten Neuwieswerte inner-
halb ihrer Zusammenarbeit umsetzen wollen. In der schrift-
lichen Befragung stimmen alle Teammitglieder vollumfang-
lich zu, dass die Zusammenarbeit in ihrem Schulteam zur
Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitat beitragt
(LP P ZIS06).

Zur kindbezogenen Kooperation ist die erwahnte Zusam-
menarbeitsvereinbarung laut Interviewaussagen eine gu-
te Grundlage, um das gemeinsame Zusammenarbeitsver-
standnis zu klaren, die Verantwortlichkeiten und Termine zu
definieren und sich bei einer allfalligen Abweichung wieder
darauf zu berufen. Die Protokolle der Sonderpadagogischen
Sitzungen zeugen von einer engen Zusammenarbeit und
sind usserst sorgfaltig verfasst, u. a. durch einen Themen-
pool bzw. Prioritdten fir das laufende Schuljahr. Padago-
gische Beratungen und Fallbesprechungen (IDT) finden re-
gelméassig statt; kollegiale Teamcoachings auf Anfrage. Die
Dokumentation von klassen- und kindbezogenen Informa-
tionen erfolgt Uber eine digitale Software und ist fur alle er-
sichtlich, wobei in den Subteams die Handhabung unter-

Eine Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt in einzelnen Gefassen und am Evaluationstag. Teils erfolgt diese kriterienge-

schiedlich ist, welche Bereiche den Eltern zur Einsicht mit
nach Hause gegeben werden.

Eine enge VerknUpfung zwischen der Qualitatsgruppe
(Q-Gruppe) und den weiteren schulischen Gremien ist ge-
geben: Viele Mitglieder der Q-Gruppe sind auch in an-
deren Kommunikations- und EntscheidungsgeféBen aktiv
oder haben eine leitende Rolle wie bspw. die Zyklusleitung.
Die Schulkonferenzen finden klar getrennt nach organisato-
rischen und padagogischen Themen statt, wobei laut Inter-
viewaussagen die Organisatorischen effizienter bspw. tGber
Vorinformationen Uber das Freitagsmail der Schulleitung
gestaltet werden kdnnten. Im Team vorhandenes Wissen
wird optimal im Schulteam nutzbar gemacht. lhren Kom-
petenzen oder Weiterbildungen entsprechend fungieren die
Lehr- und Fachpersonen als Verantwortliche zu verschiede-
nen Themen bspw. in der Neuen Autoritdt oder Begabten-
forderung.

Die Reflexion zur Zusammenarbeit findet punktuell in ver-
schiedenen Konstellationen wiederkehrend statt. Gefasse
und Zeitfenster stehen daflr in der Q-Gruppe, an den pada-
gogischen Teamsitzungen sowie am Reflexionstag zur Ver-
flgung. An letzterem wurde u. a. die Zusammenarbeitsver-
einbarung thematisiert und angepasst. Die Reflexion erfolgt
in der Regel anhand definierter Kriterien (bspw. anhand einer
Evaluationsspinne) oder als offene Fragestellung. Knapp die
Hélfte der schriftlich befragten Teammitglieder bewertet die
Haufigkeit der Reflexion der Zusammenarbeit als gut oder
sehr gut.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% 14 W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 3.88
L 3_ 1 I T Y E—
0% 0
3 4 5 k. A. 7
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — '%0% 15 MW
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 4.25
5
0% 0 0
3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 10 8 4.39
unterstiitzt. [LP P ZISO9] 1 = 1
0%
3 4 5 k. A. e
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient gg- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% . 10 3.88
N | a4
0% 0
3 4 5 kA k.V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 9 9 3.50
0% ! 0
3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP P ZIS90] 50% : 10 : 4.00
| | +— ° 4
0%
3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Das Schulleitungsteam nimmt die Personalfiihrung unterstiitzend sowie
zielorientiert wahr. Es gestaltet die padagogische Arbeit partizipativ und
verbindlich. Die Organisation erfolgt effizient und die Kommunikation
zuverlassig.

Die Personalfuhrung zeichnet sich durch eine gute Organisation und unterstitzende Haltung gegentiber den Mitarbeiten-
den aus. Die gut erfassten Ressourcen und Fahigkeiten dieser werden im Sinne eines partizipativen FUhrungsverstand-
nisses gezielt eingesetzt.

Die Q-Gruppe leistet zentrale Entwicklungsarbeit und bindet das gesamte Team aktiv in die Schulentwicklung ein. Agile
Planungsstrukturen und transparente Kommunikation halten alle Mitglieder kontinuierlich auf dem aktuellen Stand, wobei
Verbindlichkeiten klar definiert und eingefordert werden.

FUr die reibungslose Organisation und Administration der Schule liegen sowohl auf Ebene Schule Wald als auch in der
Schule Neuwies Ubersichtliche und hilfreiche Prozess-, Aufgaben- und Kompetenzbeschreibungen vor. Die Schule wird

organisatorisch effizient gefuhrt.

geregelt, erfolgt zuverldssig und gut vernetzt.

Die Aufgaben im Bereich der Personalfihrung tbernimmt
die Schulfthrung zielgerichtet und gut strukturiert. Die Ver-
antwortlichkeiten der einzelnen FUhrungspersonen sind ge-
regelt und dem Team transparent — die Zufriedenheit mit ih-
nen als Fuhrungsduo ist hoch. Die Lehr- und Fachperso-
nen beschreiben die Mitarbeitendengesprache als zielfih-
rend und hilfreich. Diese stitzen auf das Kompetenzmo-
dell des Kantons, wobei die Lehr- und Fachperson jeweils
einen und die Schulflhrung einen weiteren Bereich nach Be-
darf der vier Kategorien «Personlichkeit», «<Expertise», «Tat-
kraft» und «Soziabilitat» wahlen — daraus resultiert das Ent-
wicklungsziel. «Classroom Walkthroughs» als haufigere Be-
suche in kurzen Intervallen sind angedacht. Im Sinne des
Teacher-Leader-Ansatzes Ubernehmen die Teammitglieder
ihren Kompetenzen entsprechend Verantwortung fur pada-
gogische Entwicklungsvorhaben. Neue Mitarbeitenden re-
krutiert die Schulfihrung wenn méglich hingehend passen-
der Kompetenzen. Die Einfihrung der neuen Teammitglie-
der erfolgt an einem EinfUhrungstag und bedarfsorientiert
durch eine/n Gotte/Gétti bzw. eine Fachbegleitung.

Die Schule Neuwies verfolgt u. a. durch den Ansatz der
Neuen Autoritat eine klare gemeinsame padagogische Aus-
richtung. Die Q-Gruppe Ubernimmt eine wesentliche Rolle in
der Vorarbeit zur Schulentwicklung und gewahrleistet eine
gute Einbindung des gesamten Teams. Die Mitarbeitenden
sind in den Schulkonferenzen (SK) und Zyklussitzungen ak-
tiv beteiligt. Die Planung ist agil und wird kontinuierlich sicht-
bar festgehalten, sodass alle Teammitglieder stets auf dem
aktuellen Stand sind. Dabei werden Verbindlichkeiten klar
definiert und meist konsequent eingefordert.

Die Schulfihrung ist sehr gut erreichbar, Anliegen werden schnell bearbeitet. Die schulinterne Kommunikation ist klar

Wie in einem Leitsatz des Ubergeordneten Qualitétsleitbil-
des beschrieben, sorgt die Schule Wald als verlassliche Ar-
beitgeberin fur ein forderliches Arbeitsumfeld, in dem Inno-
vation und Entwicklung wichtig sind. Zentrale Prozesse rund
um die Schulorganisation sind in der umfassenden «Ge-
schaftsordnung der Schulpflege» und weiteren Dokumen-
ten wie Funktionendiagramm oder Finanzkompetenzen so-
wie weiteren Konzepten und Reglementen Ubersichtlich ge-
regelt und ermdglichen einen gut funktionierenden Schulall-
tag. Interviews zufolge gibt auch die Schulleitungskonferenz
«SLK» Ruckhalt und bestimmt die Themen, in denen alle
Schulen gemeinsam vorzugehen haben. Amter und Zustan-
digkeiten an der Schule Neuwies sind transparent verteilt,
das Spettsystem klar aufgegleist und erst kirzlich Uberar-
beitet worden.

Die Schulfihrung hat klare Kommunikationsgrundsétze mit
den passenden Kandlen festgehalten, ist im Alltag sehr
gut erreichbar, reagiert umgehend sowie |6sungsorientiert.
Sie holt zu ihrer Arbeit Feedback an den jahrlichen MAB
ein. Mit einem Ubersichtlichen und informativen Wochen-
mail sorgt die Schulfiihrung fur eine kontinuierliche und um-
fangliche interne Information. Durch die Schulleitungskonfe-
renz (SLK) ist die SchulfUhrung gut mit den weiteren Schulen
vernetzt, ausserdem pflegt sie die Zusammenarbeit mit ex-
ternen Organisationen (PHZH, Fachstellen etc.). Die Lehr-
personen sowie die Eltern sehen die Reaktion der Schule
auf Probleme gemass schriftlicher Befragung teils kritisch
(LP / ELT P SFU16).
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Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 10 413
| 4 | 6 1 ]
0% 0
3 4 5 k.A. -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 199% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02) 50% 10 4.00
4_ | 5
0% 0
3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 12 4.12
5
31
0% 0
3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% 14 MW
bindlichkeit sicher. [LP P SFUOS] s0% 411
L | 4
0% 2 0
3 4 5 k.A. k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 1% 14 MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 4.00
3| 3
0% 0
3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Idsungsorientiert. ~ 1%°% .
[ELT P SFU16] s0% o 3,99
— 31 L 39_1 28| n.s.
0%
3 4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Entwicklungsvorhaben bearbeitet die Schule verbindlich. Sie folgt kon-
sequent dem Qualitatskreislauf und wendet passende Instrumente an.
Die Evaluierung erfolgt systematisch. Eine nachhaltige Verankerung ist

gut erkennbar.

Die Schule orientiert sich in ihren Entwicklungsvorhaben konsequent an den Grundsétzen eines Projektmanagements.

Die gesetzten Strukturen schaffen ideale Bedingungen fUr eine partizipative Gestaltung der Schulentwicklung.

Das Qualitdtsmanagement der Schule stitzt sich auf das Ubergeordnete Qualitatsleitbild und folgt einem strukturierten

zirkuldrem Vorgehen. Die agile Jahresplanung erlaubt eine flexible Anpassung und gute Ubersicht. Fiir die Arbeitsgruppen
existieren detaillierte Projektbeschreibungen. Weiterbildungen sind gezielt an den Entwicklungszielen ausgerichtet.

Die Schule evaluiert regelmassig umfassend ihre Entwicklungen auf vielfaltige, meist kriterienbasierte Weise. Lehrpersonen

holen jahrlich Feedback zu ihrem Unterricht ein und fuhren Hospitationen durch. Die Ergebnisse der Entwicklungen sind

haufig schriftlich dokumentiert.

Die Sicherung von Errungenschaften gelingt gut, indem ThemenhUter Verantwortung fir inren Entwicklungsbereich und

dessen wiederkehrende Thematisierung tragen. Das stets aktuell gehaltene «Handbuch Neuwies» ist flr die Verankerung

von Entwicklungen sowie als Nachschlagewerk zentral.

Das Schulprogramm 2021 — 2024 beinhaltet fur die Schu-
le relevante Entwicklungsschwerpunkte sowie die Legisla-
turziele und die Ubergeordneten Vorgaben der Gemeinde
Wald. Es ist Ubersichtlich und kompakt gestaltet und in
funf Bereiche aufgeteilt. Die formulierten Grobziele beschrei-
ben die anvisierten Entwicklungen verstandlich, Massnah-
men und Indikatoren sind konkret und haufig messbar. Das
Schulprogramm flr die Periode 2025-2029 befindet sich
aktuell in der Entwicklung. Dabei ist das Team aktiv in die
Planungsarbeit eingebunden, insbesondere durch die Mit-
arbeit in der Q-Gruppe und verschiedenen Arbeitsgruppen
(AG). Fast alle schriftlich befragten Teammitglieder sind der
Meinung, dass sie sich gemeinsam auf die Entwicklungszie-
le geeinigt haben (LP P SUEO02).

Im Qualitatsleitbild der Schule Wald ist das von der Schul-
fuhrung verlangte Qualitdtsmanagement bzw. Vorgehen in
der Entwicklungsarbeit definiert. Dieses orientiert sich am
Qualitétszirkel in den vier Schritten «Definition der ge-
winschten Qualitat» anhand von «Zielen», «Planung», «Pro-
duktion» sowie «Sicherung» und ist an der Schule Neu-
wies gut erkennbar. Die agile Jahresplanung erganzend zum
Schulprogramm ist in Form eines «Kanban Boards» ausge-
staltet, ermdglicht eine laufende Anpassung sowie eine gute
Ubersicht. Anhand einer Prozessarchitektur zeigt die Schule
visuell ansprechend und gut verstandlich auf, welche Schrit-
te sie dabei durchlauft und berlcksichtigt dabei den Qua-
litatskreislauf sehr gut. Zu den Arbeitsgruppen (AG) beste-
hen detaillierte Projektbeschriebe. Laut der schriftlichen Be-
fragung bestehen jedoch nicht immer klare schriftliche Ar-
beitsauftrage in den Subteams (LP P SUEO6). Die Protokol-

lierung und die stetige Dokumentation sind gut gewahrleis-
tet und fur alle auf einer digitalen Ablage zuganglich. Die
umgesetzten Weiterbildungen haben einen klaren Bezug zu
den Entwicklungszielen oder fliessen direkt in die Schulpro-
grammarbeit ein (Weiterbildung Agile Schulfiihrung).

Die Schule fuhrt jahrlich einen Reflexionstag durch, an dem
alle Entwicklungen evaluiert und neue Themen flr das
kommende Jahr festgelegt werden. Schulerfeedback er-
folgt jahrlich direkt an die Lehrpersonen, der Mittelwert des
entsprechenden Items liegt deutlich Uber dem kantonalen
Durchschnitt (SCH P SUE09). Die befragten Eltern hinge-
gen beurteilen den Einbezug ihrer Meinung bei wichtigen
schulischen Themen kritischer (ELT P SUE 19). Zur Weiter-
entwicklung des Unterrichts fuhren alle Lehrpersonen regel-
massig stufenubergreifend kollegiale Hospitationen durch.
Schulische Anlésse evaluiert das Team oft unmittelbar im
Anschluss anhand vielfaltiger Methoden wie interne schrift-
liche Umfragen, Diagramme, Leitfragen oder visuelle Hilfen.
Oft ist das Feedback schriftlich in den Protokollen der SK,
Q-Gruppen oder der AG festgehalten (bspw. zu Anlassen
wie dem Sporttag).

Um Erreichtes nachhaltig zu sichern, sind klare Themen-
verantwortungen den Teacher Leadern zugwiesen. Errun-
genschaften sind im Schulalltag gut erkennbar (bspw.
«Neuwies-Perlen», die vier «Neuwies Werte» oder der Farb-
code der Beurteilung). Das «Handbuch Neuwies» gibt zu-
dem einen umfassenden Einblick in zentrale Grundlagen,
Leitsatze oder Vereinbarungen und dient auch als Nach-
schlagewerk fur neue Teammitglieder (vgl. LP SUE 16).
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% 76 W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 411
L 1 31 |
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% MW
[LP P SUEOG] s0% JU 3,92
5
e 5|
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k..
Meine Klassenlghrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ '90% W
nung zum Unterricht. [SCH P SUEQ9] 50% 38 3.89
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—7 12 —— — +
0% 2 4
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Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~ '%°% W
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 3.59
36 51 39
214 = n.s.
0%
1 2 3 4 5 kA k..
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% 13 W
tend. [LP P SUF13] s0% 400
R Y Y -
0% | 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden ~ 1%°% 13 W
padagogischen Vereinbarungen eingefiinrt werden. [LP P SUE16] 50% 412
4
- ot a4
0% 0 0 1
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend und gewahrleistet deren Mit-
wirkung. Die Lehrpersonen gestalten einen tragfahigen Dialog mit den
Eltern und geben ihnen einen guten Einblick in das Lernen und die Ent-

wicklung ihres Kindes.

Die Elterninformation durch die Schule erfolgt sorgféltig und passend. Eine Elternmitwirkung ist etabliert. Sie organisiert

wiederkehrend zusammen mit der Schule Elternanlasse. Der Informationsfluss zwischen dem Gremium und den Eltern ist
gut gewahrleistet, wobei die Mitwirkung aktuell weniger ausgepragt ist und die Anldsse nicht alle Eltern gleichermassen

ansprechen.

Viele Lehrpersonen orientieren die Eltern Uber Unterrichtsinhalte, besondere Anlasse und Termine. Mangels schulischer

Vorgaben zur Kommunikation auf Unterrichtsebene bestehen zwischen den Lehrpersonen deutliche Unterschiede in der

Informationsweitergabe an die Eltern.

Die Lehrpersonen gestalten den Dialog zum Lernfortschritt und Entwicklungsstand der Schilerinnen und Schler sorg-

faltig und anschaulich. Teilweise sind die Schulkinder an den Elterngespréachen beteiligt und bringen dabei ihre Selbstein-
schatzung zu ihren Kompetenzen ein. Der Austausch zwischen Lehrpersonen und Eltern geschieht auf Augenhdhe.

Die Schule orientiert die Eltern regelméssig Uber schulrele-
vante Belange. Mittels eines ansprechenden Quintalsflyers
gewahrt sie einen Ruckblick mit vielfaltigen Einblicken sowie
einen Ausblick auf kommende Projekte und Termine. Wich-
tige Themen, welche den Alltag in der Schule Neuwies pra-
gen, wie bspw. die «Neuwies-Perlen» oder die Vollversamm-
lung, werden kurz und informativ aufgegriffen. Die Schule
Wald stellt beispielsweise fir den digitalen Informationsaus-
tausch eine einheitliche Plattform inkl. Ubersetzungsfunkti-
on zur Verflgung.

Der Elternrat realisiert mit der Schule Projekte wie den Rabe-
liechtliumzug, die Sternenwanderung oder aktuell die Lese-
nacht und sorgen fur Kaffee und Kuchen an den Besuchs-
morgen. An der Erarbeitung des Schulprogramms beteiligt
sich jeweils mindestens eine Vertretung des Elternrates. Ver-
anstaltungen der Elternbildung (z. B. Vortrage zu Suchtpréa-
vention und Pubertét) werden Interviews zufolge auf Ebe-
ne Schule Wald im Moment umstrukturiert und in Zukunft
Ubergeordnet geleitet. An den Sitzungen werden die Eltern
durch die Schule umfassend Uber schulrelevante Themen
in Kenntnis gesetzt wie z. B. hilfreiche Lernstrategien, das
schuleigene System der Notengebung, laufende Projekte
uvm. Es gestaltet sich zunehmend schwierig, Mitglieder zu
finden, die aktivim Schulalltag mithelfen. Nur etwas mehr als
die Halfte der schriftlich befragten Eltern stimmt der Aussa-
ge zu, dass an der Schule regelmassig interessante Eltern-
anlasse stattfinden (ELT ZMEQB).

Bezlglich der Kommunikation auf Klassenebene zum Un-
terricht bestehen seitens der Schule keine Vorgaben. Da-

her zeigen sich von Lehrperson zu Lehrperson quantitative
sowie qualitative Unterschiede in der Informationsweiterga-
be: Nicht in allen Klassen werden die Eltern schriftlich Gber
die Lernziele und Unterrichtsinhalte in Kenntnis gesetzt. In
der schriftlichen Befragung der Eltern liegt das Item «Die
Klassenlehrperson informiert mich Uber Lerninhalte und Zie-
le ihres Unterrichts.» deutlich unter dem kantonalen Mittel-
wert (Liniendiagramm). Gemass eingesehener Unterlagen
informieren die Lehrpersonen in einzelnen Klassen mittels
Quartalsbriefen umfassend und ansprechend Uber die zu
erlernenden Kompetenzen und Themen. Uber besondere
Ereignisse wie Ausflige informieren die Lehrpersonen un-
terschiedlich ausfihrlich Uber einen Infokanal auf der oben
genannten Plattform, per Mail oder geben entsprechende
Briefe nach Hause. Punktuell erhalten die Eltern die Gele-
genheit am Klassenalltag teilzunehmen, indem sie in den
Klassen Rabeliechtli schnitzen oder in «offenen Klassenzim-
mern» aktuelle Arbeiten einsehen kénnen.

In den Elterngesprachen informieren die Klassenlehrperso-
nen die Eltern differenziert Uber Leistungen und Verhalten
ihres Kindes und bieten personliche Einblicke, z. B. in das
Portfolio oder andere Arbeiten, welche den Schulerinnen
und Schulern besonders gut gelungen sind. Teilweise neh-
men die Schulkinder an den Gespréachen teil und kénnen ihr
Lernen und ihre Entwicklung kompetenzorientiert einschat-
zen. Dabei nutzen einige Lehrpersonen passende Hilfsmittel
wie z. B. Kompetenzkarten, Leitfaden oder Einschatzungs-
bdgen, um das Gespréach zu strukturieren und es visuell an-
schaulich zu gestalten. Laut der Umfrage fihlen sich beide
Seiten sehr gut ernst genommen (Liniendiagramm).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] \ '

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW
[ELT P ZMEOQT] 50% 75| &5 4.22
— 25—  + —+——o.— ns
0% 2 7 8
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 68— g5 4.09
757713ff33f, B
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich flihle mich von der Klassenlehrperson ernst genommen. 100% MW
[ELT P ZME12] 50% 64— 441
— 17 — 17— T T =71 Nh.S
0% 6 4 7
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Julia Diem
» Verena Prokscha

Kontaktpersonen der Schule

» Eliane Zwimpfer (Schulleitung)

» Sereina Kihne (Schulleitung)

» Ernst Eichmuller (Leitung Bildung)

» Franziska Heusser Ammann (Schulprésidentin)
» Hans Wenger (Mitglied Schulpflege)

» André Vontobel (Mitglied Schulpflege)



Fachstelle fur Schulbeurteilung 29
Evaluationsbericht Schule Neuwies, Wald | Schuljahr 2024/2025 68

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Neuwies, Wald, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 86

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
2 | 8= | §| E%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
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2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
40 44%
30 30%
20 19%
. . 10 6%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 2 74% 4.16 - AW 4.68
23 4 5
L —
0 25 50 75 100
40 44%
34%
30
20
. - . 8% 7% %
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiler unserer Schule gehen 10 % 6% 1 51% 355 ns. N 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 Et[.‘ 5
0 25 50 75 100
40 39%
3 o
a0 2%
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 . 6%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 9% 4% 0 1 66% 419 n.s. A 4.54
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
27%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 0 67% 3.96 n.s. k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse). S =
75 100
60
45 49%
” 139%2%% 13%
) i -~ 15 Jo, 13% o
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 5% n 1 62% 3.68 _ KV, 4.29
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
49%
40
30 27%
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SCH P SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 10 4% I—I 5 69% 3.92 _ KV, 4.43
man sich nicht an die Regeln halt.
2 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.09.2024
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46%
40
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12 3 4 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 4% 3 77% 4.31 _ N 473
ernst genommen. [
5
75 100
40 40%
30 27% 25%
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 5 .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% ,“_/"L 6 65% | 4.01 - N 454
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23 4 5
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75 100
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75 100
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SCH P BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 759,5% |—| 1% Py 73% 4.05 _ N 450
zuschatzen.
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SCH P BEP13 N_Ieme _Klassenlehl_'persqn bespricht mit mir regelmas: 10 |_| 5% 1 61% 3.70 ns. KV, 4.08
sig meine Selbsteinschatzungen. [
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 29% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. - 1 75% 425 n.s. p 4.51
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 5% 2%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- N 2% 1 81% 4.25 + k. V. 4.27
ten. =
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men. 1
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 10 3% 5% 0
SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. I 2 79% 4.34 - k-V. 477
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44%
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4o, 10%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, %19 2% 2 83% 4.30 n.s. k. V. 4.63
Gestalten). =
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39%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- 29% 1 75% 4.22 ns. KV, 453
zung von Internet und sozialen Medien. -
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 2% 5% 2 70% 3.89 . N 4.01
nach unserer Meinung zum Unterricht. (i
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Neuwies, Wald, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 196

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 17% 2% 8 86% 4.37 n.s. N 4.60
23 EE 5
0 25 50 75 100
100 47%
75 34%
50 o
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 25 14%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und % ;’f{" 12 81% 4.23 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
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80 41%
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40 7% .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 4oy 4% 1%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 0 |—L 10 65% 3.98 n.s. — 4.23
kompetent um.
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100 42% 43%
75
50
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 25 9% o
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 2%|—| ,“_/"L 7 85% 4.35 + k. V. 4.54
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 2 3 7 s
i
0 25 50 75 100
60 29%
45 23% 22%
30 15%
. . 6%
15 4%
ELT P SGEO7 Da:s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 10 529% 3.92 ns. KV, 4.04
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 % 12%
ELT P SGE10 sich die Schlerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 7 |—L 9 64% 4.03 n.s. k. V. 4.25
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.09.2024
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ELT P SGE11 Die Regeln, die an dn‘aser‘S‘chule gelten, werden von 15 7o, 3%] 10 56% 4.06 ns. N 4.33
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 5 %
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%3% 1 8 72% 4.18 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 \E;iaeTfaSnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 20 33/3% 0 10 74% 4.18 ns. KV, 4.42
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An dieser Schule wird demokratisches Denken und 20 4 2o H H o
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 7 63% 4.08 n.s. k. V. 4.33
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1062% |—| 2% 1 72% 4.05 - — 4.49
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
. : . : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
80 44% 40%
60
40
1%
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 20 g% 1% 18 84% 4.32 n.s. — 4.58
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 2 1% s
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 218% ,_"L 19 81% 4.38 n.s. N 4.57
gehoren.
23 4 ﬂ;l 5
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40%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 6% o,
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. nl 18 76% 4.31 n.s. k. V. 4.58
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 . 6%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- %% [al 17 74% 4.22 n.s. N 4.44
hen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 0 Yo, 19 80% 4.38 ns. ~ 455
senlehrperson gelobt. [
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ELT P UGS10 InrgnUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: % 6% |—| o 19 66% 3.89 ns. KV, 4.04
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ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes O 2 76% 4.29 ns. KV, 4.51
ist interessant.
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 % 29% 4% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. y = 17 80% 418 n.s. - 438
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 30, 5% |—| 7% o,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert, al 16 74% 4.08 n.s. — 4.30
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ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein % 4%) I_L 17 69% 413 ns. KV 433
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 Ao, 3%) o,
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. [ 20 67% 41 n-s. - 435
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 40/10"/ 8%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2 1 14 75% 4.22 n.s. — 4.40
sein kénnte.
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Mein Kind lemt in der Schule, seine Leist Ib 25 5, s T
ELT P BEP12 fein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 2P 2%| il 13 73% 413 n.s. N 4.26
einzuschatzen.
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 293%, l—L 18 75% 4.19 ns. A 436
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1% |—| 12 64% 4.19 + k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 20 5%10%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 2% 13 44% 3.97 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SFU16 Ele Schulle reagiert bei Problemen umgehend und % 4% |—| rL 59% 3.93 ns. 4.7
Osungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 20 o |—| rL 17 61% 393 ns. KV 434
zu verbessern.
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Bei wichti hulischen Th d i h 15 %8%
ei wichtigen schulischen Themen werden wir nacl o
ELT P SUE10 unserer Meinung gefragt. 17 44% 3.59 n.s. k. V. 4.00
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 25 o 8 5%
O e 198% 9 . .s. .
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. . 7 84% 430 n.s - 4585
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 15 % 3% 12 55% 3.96 n.s. k. V. 4.33
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ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmadglichkei % 5% |—| |—L 13 67% 4.03 ns. N 433
ten an dieser Schule.
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ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 2% |—| |—L 12 57% 3.76 ns. KV, 4.21
Elternanlasse.
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Die Klassenlehrperson informiert mich {ber Lernin- 4% o,
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Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 25 6% .
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% ?_{‘L 15 88% 4.42 n.s. k. V. 4.59
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 6% 8%
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Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 20 Bo, 6% 3% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o 16 (L 4.05 n.s. - 434
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5 c = -1
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 28 S 508 | =8| 2s2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g S5 % 2 E 2EQ
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g -5 NG| §XE
2 = unzufrieden o 3t 2 T sg | 85| €58
= : £ o < = c = SN [ —
1 = sehr unzufrieden 3 E z jg £ 2 S& K 38%
100 49%
75
23%
50 17% 0
i it Zwi 25
ELT P ZME90 ’t;/::: idcehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern % 5% |—| :f/nL 1 72% 4.00 ns. KV, 437
2 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Neuwies, Wald, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 20

Schulgemeinschaft
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
=2 3 o
2 = schlecht o D E © S8
1 = sehr schlecht 3 3 E ﬁ £ é g
20
157 511(3& 8
' ) 10 4 40%
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 20 0 90% 4.33 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 10% |_|
3 4 5
207 10
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 1 259 20% 0 70% 3.87 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 5% l—I [l
2 3 4 5
20 14
15 4 70%
) . " . ~ 10 4
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 2 40 0 70% 367 KV,
gen gegen Gewalt). 54 10% 20%
o
2 3 4
20 13
15 4 65%
5
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 101 2 25% 0
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule foérdern. 54 10% l—I 0 90% 417 e
3 4 5
20 q 14
15 4 70%
. o . R . . 10 - 5
LP P SGE09 (l:)rinSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 25% ; 0 75% 3.79 KV,
1 5%
3 4 5
20 4 11
15 4 5 55% 4
. P . . - 10 4 :
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 25% 0% 0 75% 3.94 K. V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 I
3 4 5
20 q
157 8 s:JS/
. ) o 0% 5
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 4 2 o
LP P SGE11 lch durchgesetzt s |—| I_I 0% 0 60% | 367 | —
-1
3 4 5
20 1 13
15 4 65% s
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 2 25% o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 10% |—| 0 90% 417 -
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.09.2024
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
4 65%
ol 2 :
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 51 10% |—| le_"f’ 0 90% 417 k. V.
3 4 5
20 q
4 8
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 J 51/ 25% |—| 20% 10% 0 60% 3.85 k. V.
> 11 [1 =
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
e 2 s
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 = c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20 N
12 4 50% 5
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 51/ 20% |_| 25% 0 75% 4.00 —
! [1
2 3 4 5
Individuelle Forderung
o 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
4=gut H EO 33
3 = geniigend g E 3 s N
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 12
15 4 60% 7
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 4 35% o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 59 5% |_| 0 95% 4.32 -
3 4 5
20 7 1
15 55% 7
i leri W ieri - 104 2 35%
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: o |_| |_| 0 90% 4.08 N
3 4 5
20 0 10
15 o
. ) . I . . " 10 4 45% 50%
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- o] 51/ |—| |—| 0 95% 4.47 KV,
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 5 8 7
. - . R T, ’ 10 4 3 40% 35%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 25% 0 75% 413 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_| |_|
3 4 5
20 q
15 8 9
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 40% 5%
LP P INFO8 . ! 9 g fest, ! ot 0 | 50% | 353 | k.V.
kénnen und was noch nicht. 51 5% |—| 5% 5%
2 3 4 5
20 10
157 . 50% 6
. - . . L g 10 4 "
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schulerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 159% 30% 1 0 80% 4.19 KV,
standig zu lernen. 5 - o |—| 5%
3 4 5
20 12
15 4 60%
. " 4
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 o 2 2 o
LP P INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 0% 10%  10% 0 [t 388 -
i R e B
3 4 5
20 10
LP P INF11 D‘|'e mdmduellen For"derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 20% 15% 159 0 65% 303 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 o o
|
3 4 5
20
15 | 590/ 8
. o . . 7 o 40%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 30 o
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 15% |—| |_| 0 85% 429 -
3 4 5
20 q
15 6 8 6
. . . . N - N e 10 4 o 40% o
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediir- 30% 30% 0 70% 4.00 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 |_| |—| |_|
3 4 5
20 4 15
75%
15
. . - . . « . e 10 4
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulennnen ur_\d Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 2 3 0 90% 4.06 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 10% 15%
[1
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
= fri £ 5 L5 g E N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g £ g3
20
10
13 4:% 50% )
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 |—| |—| 10% 0 60% 3.67 k. V.
1
3 4 5
Beurteilungspraxis
2 s
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut = S S o
<] %) T =
4=gut £ 5. | £ | %2
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q . 10
- . P . . " . z ] 40% 50%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1 1 0 50% 3.50 S
vergleichbar beurteilt werden. 54 5% |—| 5%
2 3 4
20 ~ 14
15 4 70%
. . . Lo . g 10 4
LP P BEP02 gitrellbcel‘i:r?eeﬂ]ﬁ::llggge:esrcf:j?:;:;n Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 2 2 2 0 80% 4.00 KV,
9 . 59 10% 10%  10%
| I
3 4 5
20 15
75%
15 4
Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 2 Py o,
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 10% s 10% 0 80% 3.94 k- V.
o
3 4 5
20
15 o 7 8 5
i assig mi i i i 10 35% 40% )
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 25% 0 65% 387 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 |_| l—I
3 4 5
20 q
" . . - . 1§ : 5 6 4 4
LP P BEPO5 :f:r;llit;;etélﬁ:in;?:; mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder o 51/ zli,l/e 3|0_T 20% 20% 0 50% 3.82 K V.
) — [1 [
1 3 4 5
207 10
. ) ) 12 i 50% 5
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I%rgg,bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 25% 1 15% 0 30% 3.33 k. V.
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 51 5% |—| 5% l_li
2 3 4 5
20 7 1
15 4 55%
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 04 22 3 2 o
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5+ 10%0% 15% 10% 0 70% 3.92 k. V.
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10
157 50% 6 s
- . . « . 10 4 !
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 30% 15% 0 80% 4.31 K V.
Berichte, Reflexionen). 54 5% |—| o
1
3 4 5
20 q
151 5 4:"/
P o . . . - 10 4 . o 3 3
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 25% 5% 15% 0 60% 3.86 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 l—I
3 4 5
20
. u 15 4 8 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 40% 30% 2 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 ° 109 20% 0 40% 3.57 —
noch lernen miissen. |—| —
3 4 5
20 14
15 4 70%
6
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 30% o
LP P BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 |—| 0 100% 430 -
4 5
2017 10
157 50%
. . R 104 4 .4 2 3
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 54 s 20% |_| 10%  15% 0 60% 3.79 —
=1 =
2 3 4 5
20
15 5 6
. - . P . x 4 4
- 10 o %
LP P BEP13 Iz(ijhn!;zipreche mit den Schilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschat: . 20%  25% 3|0_|/ 51/ 20% 0 35% 3.07 KV,
' . Il
2 3 4 5
207 10
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2D 159 25% 0 65% 4.08 N
ungenligende Leistung ist. 5+ 10% ,_|° |—L
3 4 5
20
15 8 5
- . . T . . i 4 40% 3
10 o
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 20% 15% 2% 0 55% | 392 | —
Lernkontrolle bewerte. 5 |_| o
o[l
3 4 5
20 14
15 4 70%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 o
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 ! 20% 1 0 90% 417 -
5% |—| 5%
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7
indli igi - 10 3 35% N 3
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 2 15% 25% 15% 0 60% | 4.00 | k.V.
dien im Unterricht. 5+ 10% 9% o
[ ml
2 3 4 5
20 q
15 7 8
- . - 104 2 35% 40% 3
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur . 15% 0 40% 3.40 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 10% |—| g
2 3 4
20
15 8 6
. - . o . . - 10 4 3 40% o 3
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 15 30% 15% 0 70% 4.21 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 o |_| |—| o
1
3 4 5
20 q
15 4 6 7
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 3 30% 35% 3
LP P DIUO4 . ) - ; 15% 15% 0 65% 4.23 k. V.
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 5y 2 o
( ) % 1 [ m
2 3 4 5
20
15 8 7
104 4 4 0% 35%
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 s 20% |—| 0 75% 413 k. V.
o 1
2 3 4 5
20
15 4 8 s
. I L - - 10 4 40% 4 3
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 1 20 20% 25% 0 60% 4.08 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 59 5%10% |_| [ l—L
23 4 5
20 q
15 6 s 6
isiere i i i ions- 10 4 % o 2 %
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 30% 25% u 30% 0 35% 3.55 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 5% |—| l—I 10% |—|
2 3 4 5
20
15 6 6 .
itet i i ions- ikati - 10 o 9
LP P DIUO8 Un§ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 32% 32% 2 219 1 42% 3.58 KV,
logien gezielt praventiv. 54

5%|‘|
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

3
" 15%
5%

80%

3.88

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

90%

4.39

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

5% 5%

23

90%

4.17

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

15%

10
50%

1 0

85%

4.24

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

10%

15
75%

15%

90%

4.06

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

15
75%

25%

100%

4.25

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

15%

12
60%

4
|—| 20%
[1

5%

80%

4.06

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

90%

4.39

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

5%

10

50%

40%

01

5%

90%

4.39

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

10%

15
75%

15%

90%

4.06

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 60%
04 4 2 4 1
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 59,10% 20% 5% 0 80% 4.06 —
o ml o
23 4 5
20 1 11
15 1 5 55% 4
) Lo . ! . : I 10 4 3
LP P ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 25% 20% 0 75% 3.04 KV,
der abgestimmt. 5
I
3 4 5
207 10
13 1 s 50% 4
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 | 25% |_| 20% 51/ 0 70% 3.93 k. V.
ml o
3 4 5
207 10
lﬁ T 6 50% .
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 J 30% |_| 20% 0 70% 3.88 k. V.
[ [
3 4 5
20
15 | 9 9
10 4 45% 45%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 51/ |_| |_| 51/ 0 50% 3.50 —
2 3 4 5
20
9
15
10 4 5 45% 5
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 51/ 2|5_°I/° |_| 2|5_"f’ 0 70% 3.93 k. V.
2 3 4 5
20 q 9
15
04 6 45% 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 J 51/ 30% |_| 15% 5 0 60% 3.73 k. V.
= 1 [
1 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2| ¢
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T E % 3 §
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 10
12 5 50% 5
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbesiten, bin ich... 25% I_I ZFT 0 75% | 4.00 A
3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- N T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
207 10
13 1 . 50% 6
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 5 20% |—| 3|2T’ 0 80% 4.13 —
3 4 5
20 q 10
" s 1:; ] 4 50% 5
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 20% 25% 0 75% 4.00 N
personen gezielt genutzt. 5 5%
>0 [1
2 3 4 5
20
15 7 7
" 10 4.4 5% 35% ;
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 20% 0 70% 4.14 k. V.
1 5% |_| 5%
2 3 4 5
20 q
15 9 S
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104 4 5% 45% 1
() 0,
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 54 5% |—| |—| 5% 0 50% 3.50 -
2 3 4 5
20 14
15 4 70%
. 10
LP P SFU0O5 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1 3 2 0 80% 3.88 —
5 - 5%15% 10%
Iml
23 4 5
20 13
15 4 65% s
N 10 o
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 102% 2|5_i° 0 90% 417 k. V.
3 4 5
20 q 12
15 60% 5
. i i i in die pa i - 104 3 o
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 15% 25% 0 85% 412 KV,
wicklung ein. 5 ° l—I
3 4 5
20 14
15 70%
3 ) . ) . . Lo _— . 10 4
LP P SFU08 Eilcehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 2 23% 0 90% 4.1 KV,
. 59 10% I—I
3 4 5
20 14
15 4 70%
. i i i - 10
LP P SFU09 Ayf_gaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 3 3 0 85% 4.00 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 15% 15%
[
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q
15 4

10 4 4
20%

14

70%

1
5%

1
5%

T

4 5

75%

3.83

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 o

5 10% 2%

12
60%

1
5%

1
5%

4 5

65%

3.69

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 4 11

15 1 55%

10

1

1

5% 5%

[

23

4

90%

4.28

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15

10
50%

104 2 4
5 - 10%s0, I—I

23 4

85%

4.24

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15 7
10 + 2 35%
54 10%

"
55%

90%

4.50

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 q
15 4 7

04 4.4 3%

5
3
)
25% 15%

40%

3.25

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich...

20

10 30%

°1 1

1

9
45% 5

25%

0

4

5

70%

3.93
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

15%

13
65%

20%

85%

4.06

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

5%

16
80%

15%

95%

4.1

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

10%

13
65%

90%

4.17

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

20%

12

60%

20%

80%

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

30%

i

35%

25%

0

10%

4

5

60%

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

10%

1"
55%

[

30%

7

5%

85%

4.24

k. V.

LP P SUEO8

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

5910%

10%

75%

4.27

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15

10

1

1

55%

15%

5%

70%

3.88

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15

10 +

1 20%
5% ‘M

12
60%

5%

10%

65%

3.75

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

10%

10
50%

20%

0

20%

1

70%

4.14
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

42
59%10%

13
65%

15%

5%

23

80%

4.00

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

3
15%

13
65%

15%

5%

80%

4.00

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

1
:

13
65%

5%

10%

2 3

70%

3.81

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15

10 A

25%

12
60%

15%

75%

3.88

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

10%

13

65%

20%

5%

85%

4.12

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUES0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20
15
10

10%

16
80%

5%

5%

85%

3.94

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 8 7
P " ) ' ' ! 10 - 40% 3% 2 3
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 |—| |—| 10% 15% 0 45% 3.60 k. V.
3 4 5
20 4 15
75%
15
10
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 1;/ 1 0 90% 411 —
5 o
5% 5%
N =
3 4 5
20 12
S
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 51 10% |—| ZFf 51/ 0 85% 4.18 k. V.
3 4 5
207 10
15 4 50% 7
" . 104 2 35% 1
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 54 10% |_| |—| s 0 85% 4.29 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
= L 5
3 o
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden o T = T 33
1 = sehr unzufrieden 5 o 23 £ c N
g o < = (]
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... ! 0 80% 4.06 —

5%

20 12
15 60%
10 3 4
5 15% |—| 20%
0
3 4
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P | |

5

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 63
Evaluationsbericht Schule Neuwies, Wald | Schuljahr 2024/2025 68

Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 64
Evaluationsbericht Schule Neuwies, Wald | Schuljahr 2024/2025 68

Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

3 5
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

\

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

11
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

I

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

6
\ \ ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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