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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Aussenwachten-Ried wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Aussenwachten-Ried vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litatsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Aussenwachten-Ried und der
Schulbehdrde Wald fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
Ld : @:e e

Julia Diem, Teamleitung
Zlrich, 3. Mérz 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitatsanspriche an der Schule Aussenwachten-Ried wie
folgt:

De

Zusammenarbeit im Schulteam

Q‘ Schulgemeinschaft &

Mit einer integrativen Haltung sorgt das Schulteam
flr eine respektvolle Gemeinschaft und fordert diese
mit vielféltigen stufentibergreifenden Aktivitaten. Die
Partizipation der Schulkinder ist gut gewahrleistet.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehr- und Fachpersonen begegnen den Lernen-
den mit Empathie und sorgen fur ein wertschatzen-
des Klassenklima. Der Unterricht ist meist gut rhyth-
misiert, abwechslungsreich gestaltet und erzielt eine
hohe aktive Lernzeit.

(\\/ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schile-
rinnen und Schiler aufmerksam in ihren Lernprozes-
sen und lassen sie ihrem Lernstand entsprechend
arbeiten. Die besondere Forderung erfolgt integrativ
und abgesprochen.

Beurteilungspraxis

Die Beurteilung der fachlichen und Uberfachlichen
Kompetenzen ist kriterienorientiert und meist nach-
vollziehbar, mit férderorientierten Elementen auf al-
len Stufen. Vereinbarungen zur Vergleichbarkeit gibt
es jedoch nur wenige.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule nutzt digitale Medien lernférderlich und
erprobt deren vielfaltigen Einsatz. Es bestehen Ab-
sprachen zu Weiterbildungen und einzelnen Lernar-
rangements. Eine systematische Praventionsarbeit
ist nicht etabliert.

a
a

Das Team arbeitet in sinnvoll vernetzten Gefassen
engagiert zusammen. Die kindbezogene Zusam-
menarbeit baut auf einem gemeinsamen Verstand-
nis mit klaren Absprachen auf. Die Reflexion findet
situativ und stérkenorientiert statt.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfihrung erfolgt wertschatzend und re-
flektiert. Die Steuerung der padagogischen Entwick-
lung geschieht vertrauensbasiert sowie partizipativ.
Der Schulbetrieb ist gut organisiert. Die Kommuni-
kation verlauft zuverlassig.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung wird sorgfél-
tig geplant und strukturiert umgesetzt sowie regel-
massig intern passend evaluiert. Die Verankerung
von Errungenschaften gestaltet die Schule umsich-

tig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich Uber
schulische Belange. Der Elternrat unterstiitzt mass-
geblich bei Anléssen. Unterrichtsspezifische Infor-
mationen sowie der kindbezogene Austausch erfol-
gen bedarfsorientiert.
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Kurzportrat der Schule
Aussenwachten-Ried

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 33
Unterstufe 5 84
Mittelstufe 5 86

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

22

Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Die Schule Aussenwachten-Ried wurde 2008 gegrindet
und umfasst finf dezentrale Standorte im Umfeld von Wald,
die bis zu zehn Kilometer voneinander entfernt liegen: das
Schulhaus Ried, der Kindergarten Gibswil sowie die drei
Aussenwachten-Schulh&user Hittenberg, Huebli und Mett-
len. Um das Fortbestehen der Aussenwachten zu sichern,
bietet die Schule attraktive Tagesstrukturen an, in denen
Eltern aus der Gemeinde Wald ihre Kinder nach Wunsch
anmelden kdnnen. Eine besondere Eigenschaft der Schu-
le Aussenwachten-Ried ist, dass auch Schilerinnen und
Schuler aus der Gemeinde Fischenthal im Schulhaus Ried
unterrichtet werden. Diese geografische Besonderheit er-
fordert eine enge Zusammenarbeit der beiden Gemeinden,
insbesondere in den Bereichen Sonderpadagogik, Uber-
tritte und bauliche Investitionen. Der Anschlussvertrag zwi-
schen den beiden Gemeinden regelt die finanziellen und or-
ganisatorischen Aspekte.

Seit 2012 wird die Schule Aussenwachten-Ried von der
gleichen FUhrungsperson geleitet. Ein Team von rund
22 Lehr-und Fachkraften unterrichtet in sieben alters-
gemischten Klassen und zwei Kindergarten. An den

Aussenwachten-Standorten gibt es jeweils eine jahrgangs-
gemischte Primarklasse (1. bis 6. Klasse), wahrend im
Schulhaus Ried zwei Unterstufen- und zwei Mittelstufen-
klassen ebenfalls jahrgangsgemischt sind. Die Schulleitung,
die Schulsozialarbeit und der Hausdienst haben ihre Blros
im Schulhaus Ried, wo sich auch der Mittagstisch und die
Bibliothek befinden.

Die Schulleitungen der vier Primarschulen und der Se-
kundarschule sowie die Leitung Tagesstrukturen/Friihbe-
reich sind durch die Schulleitungskonferenz SLK, die von
der Leitung Bildung geflihrt wird, miteinander vernetzt. Die
Schulpflege besteht aus sieben Mitgliedern und ist obers-
tes FUhrungsorgan der Schule Wald. Die Person, welche
das Schulpflegeprasidium innehat, ist gleichzeitig Mitglied
im Gemeinderat und ist dort fUr das Ressort Schule zustan-
dig. Die Geschéftsleitung mit Leitung Bildung und Leitung
Schulverwaltung stellt die Verbindung und den Austausch
zwischen SLK und Behérde sicher. Die zentralen Dienste
mit Schulverwaltung, Jugendarbeit, Schilertransporte und
Schulgesundheit bilden die «Abteilung Schule» und leisten
wichtige Querschnittsaufgaben.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Aussenwachten-Ried dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

15 Unterrichtsbesuche

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden

Vorbereitungssitzung 10.07.2024 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
- . . AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Einreichen des Portfolios durch die 11.11.2024 L , ) ) .
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Schule o . :
Lernzeit ist gewéahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsbesuch 27.01.2025
bis 29.01.2025 .
Interviews
Mundliche Ruckmeldung der 26.02.2025
Eva|uationsergebnisse an die 2 |nterVieWS mit 12 SChUlerinnen Und
Schule und die Schulbehdrde insgesamt Schulern
Impuls-Workshop 19.03.2025 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Elternorganisation
4 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 20.08.2024 und 1 Interview mit 1 Schulleitung
18.11.2024 statt. : - —
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 96 % insgesamt Schulbehérde
Rucklauf Eltern 91 % 1 Interview mit 1 Leitung Bildung
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 99 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit einer integrativen Haltung sorgt das Schulteam fiir eine respektvol-
le Gemeinschaft und férdert diese mit vielfédltigen stufenlibergreifenden
Aktivitaten. Die Partizipation der Schulkinder ist gut gewéhrleistet.

» FUr eine starke Gemeinschaft gestaltet die Schule identitatsstiftende, teils Uber die Standorte verbindende Anlasse. Die
Leitséatze widerspiegeln in pragnanten Stichworten die Schulhauskultur. Die Schule schafft mit transparenten Regeln einen
verbindlichen Rahmen bezlglich des zu erwarteten Verhaltens. Bei Regelverstdssen verfolgt sie einen dialogorientierten
Ansatz und regt die Schulerinnen und Schuler zur Selbstreflexion an.

» Das Schulteam pflegt eine familiére Kultur der Wertschatzung und achtet dabei aufmerksam auf den Einbezug aller Schul-
kinder in die Schulgemeinschaft. Die Schule sensibilisiert die Schulkinder mit einer klar integrativen Haltung fUr einen tole-
ranten Umgang mit Vielfalt. Bei Vorkommnissen, welche das Klima beeintrachtigen, reagiert sie addquat und umfassend.

» Die Schulerinnen und Schuler nehmen im Schulalltag an demokratischen Prozessen teil und Ubernehmen punktuell Ver-
antwortung flr die Gemeinschaft. Sie fihlen sich in ihren Anliegen und Meinungen ernstgenommen.

Regelmassige Veranstaltungen an allen Standorten férdern
aktiv das soziale Klima, wie z. B. der «Schulstartevent»,
die «Tippeltour», der Adventsanlass oder der Schulsilves-
ter. Dartiber hinaus gibt es schulhausUbergreifende Anlas-
se wie gemeinsame Exkursionen, Ausflige oder die stu-
fengetrennte Herbstwanderung. Ein besonderes Highlight
zur Stérkung der Schulgemeinschaft stellt die regelméssig
stattfindende, schulhausUbergreifende Projektwoche dar —
zuletzt 2023 zum Thema Zirkus. Die Mehrheit der Mittel-
stufenschulerinnen und -schler, die schriftlich befragt wur-
den, stimmen der Aussage «Wir unternehmen manchmal
etwas mit anderen Klassen zusammen oder mit der gan-
zen Schule» eindeutig zu, wobei der Mittelwert Uber dem
kantonalen Durchschnitt liegt. Die geltenden Regeln flr das
soziale Miteinander sind den Schilerinnen und Schiilern gut
bekannt. Bei Regelverstdssen setzt das Schulteam grund-
satzlich nicht auf Sanktionen, sondern férdert die Reflexion.
Am Standort Ried wird hierfir das «Konfliktblatt» eingesetzt,
auf dem die Lernenden den Vorfall dokumentieren und da-
rUber nachdenken. Im Anschluss folgt ein Gesprach mit ei-
ner Lehrperson oder der Fachperson fur Schulsozialarbeit
(SSA), um gemeinsam Losungen zu erarbeiten.

In ihrer Haltung verfolgt die Schule einen integrativen Ansatz,
der den Aufbau von Beziehungen in der Schulgemeinschaft
in den Mittelpunkt stellt. So halt sie in ihren Leitsétzen «Das
sind wir» u. a. fest, dass sie eine Schule mit viel Herz fur
die Kinder sowie mit Begeisterung fur das Miteinander sind.
Es ist ihnen ein Anliegen, dass jede/r ein Teil dieser Gemein-

schaft sein kann. In der schriftlichen Befragung stimmen die
Schulkinder grossteils zu, dass sie alle gut akzeptiert wer-
den (SCH P SGE12). Das altersdurchmischte Lernen und
die standorttbergreifenden Projekte geben ihnen die Mdg-
lichkeit, sich mit Toleranz und Vielfalt auseinanderzusetzen;
allerdings besteht an der Schule kein praventives Vorgehen
in diesem Bereich. Bei Vorkommnissen, welche den friedli-
chen Umgang beeintréchtigen, reagiert das Team kompe-
tent mit einer klaren Haltung gegen Ausgrenzung.

Die Schulerinnen und Schler sind aktiv in Entscheidungs-
prozesse eingebunden und Ubernehmen Verantwortung fur
die Gemeinschaft. In den Aussenwachten-Schulen wird
dies in den Mehrjahrgangsklassen durch den Klassenrat ge-
fordert. Im Schulhaus Ried gibt es zusétzlich zu den Klas-
senratssitzungen die Schulerinnen- und Schulerorganisati-
on («SuSO»). Diese wird von der SSA gemeinsam mit einer
Lehrperson organisiert. Die Schulerinnen und Schuler tber-
nehmen innerhalb dieses Gefasses aktive Rollen, indem sie
bswp. die Sitzungen leiten oder protokollieren. Die Organi-
sation kann einige Errungenschaften vorweisen wie die Wie-
derbelebung der Pausenglocke, die Erweiterung der Spiel-
kiste oder die Organisation des Schulballs. Die Verkntpfung
zum Klassenrat im Schulhaus Ried ist gut gegeben. Die kla-
re Mehrheit der Schilerinnen und Schiler fUhlt sich von
den Lehrpersonen ernstgenommen (SCH P SGE14). Ver-
bindungen zwischen der «SuSO» und den Klassenraten in
den Aussenwachten-Schulen bspw. durch die Einberufung
einer Vollversammlung bestehen jedoch kaum.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] (
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen 9% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 30| 37 4.27
— 13 —— 1 +
0% | 1 2 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, %% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% _| 39 3.92
24 19
0% | 0 | 2 | T 1T T 1] s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 32 42 4.44
0w | O 1 S e BT
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehr- und Fachpersonen begegnen den Lernenden mit Empathie
und sorgen fir ein wertschatzendes Klassenklima. Der Unterricht ist
meist gut rhythmisiert, abwechslungsreich gestaltet und erzielt eine ho-

he aktive Lernzeit.

Die Lehr- und Fachpersonen fordern auf der Basis einer positiven Beziehung sowie mit einem regelmassigen Klassenrat

oder Gesprachen ein lernwirksames Klassenklima sowie einen respektvollen Umgang. Gemeinsame Rituale und Aktivi-

taten unterstitzen die gute Klassengemeinschaft.

Der Unterricht ist sorgfaltig vorbereitet und gut strukturiert, so dass die Schlerinnen und Schler die Lernzeit gewinn-

bringend nutzen kdnnen. Die Lehrpersonen orientieren adaquat tUber den Verlauf einer Lektion und teilweise Uber die zu
erreichenden Lernziele. Die Ablaufe sind eingespielt und bieten eine verlassliche Orientierung.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen verschiedene Aufgabentypen ein, die im Mehrklassensystem flexibel den Bedurf-

nissen der Schulkinder angepasst werden kénnen. Mit Projektarbeiten und Vortragen werden die Eigenaktivitdten der
Schulerinnen und Schler unterstitzt. Die kognitive Aktivierung sowie der Einsatz von offenen Aufgabenstellungen zeigen

sich im Regelunterricht weniger stark ausgepragt.

Das Klassenklima ist gepragt von einem wertschatzen-
den, familidren und freundlichen Umgang (D2S1). Laut In-
terviewaussagen fuhlen sich die Schilerinnen und Schi-
ler wohl in ihren Klassen. Das Gotte/Goéttisystem, Rituale
zum Geburtstag, das «Kind der Woche», KlassenplUschtie-
re sowie die «Sonnenbuchlein-Kultur» férdern die Gemein-
schaftsbildung und den vertrauensvollen Umgang miteinan-
der. Besonders Anlasse wie z. B. Ausflige in den Wald und
die Klassenlager starken das Zusammengehorigkeitsgefunhl.
DarUber hinaus verdeutlichen die Lehr- und Fachpersonen
eine positive Leistungserwartung gegenuber den Schlerin-
nen und Schilern, die diese anspornt und zu einem entspre-
chenden Kompetenzerleben fihrt. Im beobachteten Unter-
richt pflegen die Schulkinder untereinander einen respekt-
vollen Umgang (D2S2). Fast immer gelingt es den Lehrper-
sonen, flr eine stérungsarme, ruhige Lernatmosphéare zu
sorgen (D1S1). Die Schilerinnen und Schler erhalten durch
die Ubernahme unterschiedlicher Amtli die Méglichkeit zur
Mitverantwortung. Um ein angenehmes Lernklima zu ge-
stalten, werden bereits ab dem Kindergarten verschiede-
ne Konfliktldse- und Gesprachstechniken eingelbt wie das
Friedensseil, die Konflikttreppe, der spielzeugfreie Kinder-
garten, das Sprechen Uber Geflihle mithilfe der «Monster-
karten» u. a. Die Schulerinnen und Schiler bekommen so
altersgemass Verantwortung Ubertragen, damit sie Konflik-
te I6sen lernen und fahig sind, einen Streit selbststandig zu
schlichten.

Der beobachtete Unterricht ist klar strukturiert, Inputs und
Ubungsformen bauen stimmig aufeinander auf und die In-
halte werden verstandlich prasentiert (D3S4). Diese gute Or-
ganisation mit Spiel- und Bewegungssequenzen unterstiitzt
im Mehrklassenunterricht eine meist effektive Nutzung der
Lernzeit (D1S2). Wahrend der Unterrichtsbesuche sind gut
visualisierte Tagesablaufe sowie ritualisierte Kreissequenzen
zu Beginn oder am Ende einer Lektion anzutreffen, die den
Schulkindern eine gute Orientierung im Tagesverlauf bieten.
Auf die zu erarbeitenden Lernziele und die Relevanz des In-
halts wird im beobachteten Unterricht insgesamt wenig Be-
zug genommen (D4S3, D3S3). Fir Ubungsphasen ist im
Unterricht gentigend Zeit vorhanden und diese sind meist
sinnvoll rhythmisiert. Der Einsatz verschiedener Aufgaben-
typen ist auf den Stand des Lernprozesses der Schulerin-
nen und Schiler im Mehrjahrgangsklassen-Unterricht abge-
stimmt und kann bedarfsgerecht angepasst werden. Vortra-
ge und Projekte unterstitzen das selbststandige Arbeiten.
Die kognitive Aktivierung und der Einsatz offener und for-
schender Aufgaben ist im beobachteten Unterricht wenig
ausgepragt (D452, D4S3). Offene Aufgaben werden teilwei-
se im NMG-Unterricht genutzt, um den unterschiedlichen
Niveaus gerecht zu werden und allen Klassenstufen zu er-
mdglichen, am gleichen Thema zu arbeiten. Die Dokumen-
tation von individuellen Lernwegen ist im Ansatz mit dem
«Logbuch» Uber die gesamte Schulzeit als eine Art Portfolio
umgesetzt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Die Inhalte werden klar ur‘|d strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

3

0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regeP metakognitives Lernen <‘1er Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 P]

\
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

1 14

\ \
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Verteilung

wenig ausgepragt
. . massig ausgepragt
. . Uberwiegend ausgepragt Kanton
B unmfassend ausgepragt

Schule

\

\

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler
aufmerksam in ihren Lernprozessen und lassen sie ihrem Lernstand ent-
sprechend arbeiten. Die besondere Forderung erfolgt integrativ und ab-

gesprochen.

» Die Lehr- und Fachpersonen bericksichtigen mit Hilfe abgesprochener Lernstandserhebungen die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Schulkinder angemessen. Die Differenzierung im Mehrklassenunterricht findet meist mithilfe
von Zusatzaufgaben, abgestufter Planarbeit und Werkstéatten statt.

» In allen Stufen findet im Unterricht eine gezielte Lernbegleitung mit Coachinggesprachen statt. Die Schilerinnen und
Schiler werden von den Lehr- und Fachpersonen bei Fragen und Lernschwierigkeiten meist gut unterstiitzt und sind im

Mehrklassenunterricht gefordert, selbstandig zu arbeiten.

» Die Férderung der Schulkinder mit besonderen p&dagogischen Bedurfnissen hat an der Schule einen hohen Stellenwert.
Die Klassenteams stimmen diese mit dem Regelunterricht klar abgesprochen aufeinander ab. Die sonderpadagogische

Forderung wird konzeptionell neu geregelt.

Die Lehr- und Fachpersonen nutzen gemeinsam verein-
barte Lernstandserfassungen fur die jeweiligen Stufen, um
einen guten Uberblick tber die individuellen Voraussetzun-
gen der Schulkinder zu erhalten. Im besuchten Unterricht
ist ersichtlich, dass das Arbeiten im individuellen Tempo gut
gewdhrleistet ist. Da im Mehrklassensystem der Unterricht
auf verschiedenen Jahrgangsniveaus stattfindet, sind die
Schulkinder meist passend geférdert und gefordert. Wenn
ein Jahrgang selbstéandig am Arbeiten ist, dann gibt dies
den Lehrpersonen die Mdglichkeit, die anderen Klassen-
stufen gezielt zu unterstitzen. Die Schilerinnen und Schi-
ler erhalten passende Hilfsmittel wie Zusatzmaterial, Gehor-
schutz oder Trennwande. Auf den Arbeits- und Wochenpla-
nen oder bei Werkstatten sind neben den Grundaufgaben
zum Teil weitere Schwierigkeitsstufen und Zusatzaufgaben
ausgewiesen. Bei Projekten oder an Themenmorgen erhal-
ten die Schulerinnen und Schiler zuséatzlich Moglichkeiten
zum differenzierten Lernen und Forschen in eigenen Inter-
essensgebieten.

Die Coachinggesprache stellen das Kernstick der individu-
ellen Lernbegleitung dar, sie sind verbindlich eingerichtet. Im
Team werden Erfahrungen, Formen und zeitliche Mdglich-
keiten fur individuelle Lern- und Coachinggesprache im Un-
terricht besprochen und festgehalten. In den eingesehenen
Unterlagen zeigen sich diesbezlglich sehr gute Beispiele
zum gezielten Einsatz von Gespréachsleitfaden, Gefuhlskar-
ten oder Vor- und Nachbereitungsunterlagen. Den individu-
ellen Lernprozess dokumentieren die Lehrpersonen teils mit
detaillierten Beobachtungen. Vielfach leiten die Lehrperso-
nen die Schulkinder zur Selbsteinschatzung an und geben

teilweise differenziertes schriftliches Feedback. Sie struktu-
rieren den Unterricht haufig so, dass sie genligend Phasen
von Einzel- oder Gruppenarbeiten haben, um situationsbe-
zogen auf individuelle Fragen der Schlerinnen und Schi-
ler eingehen zu kénnen. Im Mehrklassenunterricht sind die
Schulkinder stark gefordert im eigenverantwortlichen Ler-
nen, denn sie missen Verantwortung fur inre Arbeitsorgani-
sation Ubernehmen und Handlungsmoglichkeiten kennen,
wenn sie bei einer Aufgabe nicht weiterkommen. Das ei-
genstandige Arbeiten wird teils mit Helfersystemen oder «Er-
klarkindern» unterstutzt, um Wartezeiten zu vermeiden. Eine
systematische Vermittlung von Techniken und Lernstrategi-
en ist nicht etabliert.

Die integrative Haltung der Schule zeigt sich in einer en-
gen kindbezogenen Zusammenarbeit, welche auch die ge-
meinsame Verantwortung der Férderung aller Kinder ei-
ner Klasse vorsieht. Die Lehr- und Fachpersonen erklaren
raumlich separierte Settings transparent und richten die-
se bedarfsorientiert ein. Die Rollen im Klassenteam sind
in den einzelnen Lektionen geklart, Ziele und Inhalte von
Regel- und Férderunterricht sind beiden Unterrichtenden
prasent (LP P INF12). Die Schule Wald regelt die sonder-
padagogische Forderung verbindlich in einem detaillierten
Konzept, welches aktuell Gberarbeitet wird. Die Forderpla-
ne basieren auf den Absprachen zu den n&chsten Ent-
wicklungsschritten aus dem schulischen Standortgesprach
(SSG). Diese finden unter Einbezug der Eltern, Kinder und
beteiligten Fachpersonen statt. Eine Begabungsférderung,
z. B. in Form eines gezielten, institutionalisierten Angebots,
ist an der Schule aktuell nicht eingerichtet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] l
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] /
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 36| o9 4.21
o |2 3 10— I  —+—5— ns
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie ~ '%°% .
schon kdnnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% 61 11 3.88
- ] e
0% 0 0 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% L ; 4.30
[LP P INF12] e |0 o 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilung der fachlichen und tiberfachlichen Kompetenzen ist kri-
terienorientiert und meist nachvollziehbar, mit forderorientierten Ele-
menten auf allen Stufen. Vereinbarungen zur Vergleichbarkeit gibt es

jedoch nur wenige.

» Einzelne Absprachen zur Beurteilung sind fUr die ganze Schule in den «Beurteilungsthesen» festgehalten. Die Bewertung
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) nach Klaren Kriterien ist fir den Ubertritt in die Oberstufe in einem Kom-
petenzraster der Primarschule Wald festgehalten. Dieses passt die Schule in den einzelnen Stufen an. Eine gemeinsame,
vergleichbare Beurteilungspraxis ist, mit Ausnahme eines standardisierten Vergleichstests, nicht etabliert.

» Die Lehrpersonen setzen tendenziell wenig summative Prifungen ein. Die formative Bewertung wird mehr gewichtet,
dabei nutzen die Lehrpersonen u. a. Coachinggesprache, um die Schilerinnen und Schuler individuell zu unterstuitzen.
Situativ erhalten die Schulkinder férderorientiertes Feedback. Verschiedene Formen der Selbsteinschatzungen sind in den

Klassen vorhanden.

» Bei der Beurteilung orientieren sich die Lehrpersonen an den Lernzielen und an Kiriterien, welche den Schuilerinnen und
Schdlern teils im Voraus bekannt sind. Fur die Eltern und die Schulerinnen und Schiiler ist die Beurteilung unterschiedlich

gut nachvollziehbar.

Anlasslich von Weiterbildungen hat sich das Team mit dem
Thema Beurteilung beschéftigt und «Beurteilungsthesen»
als wichtige Leitsétze ihrer Beurteilungspraxis vereinbart.
Die Unterstufe beurteilt mit der Beurteilungsblume summa-
tive und formative Beurteilungsanlasse und die Mittelstufe
setzt Noten oder Farbpunkte. Zur formativen Beurteilung
finden jahrlich Coachinggespréache statt. Diese werden in
den Stufen in unterschiedlicher Form durchgefihrt und do-
kumentiert. Absprachen und Kriterien zu den Uberfachlichen
Kompetenzen stehen im Team kurz vor der Verabschie-
dung und sollen passend fUr die Gesamtschule und mit dem
Kompetenzraster der Primarschule Wald korrespondieren.
Eine Eichung der Beurteilungspraxis, zuséatzlich zur Durch-
fOhrung eines standardisierten Vergleichstests, steht aktuell
nicht im Fokus. Nur die Halfte der schriftlich befragten Lehr-
personen gibt an, dass sie sich mit Kolleginnen und Kolle-
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanlas-
sen abspricht (LP P BEPO4). Das Item zur UberprUfung der
Vergleichbarkeit der Beurteilung schétzen die Lehrpersonen
ebenfalls kritisch ein (LP P BEPO1).

Passend zur jeweiligen Phase des Lernprozesses nutzen
die Lehrpersonen verschiedene summative und formati-
ve Beurteilungs- und Beobachtungsinstrumente. Lern- und
Coachinggesprache sind fester Bestandteil der formativen
Beurteilung und Ausdruck der férderorientierten Haltung der
Schule. Die Beurteilungsanlasse sind in der Regel transpa-
rent auf die zu Uberprifenden Lernziele abgestimmt. Es ist
vereinbart, dass die Schilerinnen und Schuler die Moglich-
keit erhalten, ihren Lernstand oder Arbeitsergebnisse selbst

einzuschétzen. Teilweise erfolgt dies nach dem Ablegen ei-
ner Prifung, dem Bearbeiten des Arbeitsplans oder es wer-
den Instrumente wie kriteriengestltzte Selbstbeurteilungs-
bogen genutzt. Diese kommen zum Einsatz, um vor Auftra-
gen die Anforderungen an das Ergebnis (z. B. Vortrag, Pla-
kat, Projekt) transparent zu machen. An den einmal jahrlich
stattfindenden Zeugnisgesprachen besprechen die Lehr-
personen ihre Einschatzung zum Entwicklungsstand des
Kindes mit den Eltern. Die Kinder flllen teilweise zuvor ei-
ne Selbsteinschatzung aus. Insgesamt sind unterschiedli-
che Instrumente wie z. B. Reflexionskarten vorhanden, wel-
che eine Kultur der Selbsteinschatzung und des Feedbacks
fordern, aber diese ist noch wenig etabliert. Dies zeigt sich
in der breiten Streuung der Antworten der schriftlich befrag-
ten Mittelstufenschulkinder zur Aussage, inwiefern die Klas-
senlehrperson Selbsteinschatzungen regelméssig mit ihnen
bespricht (SCH P BEP 13).

Lernziele erhalten die Schulkinder teilweise schriftlich vor
Beurteilungsanlassen. In der Unterstufe werden diese meist
mundlich erlautert. Teils sind die Lernziele zusatzlich auf
Hausaufgaben und Prifungen ausgewiesen. Auf den einge-
sehenen Prifungen wird nicht konsequent angezeigt, was
es bendtigt, um eine gentgende Leistung zu erbringen,
bzw. das Lernziel zu erreichen. Laut schriftlicher Befragung
ist es fur die Eltern mehrheitlich gut verstandlich, wie die
Zeugnisnote ihres Kindes zustande kommt. (ELT P BEP18).
Die Werte dieses Befragungsitem liegen bei den Eltern und
den befragten Schulerinnen und Schilern jedoch unter dem
kantonalen Schnitt aller befragten Schulen.
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% . . 3.91
5 | I
o | 0 | 0 || N | | OO
1 2 3 4 5 k. A. A
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmassig meine Selbst- 1% W
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% 28— 06 3.44
- —t—9— | o 121 -
0% L — “ ; |
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, ~ 1%0% W
[ELT P BEP18] 50% 81 52— 4.06
- — | 26 | -
w5 o TR T
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule nutzt digitale Medien lernférderlich und erprobt deren vielfal-
tigen Einsatz. Es bestehen Absprachen zu Weiterbildungen und einzel-
nen Lernarrangements. Eine systematische Praventionsarbeit ist nicht

etabliert.

» Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Bereich der digitalen Medien sind an der Schule Wald in einem als Entwurf
vorliegenden [T-Konzept geregelt. Die zustandige Fachperson fir den padagogischen ICT-Support (PICTS) unterstitzt mit
regelmassigen Inputs den Wissenszuwachs im Team. Fur den Kompetenzaufbau der Schulkinder bestehen ICT-Péasse.

» Digitale Medien nutzen die die Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht wiederkehrend in Ubungs- oder Erarbeitungs-
phasen. Der Einsatz ist lernférderlich, aber die Haufigkeit der Nutzung ist unterschiedlich ausgepragt. Punktuell werden
Unterrichtssettings durch den Gebrauch von digitalen Medien sinnvoll erweitert.

» Den reflektierten Umgang mit Technologien und digitalen Medien férdern die Lehrpersonen situativ sowie im Rahmen
des Medien- und Informatikunterrichts (Ml). Es gibt einzelne Praventionsanlasse, aber eine koordinierte Préaventionsarbeit

Uber alle Stufen hinweg ist nicht verankert.

Die Fachstelle ICT der Schule Wald erarbeitet derzeit ein
neues IT-Konzept. Der vorliegende Entwurf regelt die Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten im Bereich der digitalen Me-
dien sinnvoll und orientiert sich am Lehrplan 21. Ein pa-
dagogisches Konzept «Medien und Informatik» ist in Pla-
nung. Die PICTS der Schule Wald werden von der Fach-
stelle gefUhrt und tauschen sich regelmassig hilfreich zur
padagogischen Nutzung digitaler Medien sowie zu Wei-
terbildungsmaglichkeiten der Schulteams aus. Flr den Er-
werb von ICT-Kompetenzen der Schilerinnen und Schi-
ler liegen zyklusspezifische ICT-Pésse der Schule Wald vor,
die jedoch an der Schule nicht handlungsleitend sind. Es
bestehen schuleigene Minimalstandards und Vereinbarun-
gen zur Kommunikation, zum konkreten Gebrauch von di-
gitalen Medien im Unterricht sowie dem Kompetenzaufbau
in den einzelnen Jahrgangen. Dennoch zeigt die schriftli-
che Befragung eine erhebliche Varianz in den Antworten
der Lehrpersonen bezUglich der Verbindlichkeit von Abspra-
chen (LP P DIUO1). Die PICTS Fachperson unterstitzt den
Erkenntnisgewinn im Team mit regelmassigen Workshops
und Unterrichtssequenzen. Neben Inputs besteht die Mog-
lichkeit, individuelle Fragen zu den Basiskompetenzen zu
klaren und einen offenen Austausch zur Medienbildung zu
fihren. An Klausurtagungen werden Good Practice Beispie-
le der digitalen Nutzung prasentiert.

Den Schulerinnen und Schuilern steht ab der 5. Klasse ein
eigenes Tablet zur Verfigung. Im besuchten Unterricht sind
digitale Hilfsmittel grundsétzlich wenig im Gebrauch. Aus
den Interviews und Unterlagen geht jedoch hervor, dass
z. B. verschiedene Lernprogramme, digitale Blcher, Ler-

napps, Zeichenprogramme oder QR-Codes mit Links zu Er-
klarvideos zur Anwendung kommen. Die Schilerinnen und
Schuler der Mittelstufe arbeiten regelmassig mit dem Tasta-
turschreibprogramm. Im DaZ- Unterricht wird beispielswei-
se ein digitaler Stift zur unterstitzenden Kommunikation ver-
wendet. Die meisten Schulerinnen und Schiler sind mit der
Nutzung von Geraten im Unterricht laut schriftlicher Befra-
gung zufrieden (SCH P DIUO4). Die Haufigkeit und die Art
und Weise der Anwendung digitaler Medien im Unterricht
sind jedoch je nach Lehrperson unterschiedlich ausgepragt.

Die Schule stellt in Bezug auf Medienpravention verschie-
dene, meist situationsbezogene Angebote bereit. Eine Nut-
zungsvereinbarung flr die Gerate regelt Rechte und Pflich-
ten von Schulkindern und Eltern, die diese unterschreiben.
Risiken und Chancen der Nutzung von Internet und sozia-
len Medien besprechen die Lehrpersonen mit den Schule-
rinnen und Schilern meist im Rahmen des MI-Unterrichts
sowie spontan, wenn die Schulkinder Anliegen zu diesem
Thema haben oder in der Klasse Herausforderungen bezlg-
lich des Umgangs mit Kommunikationstechnologien auftre-
ten. Regelmaéssig findet eine «offline-Woche» Uber die gan-
ze Schuleinheit statt, innerhalb dieser auch mit den Eltern
das Gesprach gesucht wird. Punktuell wird die Nutzung
digitaler Medien im Rahmen von Praventionsanlassen mit
der Polizei thematisiert. Die gezielte und praventive Arbeit
im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien schétzen die Lehrpersonen unterschiedlich ein, was
sich in der breiten Streuung der schriftlichen Befragung zeigt
(LP P DIUS8).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1]

100%

50%

0%

MW:
4.46

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04]

100%

50%

0%

43

MW:
415

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS]

100%

50%

0%

10

MW:
3.92

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet in sinnvoll vernetzten Gefassen engagiert zusammen.
Die kindbezogene Zusammenarbeit baut auf einem gemeinsamen Ver-
standnis mit klaren Absprachen auf. Die Reflexion findet situativ und

starkenorientiert statt.

» Eine wertschétzende sowie solidarische Teamkultur legt ein gutes Fundament fUr die Zusammenarbeit im Schulteam.
Gefasse fur eine gelingende schulische und unterrichtsbezogene Kooperation sind etabliert, wobei die Strukturen einen
gewissen Freiraum erlauben. Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten insbesondere an den Standorten intensiv zusammen.

» Die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit erfolgt im engen Austausch und ist in verbindlichen Vereinbarungen festge-
legt. Der kindbezogene Austausch wird ferner durch padagogische Beratung und Fallbesprechungen optimiert, welche

regelmassig stattfinden.

» Die Zusammenarbeit erfolgt in klar definierten Gefassen, welche Uber die entfernten Standorte hinweg geschickt und
ressourcenorientiert vernetzt sind. Die Funktionen der Lerngemeinschaften sind schriftlich konkret ausgewiesen.

» Die Reflexion der Kooperation findet wiederkehrend mit vielfaltigen Methoden statt; besonders die positiven Aspekte
stehen im Fokus. Es ist unklar, wie die Erkenntnisse daraus fur die Weiterarbeit genutzt werden.

Die Teamkultur der Schulhduser Aussenwachten-Ried
zeichnet sich trotz teils mehrerer Kilometer Distanz durch
gegenseitige Unterstitzung, Wertschatzung und Flexibi-
litdt aus. Auch die Mitarbeitenden pflegen untereinan-
der die «Sonnenbuchleinkultur» und wirdigen gegenseitige
Stérken. Aufmerksame Rituale wie Geburtstagswichtel im
Schulhaus Ried oder ein grosser Dreikdnigskuchen im Leh-
rerzimmer (die Schulleitung Ubernimmt zwei Unterrichtslek-
tionen fUr den Konig) bereichern das positive Klima. Ebenso
finden jahrliche, teils freiwillige Teamanlasse statt. Die Team-
mitglieder haben ein gemeinsames Verstandnis von guter
Zusammenarbeit, welches auf Gesamtteamebene jedoch
nicht klar festgehalten ist - teils finden sich in den Leitsat-
zen Hinweise zu dessen Umsetzung. Konkreter gelingt dies
in den Klassenteams: In einer umfassenden Zusammenar-
beitsvereinbarung legen die Teams regelmassig ihre Koope-
ration schriftlich fest; diese wird mit der SchulfUhrung be-
sprochen. In der schriftlichen Befragung bewerten alle Lehr-
personen samtliche ltems zu einer zielgerichteten, verbindli-
chen Zusammenarbeit in professionellen Lerngemeinschaf-
ten als gut oder sehr gut zutreffend (LP P ZIS01-06).

Jedes Klassenteam hélt in der erwdhnten Vereinbarung
schriftlich fest, wie es die kindbezogene Zusammenarbeit,
die gemeinsame Unterrichtsgestaltung, die Zustandigkei-
ten bei der individuellen Forderung und den kindbezogenen
Austausch mit den Eltern gestaltet. Dabei differenziert die
Schule sinnvoll zwischen bestehenden und neuen Klassen-
teams. Zudem finden nach einem strukturierten Ablauf re-
gelméssige interdisziplinare Fallbesprechungen und Intervi-

sionen statt. Die Dokumentation von klassen- und kindbe-
zogenen Informationen erfolgt jedoch haufig individuell und
auf keiner einheitlichen Plattform, was die Transparenz er-
schwert.

Die Aufgaben und Funktionen verschiedener Gremien wie
z. B. der Leitung Fachgruppe Forderung, der Steuergrup-
pe sowie der Zyklusverantwortlichen sind detailliert schrift-
lich festgelegt. Arbeits- und Projektgruppen entstehen be-
darfsorientiert bspw. beim Thema Ubertritt. Die Verkn(ip-
fung zwischen der Steuergruppe und weiteren Gefassen
ist gut gewahrleistet, da die Mitglieder auch die Zykluslei-
tungen innehaben, teils Uber die Standorte hinweg vernetzt
sind und sich Uber eine digitale Plattform niederschwellig
besprechen. Die Teamsitzungen Ried und Aussenwachten
finden in der Regel hybrid statt.

Das Schulteam reflektiert seine Kooperation wiederkehrend
an den Schulentwicklungstagen. Dabei stellen die Betei-
ligten bspw. zur Diskussion, was ihnen an ihrer Schulkul-
tur wichtig ist, und sie beibehalten wollen. Eine hohe Rele-
vanz haben flr sie bspw. die wertschatzende Arbeitskultur,
das «Sonnenbtichlein» oder die Zyklussitzungen. Die Schul-
fUhrung greift dabei auf vielféltige Evaluationsmethoden zu-
rlck; so konnte das Team z. B. bildlich darstellen, was ihnen
in der Zusammenarbeit Wind in die Segel gibt oder auch
bremst. Allerdings stimmt rund ein Drittel der Lehrpersonen
dem Item, das Reflexionsergebnisse flur die Verbesserung
ihrer Zusammenarbeit genutzt werden, nicht vollumfanglich
zu (LP P ZIS16).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
[LP P ZIS02] 50% 10 | 1 452
- i
0%
3 4 5 k. A. 7
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- %% 14 MW:
ten. [LP P ZIS05] 50% 4.26
5 | 4|
0% 0
3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplinéren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 2 1 4.40
SR —
0% 0
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP P ZIS11] 50% 11 10 4.48
0% 0 il Ja
3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% 16 W
50% 3.95
33— o T4 —
0% 1
3 4 5 kA -
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- %% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 12 4.00
- 31 | 31 4 |
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt wertschatzend und reflektiert. Die Steue-
rung der padagogischen Entwicklung geschieht vertrauensbasiert so-
wie partizipativ. Der Schulbetrieb ist gut organisiert. Die Kommunikati-
on verlauft zuverlassig.

Die personelle FUhrung wird unterstitzend, entlastend und stérkenorientiert ~wahrgenommen. Die
Mitarbeitendengesprache- und beurteilungen (MAB) sind wohlwollend und zielorientiert. Neue Teammitglieder werden
strukturiert eingeflhrt und gut unterstitzt.

Die padagogische Fuhrungsarbeit verfolgt einen Bottom-Up-Ansatz. Die Schulfihrung nimmt Stérken und Fahigkeiten
der Lehrpersonen gekonnt auf und nutzt diese zur Inspiration im Team. Die padagogische Steuerung geschieht umsichtig,
erlaubt Individualitdt und nimmt Ricksicht auf die Gegebenheiten der jeweiligen Standorte.

FUr die effiziente Organisation und Administration liegen sowohl auf Ebene Schule Wald als auch an der Schule
Aussenwachten-Ried Ubersichtliche und hilfreiche Prozess-, Aufgaben- und Kompetenzbeschreibungen vor. Der Schul-

betrieb 1auft reibungslos.

umfassenden Informationsfluss.

Die personelle Fuhrung wird von den Mitarbeitenden der
Schule als unterstitzend, empathisch, kompetent und sehr
wertschatzend erlebt. Diese geht von einem partizipativen
Flhrungsverstandnis aus und fordert eine positive Team-
kultur. Die MAB finden mit klaren Zielvereinbarungen statt
gestutzt auf zwei Modelle (Kompetenzmodell des Kantons
oder Spiderweb). Sie werden von den Teammitgliedern als
aufbauend und hilfreich flr ihre persdnliche Weiterentwick-
lung empfunden. Der Aussage «An unserer Schule werden
die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrperso-
nen gezielt genutzt.» stimmen fast alle Lehrpersonen klar zu
(LP P SFU02). Die Einfiihrung neuer Mitarbeitenden erfolgt
an der Schule klar strukturiert durch ein ausflhrliches ABC
und eine Fachbegleitung. Bei der Rekrutierung neuer Lehr-
personen achtet die Schule auf die Ubereinstimmung mit
ihrer padagogischen Haltung.

Der Schulfuhrung gelingt es hervorragend, Starken und F&-
higkeiten der Mitarbeitenden aufzugreifen und fir die ge-
meinsame Entwicklung zu nutzen. So lasst sie bspw. Lehr-
personen ihr spezifisches Wissen im Team teilen, um eine
gemeinsame Ausrichtung bei Entwicklungsschwerpunkten
zu erreichen. In Koordination mit der Steuergruppe greift
sie gezielt auf externe Anbieter fUr gehaltvolle Inputs an
das Team zurlick. In der schriftichen Befragung bewer-
ten alle Lehrpersonen als gut bis sehr gut, wie sie in die
padagogische Entwicklungsarbeit miteinbezogen werden
(LP P SFUO7). Im Unterrichtsbereich wird das Streben nach
Verbindlichkeiten bei den gemeinsam festgelegten Schwer-
punkten (u. a. Lerncoaching und Beurteilung) eher zuriick-
haltend eingefordert, da den spezifischen Gegebenheiten

Die Schulfihrung ist sehr gut erreichbar und schafft es, an allen Standorten présent zu sein. Sie gewéahrleistet einen

der einzelnen Standorte viel Raum flr Individualitét einge-
raumt wird.

Zentrale Prozesse rund um die Schulorganisation sind
in der umfassenden «Geschaftsordnung der Schulpflege»
und weiteren Dokumenten wie Funktionendiagramm oder
Finanzkompetenzen sowie weiteren Konzepten und Re-
glementen Ubersichtlich geregelt und ermoglichen einen
gut funktionierenden Schulalltag. Interviews zufolge gibt
auch die Schulleitungskonferenz «SLK» Ruckhalt und be-
stimmt die Themen, in denen sich alle Schulen gemein-
sam weiterentwickeln sollen. Die Schulfihrung organisiert
den Schulalltag effektiv und stellt durch ihre gute Vernet-
zung geeignete Vertretungen bei Personalausfallen sicher.
Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind transparent ausge-
wiesen. Die Steuerung der Aufgabenverteilung wird aller-
dings unterschiedlich wahrgenommen; laut schriftlicher Be-
fragung tragen einige Teammitglieder mehr Verantwortung
als andere (LP P SFU010).

Der Informationsfluss funktioniert gut, wichtige Mitteilungen
treffen meist frih genug bei den Teammitgliedern ein. Die
Protokolle der Sitzungsgefasse sind fir das Team elektro-
nisch einsehbar. Die Schulleitung schafft es durch eine ge-
schickte Organisation und hybride Arbeitsformen, dass die
Mitarbeitenden der Aussenwachten-Schule als auch jene
des Standorts Ried miteinander in den Austausch kom-
men. Die Schulfihrung holt sporadisch Feedback zu ihrer
Arbeit an den MAB ein. Alle schriftlich befragten Lehrperso-
nen sind der Meinung, dass die Fihrung gut erreichbar ist
(LP P SFU14).
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100%

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 1 MW:
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% g 4.57
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k.A. -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% MW
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 2 | 10 4.45
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteit. %% W
[LP P SFU10] 50% 10 3.93
S_ | a4 5|
0% | O 0 8
1 3 4 5 kA -
T . " 100%
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] 14 MW:
9 4.62
50% 7T
0% 0 0 T 1
1 3 4 5 k. A -
. " Lo . - 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 17 MW:
50% 477
5_ |
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
. " L - 100%
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 8 MW:
50% 4.82
L 4 L
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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U

Unterrichtsentwicklung

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung wird sorgfiltig geplant und
strukturiert umgesetzt sowie regelmassig intern passend evaluiert. Die
Verankerung von Errungenschaften gestaltet die Schule umsichtig.

>

Die Schule gestaltet die Arbeit an Entwicklungsschwerpunkten klar partizipativ. Sie setzt im Schulprogramm relevante

Entwicklungs- und Sicherungsthemen. Die zeitliche Strukturierung und die Formulierung messbarer Ziele gelingen gut.

>

Das Schulteam bearbeitet seine Themen systematisch in einem zirkuldaren Prozess, wobei es sich am Ubergeordneten

«Qualitatsleitbild» orientiert. Punktuelle Projektplanungen sind vorhanden. Die Schule bearbeitet ihre Vorhaben strukturiert.

Fortschritte Uberprift die Schule wiederkehrend mit einem vielféltigen Evaluationsrepertoire. Riickmeldungen von Dritten

zu Entwicklungsvorhaben oder zur Unterrichtsqualitat holt die Schule gelegentlich und methodisch unterschiedlich vertieft
ein. Kollegiale Hospitationen bereichern die Unterrichtspraxis.

Ergebnisse abgeschlossener Entwicklungen sind im Schulalltag sichtbar und sorgféltig dokumentiert; wobei einzelne

verbindlicher umgesetzt werden als andere. Themenverantwortliche sind zustandig fur bestimmte Entwicklungsbereiche.

Die Schulfihrung definiert die Entwicklungsthemen ge-
meinsam mit der Steuergruppe und dem Schulteam, un-
ter BerUcksichtigung der Legislaturziele und Ubergeordne-
ten Vorgaben sowie der Ergebnisse der letzten Schuleva-
luation. Das Schulprogramm 2021/22 - 2024/25 legt drei
Qualitatsbereiche in der Unterrichtsentwicklung fest. Die
Ziele, Zwischenschritte, haufig messbare Indikatoren und
die Etappierungen pro Schuljahr sind ausgewiesen. Eben-
falls sind Errungenschaften, welche die Schule beibehalt,
aufgeflihrt und in welchem Zeitfenster diese durchgeflhrt
bzw. erneut thematisiert werden. Die gemeinsam erarbei-
tete «Roadmap» sowie die Jahresziele konkretisieren die
einzelnen Schritte und schaffen eine gute zeitliche Uber-
sicht sowie Orientierung. Der Jahresplan nimmt klar Be-
zug auf das Schulprogramm mit relevanten Daten wie z. B.
Schulentwicklungs- und Klausurtage, Fachgruppensitzun-
gen, Weiterbildungen oder Intervisionen.

Im Qualitatsleitbild der Schule Wald ist das von der Schul-
fihrung verlangte Qualitdtsmanagement bzw. Vorgehen in
der Entwicklungsarbeit definiert. Dieses orientiert sich am
Qualitatszirkel in den vier Schritten «Definition der ge-
wUlnschten Qualitéat» anhand von «Zielen», «Planung», «Pro-
duktion» sowie «Sicherung». Projektplanungen sind an der
Schule punktuell vorhanden wie z. B. zu der «offline-Woche»
oder zu der Zirkusprojektwoche. Das Team arbeitet struktu-
riert an den Vorhaben. Die Schule fuhrt auf digitalen Platt-
formen Halbzeitbilanzen zum Schulprogramm sowie Uber-
sichten Uber erreichte Ziele und geplante Schritte. Die Wei-
terbildungen beziehen sich auf Schwerpunkte im Schulpro-

gramm; wie z. B. das Lerncoaching oder den digitale Mini-
malstandards.

Die Evaluation an den Schulentwicklungstagen umfasst
einen Ruckblick sowie die Planung des kommenden Schul-
jahres. Des Weiteren Uberprift die Schule regelméssig die
durchgeflhrten Anlésse, indem sie sich Uber Erfahrungen
austauscht und die Erkenntnisse sorgfaltig protokolliert. Die
Schilerinnen und Schiler werden unterschiedlich haufig
und gezielt zu ihrer Meinung zum Unterricht befragt. Das da-
zugehorige Item der schriftlichen Befragung liegt unter dem
kantonalen Mittelwert (SCH P SUEQ09). Auch die befragten
Eltern beurteilen den Einbezug ihrer Meinung bei wichtigen
schulischen Themen kritisch — weniger als die Halfte schatzt
diesen Aspekt als gut oder sehr gut ein (ELT P SUE 19). Die
Schule flhrt regelmassige, zielgeleitete interne sowie exter-
ne Hospitationen durch, welche fur die Teammitglieder laut
Interviewaussagen als bereichernd fur die Weiterentwick-
lung der eigenen Unterrichtspraxis eingestuft werden.

Zur Sicherung von Errungenschaften ist derzeit ein Hand-
buch in Erarbeitung; auch da die Schule die Notwendig-
keit der Sicherung von Wissen aufgrund von Pensionierun-
gen erkannt hat. Viele Elemente, wie z. B. die digitale Abla-
ge, das «Sonnenblichlein» sowie das «Logbuch», sind ge-
samthaft institutionalisiert und im Alltag gut sichtbar. Andere
wiederum sind standort- oder lehrpersonengebunden wie
z. B. der Themenmorgen oder die Coachinggesprache. Den
Lehrpersonen sind fur die Verankerung der Projekte The-
menhuterschaften zugewiesen.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 18 W
[LP P SUEO1] 50% 410
I PR — 3 - —
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% MW
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% L 4.38
0% | 0 0 0 1T T 1]
1 2 3 4 5 kA k..
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 13 1 g 4.38
umsetzen). [LP P SUEQ5] O 0 0 - 1
1 2 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% _ 322
25 22
—9—— 13 —— —— ——5—1— 11— -
0%
1 2 3 4 5 kA -
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 67 3.52
35 44
78771677 I T 11 -1 Nn.S.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen %% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 11 6 4.07
0% | O 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich iiber schulische Belange. Der
Elternrat unterstiutzt massgeblich bei Anlassen. Unterrichtsspezifische
Informationen sowie der kindbezogene Austausch erfolgen bedarfsori-

entiert.

Die Schule orientiert die Eltern regelmassig, umfassend und ansprechend Uber wichtige Belange und Termine. Die Eltern-

mitwirkung ist in Form eines Elternrates institutionalisiert; die engagierten Mitglieder helfen tatkraftig bei der Gestaltung

von Anldssen an den jeweiligen Standorten mit.

Die Lehrpersonen informieren wiederkehrend Uber den Schulalltag, wichtige Termine und ausserordentliche Anlasse,

jedoch unterschiedlich regelméssig und ausflhrlich Uber Lerninhalte des Unterrichts. Sie bieten den Eltern passende
Mboglichkeiten, sich am Schulalltag zu beteiligen oder Einblick zu gewinnen.

Mindestens einmal im Jahr fUhren die Lehrpersonen ein Elterngesprach durch, in welchem sie differenziert Gber den

Lern- und Entwicklungsstand der Schilerinnen und Schiler Auskunft geben. Den kindbezogenen Austausch pflegen sie
aktiv und bei herausfordernden Situationen beziehen sie die Eltern konstruktiv mit ein.

Die Schule kommuniziert mit den Eltern Uber die viertel-
jahrlichen «RUNDUM»-News, die von einer Arbeitsgruppe
geplant und gestaltet werden. Sie ermdglicht Einblicke in
Schulerarbeiten sowie eine Rubrik flr Mitteilungen des EI-
ternrats. Zudem informiert die Schule darin Uber schul- und
unterrichtsrelevante Aspekte wie Hospitationen. Themen
werden in einem Themenspeicher wahrend der Schulkon-
ferenzen flr die Ausgabe gesammelt. Zusétzlich erscheint
das «KUhlschrankblatt» mit wichtigen Kontakten und Termi-
nen. Bei besonderen Anlassen erfolgt eine ausfuhrliche In-
formation durch die SchulfUhrung. Dabei stellt die Schule
Wald flir den digitalen Informationsaustausch eine einheitli-
che Plattform zur Verfligung. Zudem bietet die Homepage
der Schule zentrale Informationen sowie Fotos und ermég-
licht den Download wichtiger Dokumente. FUr die Eltern und
weitere Familienmitglieder der Schulkinder besteht die Mog-
lichkeit, Besuchsgutscheine fur vier Unterrichtslektionen pro
Jahr einzuldsen.

Der Elternrat setzt sich aus Mitgliedern der Standorte Ried
und der Aussenwachten zusammen. Das engagierte Gre-
mium unterstitzt die Schule bei der Organisation vielfalti-
ger Anlasse wie dem Adventsevent, dem Réabeliechtlium-
zug, bei Schulfesten, Sport- und Spielanldssen. An den Sit-
zungen nehmen jeweils die Schulleitung und Vertretungen
der Lehrpersonen teil. Diese finden strukturiert mit einer
Traktandenliste und einer anschliessenden Protokollierung
statt; u. a. wird ein kurzes Feedback der Elternratsmitglieder

zu Anléssen darin festgehalten. Der grosse Teil der schrift-
lich befragten Eltern stimmt klar zu, dass regelmassig inter-
essante Elternanlasse stattfinden - der Mittelwert des ent-
sprechenden Items liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt
(ELT P ZMEO®6). Einige Eltern sind jedoch mit den Reaktio-
nen der Schule bei auftretenden Problemen nicht immer
vollstandig zufrieden (ELT P ZMEQG/04).

Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelméssig Uber
den Schulalltag, bevorstehende Termine, besondere Ver-
anstaltungen und Projekte und ziehen sie bei besonde-
ren Anlassen wie Exkursionen mit ein. Vorgaben seitens
Schulfihrung zur Kommunikationspraxis tber Unterrichts-
inhalte und -ziele bestehen keine, abgesehen von den El-
ternabenden fUr jede Klasse und einem personlichen Ge-
sprach pro Schuljahr mit den Eltern und ihrem Kind. Die
schriftliche Elternbefragung zeigt, dass fast ein Drittel der
Eltern sich als nicht gut informiert sieht, sowohl Uber den
Unterricht als auch Uber die Fortschritte und Lernschwierig-
keiten ihrer Kinder (ELT P ZME7,10). Hingegen fUhlen sich
die meisten Eltern von der Klassenlehrperson ernst genom-
men (ELT P ZME12). Laut Interviewaussagen informieren
die Lehrpersonen zeitnah und verlasslich bei Herausforde-
rungen oder abfallenden Leistungen. Ebenfalls suchen sie,
wenn Klarungsbedarf seitens der Eltern besteht, schnell das
persoénliche Gesprach. Gespréache verlaufen laut gesichte-
ter Unterlagen Klar strukturiert und ziehen die Sichtweisen
der Schulkinder und Eltern sorgfaltig mit ein.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
A
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] ﬁ
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] (
\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanlésse. MW
[ELT P ZMEQ6] 50% 77 3.97
43
— 28— 103
0% 4 8
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Leminhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 91 3.88
4
(AN R N Wy N K [
0% 4 11 6
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich flihle mich von der Klassenlehrperson ernst genommen. 100% MW
[ELT P ZME12] 50% 79_1 77 4.39
| — 16 — T T e | Nn.s
0% 1 1 6
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Julia Diem
» Verena Prokscha

Kontaktpersonen der Schule

» Caroline Marti (Schulleitung)

» Ernst Eichmuller (Leitung Bildung)

» Franziska Heusser Ammann (Schulprésidentin)
» Barbara Kessler (Mitglied Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aussenwachten-Ried, Wald, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 85

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
2 £S5 s| 865
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g 9 5‘. 5 - § g i
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 °2 EES
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG f,,giﬁ
2 = schlecht o .| 3£ 3 ‘g%_g g5 | 5538
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
46%
40 38%
30
20 13%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 10 749, 2% 0 84% 4.30 n.s. — 4.68
23 4 5
0 25 50 75 100
60
51%
4!
g 36%
30
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 4% 8%
b 1% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. [ A 0 59% 3.64 n.s. - 3.98
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 42%
30 33%
20 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 . .
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4% ,4_:1 0 75% 4.27 n.s. e 4.54

nen ein.

1
0 25 50 75 100

44%

Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 2% 0 81% 4.27 + k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse).

40 44%

30 28%
20 20%
’ P _— 7%
SCH P SGE09 Dle Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile 10 |—| 1% 0 64% 383 ns. KV, 4.30
rinnen und Schilern besprochen.
2 3

60
45 8%
30 24% 9%
i i i 15 o
SCH P SGE10 An unlsererA Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn o, 5% |—| 2% 0 67% 389 _ KV, 443
man sich nicht an die Regeln hélt.
12 3

1
0 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.11.2024
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£ 855
3 =33
o ES S 8 €
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. Aussagen erfiillt? 4=gut g > %] 2c 2 © 2 = £ _§
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2 = schlecht ® =0 = oS5 g S5 | €58
- £ 5 | &5 £ s2E | 28| &2z
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24%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| 7% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 0 73% 410 - - 452
5
0 25 50 75 100
46%
40
30 28%
22%
20
- 1 !
SCHPSGET2 | An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 071 2% I—I 1% o | 8% | 392 | ns | kv | 433
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
60
49%
45 38%
30
15 1%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 19% 1% 0 87% 4.44 ns. N 473
ernst genommen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40 39%
30 %
28% 2%
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 5 5%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 9 4%] g 0 62% | 3.97 - N 454
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
2 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
=] 5
£ 555
3 =32
o ES~ S| 855
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - ° _g 9 Es § - f_) g B
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > » 2c 2 82 ZE '§
= E=N 12} =
3 = geniigend < 55 5 258 NG | 5L <
2 = schlecht 5 =2 | £ | 858 | &5 | 2868
1 = sehr schlecht £ 3 £% £ 2c< 2N i
g o | g s <82 | 2o | 38E
45%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. ,‘f:i 0 78% 4.36 n.s. — 4.73
5
T ]
75 100
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£ 555
3 =32
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- = » =
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2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
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60
52%
45
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 7%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2% 7 1% 89% 4.34 - k. V. 4.76
dazugehoren.
13 4
—C
0 25 50
40
34%
30
20 21%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 10 %GA 4% 68% 4.18 _ KV, 4.70
und Schiilern gleich freundlich. e
12 3 4
—
0 25 50
40 42%
30
20 19%
L . — 79
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrscnen smld zu allen Schiilerin 10 % 2% 71% 4.07 _ K V. 451
nen und Schiilern gleich freundlich. -
12 3 4
0 25 50
SCH P UGS05 Melrle l_(lassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 2% 76% 4.31 _ N 471
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. -
40 41%
30
2 21%
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 10 %1%|—| 4% 73% 4.16 ns. KV 452
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. i B
23 4
0 25 50
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- N
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- '5_(1 78% 4.17 - — 4.62
gen zu suchen.
40 41%
30
20 19%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 %oy 204 29 74% 4.16 ns. N 455
lehrperson gelobt. —
12 3 4[1:rll
0 25 50
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46%
40
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2 24% 20%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 70,5% |—| 4% 0 66% 4.00 _ N 4.65
senlehrperson. O
23 4 5
——
0 25 50 75 100
40 38%
30 .
20 2% 20%
10 49, 7% 5%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 4% ° 0 45% 3.59 n.s. k. V. 4.10
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 45%
30
24%
20 16%
. . . %
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 5 /f |—| 5% o, _
SCHP UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. - 0 68% 4.07 ~ 4.67
23 4 5
— I E—
0 25 50 75 100
47%
40
30
20 18% 139
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 12% 3% 8%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % |_| nR 0 60% 3.78 - k. V. 4.39
fertig sind.
2 3 4 5
T
0 25 50 75 100
49%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1% 0 79% 4.41 n.s. k. V. 4.78
5
75 100
46%
40
30 28%
20 21%
R . x 1 o
SCH P UGS 14 Meine librigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 07 4% 1% 0 74% 4.11 - k. V. 4.55
23 4 5
S —
0 25 50 75 100
40 36%
30 29% 25%
20
i i mei 10 $%5%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson %5% |—| 0 61% 3.97 _ K V. 4.62
interessant.
23 4 5
- E—
0 25 50 75 100
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20 44%
30 26%
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Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 10 4o, 6% |—| o o,
SCH P UGS16 sonen interessant. 1% 0 64% 3.85 - k. V. 4.34
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
£ g
£ 5%
3 =352
K ES~ S| 855
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40 42%
34%
30
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Meine K leh ibt den Schiileri d 10 2 6%
eine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen uni 4% b o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. ¥ 1 0 76% 421 n.s. k.V. 453
23 4 5
0 25 50 75 100
40 44%
o 25%
o . 20 15%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 5% 9%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % 20 |—| |_L 0 59% 3.79 n.s. k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 40% sy
30
20
Meine Ki leh ibt d hnellen Schiil 10 12%
eine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 5% o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. I 0 84% 4.38 n.s. e 4.58
3 4 5
0 25 50 75 100
40 38%
30
% 22
20
. ) . . . 10 7%
SCH P INF05 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit % 2% ¥ 0 66% | 4.20 n.s. K. V. 454
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. I
123 4 5
0 25 50 75 100
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schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
40 42%
30 29%
) ) L 20 15%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 10 9% .
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,“_/"L 0 72% 413 - — 4.59
konnte.
23 4[[,‘ 5
————
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/8

=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
- . . . - =1 o= 2 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g EX % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
47%
40
30
20 20% 22%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 759,5% |—| 4% 0 69% 4.02 _ N 450
zuschatzen. o I
23 4 5
| E—
0 25 50 75 100
40
30 33% 31%
2 1% 8% 14%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 10 4 49 ° H o _
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 1 0 ESt 344 k.V. 4.08
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
40
30 29% o
26% 22%
20
SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 40, % H |—| 9% 0 48% 3.84 _ N 451
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. |—L ° . :
12 3 4 5
- S E—
0 25 50 75 100
40
35%
o 25%
- . 20 o 14%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 50 % 12%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- |_| |—L 0 47% 3.62 - k. V. 4.27
ten.
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
27%
Ich teh i ine Zi isnott tande k T
SCH P BEP18 rrcm\]/ers ehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- |—L 0 66% 412 _ N 459
5
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

z 5
£ 555
5] =3 =
@» >
o EG ~ 5 5 é S
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden © 2 2 [ 3 S 5 S 5B
) Aussagen erfiillt? S > ] 2-32 2 EES
£ 5. | e | 585 | 8% | E52
< S5 | 2| 5EE | BY | 8xs
e | ., | Bx | g | 22E |28 gt
e 8| &5 | 5 | 2s¢ | o3 | 38E
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- o o,
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. % 89% 449 n.s. k-V. 477
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, '4_°{" 78% 4.15 - k. V. 4.63
Gestalten).
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- 29% 71% 4.19 ns. KV, 453
zung von Internet und sozialen Medien. -
Schul- und Unterrichtsentwicklung
E= 5
£ £52
[72] 3
o ES 15 §6 ¢
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 55 ) 528
Nr. 5 5 E 5} a2 =8 =8 c
Aussagen erfiillt? 9 . 7] 2_-3 T2 EEQ
E Se t 385 eS| £EE2
< 23 2 Sg5 ey 3 €
e | ., | Bx | g | 22E |23 gt
g 8| 58| 5| 2sc | ez | 38FE
13%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit o, _
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. |—L 32% 8.2 - 4.01




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aussenwachten-Ried, Wald, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 185

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ T = 3 ‘gg_g gg 558
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
100 53%
75 37%
50
25 9%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1%% 1% 3 90% 4.31 - — 4.60
23 4 Etll 5
0 25 50 75 100
4%
100
s 30%
50
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 25 0% .
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 10 % "‘_/"L 2 84% 4.22 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 49%
75
%0 15% y 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 o ° 13%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 0 |—| rL 2 62% 3.89 n.s. N 4.23
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 47%
75 39%
50
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 25 8% 5%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 2%,—| ,_"L 1 85% 4.32 + k. V. 4.53
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 2 3 " s
i
0 25 50 75 100
100 47%
75
50 19% 22%
. . 9%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 25 3o, 1%|—| H 9
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). [1 3 56% 383 - k-V. 424
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 47%
75
50 14% 16% 19%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 25 o
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 4% |—| rL 3 63% 3.98 n.s. k. V. 4.25
halten.
23 E4['r.‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.11.2024
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=] 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o .| 32 3 es i g5 £538
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
44%
80
60
40 14% 19% 20%
ELT P SGE11 Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 3, 29 |—| H 5 63% 4.04 ns. N 432
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
o
100 S4%
75
50 19% 18%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 8%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |—| rL 4 72% 4.14 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 55%
920
%0 21% 15%
5 7 ; 30 9% °
ELT P SGE13 \[;;?fas“chulteam fordert einen toleranten Umgang mit o |—| l—L P 77% 417 ns. KV, 4.41
3 4 5
0 25 50 75 100
100 49%
75
50 21% 22%
i i i 25 7%
ELT P SGE16 An dieser S(?hule W"Ird demokratisches Denken und 19,20 |—| H 6 70% 417 ns KV, 432
Handeln gezielt gefordert.
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
E= g
o E 8§55
> 2 $2%
T | 2 e S| 298
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 28 5 28 2 -G 5 g i
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & 2 3 TE8
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g 5T @ ND | §XC
2 = unzufrieden o T = = 'g s 33 5 53
1 = sehr unzufrieden 3 z g 3 g 2 é E_; § 5 S38%
100 53%
s 30%
50 16%
25
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 1% 3 83% 4.17 n.s. — 4.49
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 555
£ $2%
@ €06 ~ S 3G €
i i i i > = L 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 49%
75 38%
50
25 1%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 1% 7 87% 4.31 - — 4.58
13 4 m 5
0 25 50 75 100
120 58%
90
34%
60
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 K
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 19 4% '3_°f’ 4 92% 4.32 - — 4.57
gehoren.
23 4 E[i 5
0 25 50 75 100
100 50%
75 31%
50
’ . - 10%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen und 25 4 50, 7% o
ELT P UGS03 Schillern gleich freundiich. [1 3 81% 4.29 - k. V. 4.58
23 4 5
0 25 50 75 100
100 49%
75
50 24%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 13% 12%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%61% |_L 4 73% 4.15 - — 4.45
hen.
cnen 23 4Eu 5
0 25 50 75 100
100 51%
g 20%
50
L . . . 10% 10%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 25 |—|
! 1% 0, _
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. 1 3 80% 4.25 — 4.55
13 4 o 5
———
0 25 50 75 100
45%
80
60 24%
40
) A ) ) 9% 9% 1%
ELT P UGS10 InrgnUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 20 g, M |—L 7 54% 367 _ KV, 4.3
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
100 49%
75
50 26%
) N 0 | 4% 1%
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 19 l_L 1 75% 4.18 _ KV, 450
ist interessant.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

z 5
z k=4
£ 355
3 B
o EG ~ 5 5 é S
. . . : o 3 95¢c = 52
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ) ° g £ § g 5§63
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
120 56%
920
60 23%
14%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 - 39, |_| 5%
1% 9
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. s o Y 0 78% 4.10 n.s. - 438
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 60%
90
% 14% 18%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 30 4 o 6% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o |_| = 6 78% 4.04 n.s. — 4.30
23 4 5
0 25 50 75 100
100 49%
75
%0 15% 18% 10%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 25 o, 5% |_| ° o
ELT P INFO5 Kind angemessen zu unterstiitzen. y I—L 0 Lt 3.98 - k-V. 432
2 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
100 7%
75
50 7% 20% 14%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 3% |—| o
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. J |—L 4 67% 4.04 n.s. - 435
23 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
£ g
s Ect
o £ Q30
> 2 $2%
5= | 3 | §ge §| £¢s
Nr. 5 = sehr zufrieden = ) 5 >3 9 . ® 22
: 9 Q3T » o- 3 T2 EES
4 = zufrieden 3 EQ 2 €55 ] TS0
3 = teilweise zufrieden g R E] |5 -4 NO | §LC
2 = unzufrieden o s % 'g 58 S5 % 28
= i £ 5 = = c = c [~
1 = sehr unzufrieden 3 g g =$ E 2s5a K] g 38%
54%
100
75
50 18% 18%
ELT P INF90 Mlt lder Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 25 % 5%, |_| 4% 1 72% 3.03 ns. KV, 4.05
bin ich... o B
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
z ©
2 =322
@ €06 ~ S 3G €
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
120 61%
920
60 o
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 10% 7% 11%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2%) |—| nB 5 7% 4.08 - AV 4.40
sein kénnte.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
120 63%
920
60
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leist Ib a4 o 1%
ELT P BEP12 fein Kind lemt in der Schule, seine Leistungen selber 19 & 0 4 71% 303 _ N 4.26
einzuschatzen.
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
100 45%
I 29%
50
- 14%
- . ’ X 25 Ay 7%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 2% |—| 5 59% 4.06 _ N 4.36
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= c
£ 553
2 2322
2@ £C ~ H ©0C S
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g 5 g 5 _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gqut g . » 22 23 E2EQ
3 = geniigend E :ga:‘g g -‘E:) % 8 N i s 'E
2 = schlecht o TE 2 'gé g 33 %%%
- £ = 2 £ c = c N =g
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 25¢ | 23| 38%
80 37%
60 31%
40 17%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 2 5% 10%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % |_| 5 47% 3.81 - k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
12 3 {I.‘4 5
———
0 25 50 75 100
43%
80
60 30%
40 o
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 2 10% 12%
ELT P DIU06 Schilerinnen und Schilern tber Risiken der Nutzung 2% 3% |—| 4 42% 3.93 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 ﬂz_;l 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

+—= c
= Q
< tEct
o < Q50
5 3 =32
=5 c % g § c .5 23 g
Nr. 5 = sehr zufrieden = 38 5 >3 9 . ® Sge
= sehr g 23| &8 | 222 | 52| EES
4 = zufrieden H E2 b S$§ 53 S =0
3 = teilweise zufrieden g R3S g 5s¢ ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 33 E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
100 52%
I 31%
50
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas 25 12%
g a 3% 3% )
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... = 83% 422 4.52
23 4 m
————
0 25 50 75 100
Schulfithrung
< 358
2 $2%
@ £S5 ~ S oo $
i i i i o > S5 2 S22
NI Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ =3 § _g S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) 2-32 D % ‘«é»‘ £ S
= AN » =
3 = geniigend < 23 § 238 NG | 5% E
2 = schlecht o 3= 2 'g§g S5 | 258
1 = sehr schlecht 3 @ =i} = € = cN S
2 2 | g s <8fe | f2 | 38E
80 40%
60 25%
40 15% 13%
. i i i 20 6%
ELT P SFU16 Qle SchuI‘e rgaglert bei Problemen umgehend und % |_| |‘L 54% 3.77 407
I6sungsorientiert.
12 3 ﬂ]4 5
—_—
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
=4
k= o)
c tct
kel < O g0
< (5] =3
Sl e e | 5|33z
. o c i 6 5¢ S 5 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 S ;Q 2 = £8 2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g £S5 & 2 E TE8
3 = teilweise zufrieden g R § g R N § =
2 = unzufrieden ) T E 5 'g 5 g 33 5 > 3
1 = sehr unzufrieden ‘S @ €0 £ SE SN 55=
2 % | g0 s 282 | 2o | 38E
120 55%
92
60 22%
2 0/15%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 5% |—| 2% 76% 4.01 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

E=] 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
. . . . o 5 S 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
f = SczleCh:ﬂ . o - T E I ? £ £ § g 563
= B o = = o 55=
sefr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
43%
80
60
19% 21%
" . ™ . . og e 40 12%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitat 20 3, 4% |—| 2 55% 384 B KV 434
zu verbessern.
© 3 E[.‘4 5
———
0 25 50 75 100
80 37%
60 5 24%
40 19%
9%
R . . 20 % 6%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 4% 4 43% 3.52 ns. KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
=] 5
£ 555
2 =352
° % g to S E § 5
n . " N 5¢c = 2=
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 233 _g S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) 2-32 D % g £ S
= = . (2] o
3 = geniigend < 23 § %§ 8 NG o=
2 = schlecht o .| BE s 'g%g 85| 558
1= sehr schlecht 3 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
54%
100
I 30%
50
. —_— . I 10%
ELT P ZMEO1 Ini:;\r/\{erde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 25 3% '3_%L 0 84% 4.20 ns. N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
100 7%
75 38%
50
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 25 o, 9% 4%
» 102% o )
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. s o 3 85% 4.31 n.s. Y 4.85
23 4 [F.' 5
0 25 50 75 100
43%
80
60
20 19% 18%
. 10%
’ . . " 20 3o, 7%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. ° |—L 3 61% 3.86 - k. V. 4.33
12 3 E[; 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
. . . . o [ k] 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 41%
60 22%
40 20% °
10%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 20 o, 5%l |—| o
ELT P ZMEO4 emst genommen. [T 6 63% 3.97 - N 4.39
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
100 46%
75
50 25%
. . . P 2 1% 14%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmadglichkei- % 3% |—L 3 71% 411 ns. N 433
ten an dieser Schule.
12 3 4;[] 5
0 25 50 75 100
80 42%
60 23%
40 15% 13%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 20 5o, 4% |—L 2 66% 3.97 " K V. 4.21
Elternanlésse.
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 50%
75
23%
50 15%
i i i ich @ in- 25 6%
ELT P ZMEO7 Die Klasseplehlrperson |nfqrm|ed mich Uber Lernin: % |_| 3% 4 66% 3.88 _ KV, 4.50
halte und Ziele ihres Unterrichts. =1
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
100 45% 50%
75
50
Ich habe geniligend Méglichkeiten, mit der Klassen- 25 5
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 3% 1% 4 94% 4.48 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngespréche).
23 4 FL' 5
0 25 50 75 100
100 45%
75
26%
50 .
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 25 5 14% 8%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % 7 ml 2 72% 4.03 + k. V. 4.27
gen. 12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 51%
75
50 20% 16%
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 25 6% 6%
% L -
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—| i 6 68% 3.90 Y 434
12 3 4 5
| S—
0 25 50 75 100
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

100 49%

50 18% 18%

i it mi ) - 25 o 8%
ELT P ZME11 Die Klafsenlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: % 4% |—| o0 0 68% 3.93 ns. KV, 4.31
tausch lber mein Kind.
12 3 4

0 25 50 75 100

44% 9
8 b 43%

60

40

" . 9%

ELT P ZME12 Ich fiinle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 20 3%

1A%
nommen. |

23 4
D

1
0 25 50 75 100

5 87% 4.39 n.s. k. V. 4.61

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

100 47%
75
50 21%

bin ich... 3 74% 4.05 n.s. k. V. 4.36

; it Zwi 25 n 9
ELT P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 3% |—| 2%
5

1
75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aussenwachten-Ried, Wald, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 22

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = genligend 2 ES 3 § NG
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
17
20 7%
15
. . 5
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 3% 0 100% | 4.77 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
20 14
64%
15 8
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 4 36% o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 |—| 0 100% | 4.36 -
4 5
19
20 - 86%
) . . ) 15 4
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 104 4 ; ; 0 91% 4.00 KV,
gen gegen Gewalt).
51 5% 5% 5%
3 4 5
20 q 10 12
15 45% 55%
R L ~ 10 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 0 100% 4.55 N
menleben an unserer Schule férdern. 5
4 5
207 10 9
15 o
) . _ ; 10 4 45% 41% )
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro- 1 2 0 86% 4.42 KV,
chen. 54 5% 9%
|
3 4 5
16
20 7 73%
15 ]
. x ) . ! - i 5
LP P SGE10 In urlsererln Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 239, 0 95% 4.19 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5
5% |_|
3 4 5
20 14
15 4 64%
7
i i inheit- 10 o
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 32% . 0 95% 4.33 N
lich durchgesetzt. 5 4
5%
-
4 5
20 12
15 4 4190/ 55%
. - . - 10 4 b .
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 1 0 95% 4.52 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 59 5%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.11.2024
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE13

An unserer Schule foérdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

10 - 36%

14
64%

100%

4.64

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

15 o
10 +

12
55%

10
45%

100%

4.45

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

20
15

10 4
5 18%

18
82%

100%

4.82

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

20 q
15

"

50%

"
50%

100%

4.50

LP P INFO3

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15 -

51 14%

10

45%

7%

4.24

LP P INFO5

Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt-
zen.

20 q
15

13
59%

100%

4.41

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 55% 6
) - . u L I ) 4
10 o
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 18% 27% 0 82% 411 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—|
3 4 5
20 4 11
15 1 6 50% “
- . - . 10 4 .
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 27% 18% 1 0 68% 3.88 KV,
koénnen und was noch nicht. 5 4 |—| 5%
[1 =
3 4 5
20 13
15 | 59% 7
. - . . L g 10 4 22%
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 20 0 91% 4.25 KV,
standig zu lernen. 54 9% |_|
3 4 5
207 10
1§ 1 5 45% 6
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 1 23% 27% 1 o,
LP P INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |—| |—| 5% 0 [e1 4.06 ™
3 4 5
20
57 . 5 5
PRI w : : - o . 10 4 3 o . :
LP P INF11 Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schilern mit besonderen 149, 23% 23% 0 64% 4.14 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 o l—I l—L
3 4 5
20 4 13
15 59% 7
i andi - ie Zi 10 32%
LP P INF12 Die zustandigen Leh'r und __Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von 1 1 0 91% 4.30 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 5% |_| 5%
3 4 5
17
20 7%
15
) . - . . x . e | 4
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuuler mit besonderen padagogischen Beduirf- 10 ] d 0 95% 4.14 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 s 18%
—- [1
3 4 5
20 13
. . P - . = o s 10 4 o
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIennnen ur)d Schiiler rplt be§onderen padagogischen Bed(irf: 0 100% | 4.41 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54
4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
=, o S
¢ 3 oo
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i = o = = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g g 2B
17
20 77%
15
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 2 1;/ 0 91% 4.05 k. V.
5 9% °
O
3 4 5
Beurteilungspraxis
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = k=1 S N
= sehr schlecht 3 2 g :g £ K
20
15 - s 6 .
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 23% 27% o 32% 0
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 N |—| 1|8_|/" |_L 0 45% 3.91 e
3 4 5
20 7 11
15 4 50% 5 5
. . ) S ) g 10 4 : :
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 1 23% 23% 0 73% 4.25 K. V.
einbarungen unseres Schulteams. 59 5% 1 |—L
3 4 5
20 7 11
159 50% 5 5
. . . . o . 10 4 2 :
LP P BEPO3 Bei der Beurteilung der liberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 23% 23% 0 73% 425 k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 59 5% l—I l—L
3 4 5
20
15 o 5 5 6 6
. i . . o 10 4 : : - "
SR e eyl et il T - K E A R Y
3 4 5
20 12
15 5 55%
. . . oot . 10 4 3 :
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 129, 20 23% 0 32% 4.29 KV,
Lernkontrollen durch. 5 o 9% M
|
3 4 5
20 4 1
15 1 4 50% 5
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 o 2 23% 0
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 18% 9% 0 St 387 k-V.
3 4 5
20 7 11
15 4 50% 6 5
i i i - 10 9 o
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 27% 23% 0 7% 4.35 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 |—| l—L
4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 4 11
15 + 50% 7 4
ielfalti i i ) i 10 32%
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 18% 0 82% 4.39 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 |_| O
4 5
20 q
5] 419"/ 6 5
P - . o . - 10 4 o o .
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 11 27% 23% 0 68% 4.7 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 15% 5% |_| |—L
23 4 5
20
15 8 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 36% 3 32%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 18% 14% 0 50% 3.92 e
noch lernen miissen. |—| [m! |—L
3 4 5
20 13
15 59% 7
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 4 32% 1 o
LP P BEP11 koénnen und worin sie besser sein konnten. 54 5% |_| 5% 0 91% 4.30 -
3 4 5
20 12
15 55% 7
. - o . . . . 10 + 2 32% 1
LP P BEP12 Die Schlerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 51 9% |—| s 0 86% 4.26 N
3 4 5
20
b 419°/ 419°/
. R . i . . 10 4 o b
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 1 % 1 0 50% 356 KV,
zungen. 54 59 9% 59
2 3 4 5
20 q 9
Lo . . ' ol o, s ° 41%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2 23% 27% 0 50% 4.36 N
ungenligende Leistung ist. 54 9% |—|
3 4 5
207 10
15 7 45%
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 10 2 3 32% o
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 9% 14% |_| H 0 45% 4.50 7
3 4 5
20 7 11
15 1 6 50%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 3 1% 2 0
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 14% 9% 0 Lk 447 -
Y
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
20
b 4197 6
— . ~ 10 4 3 4 o "
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 129  18% 27% 0 59% 4.46 K V.
dien im Unterricht. 5 o
3 4 5
20 q
15 9 8
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 4 “% 36%
LP P DIU02 h P chu'e regelmassig, ob geworiene Aosp 18% ! 0 | 45% | 377 | k. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 [l 5% rL
3 4 5
2017 10
15 7 7 45%
) - . . . . _ 10 4 232% 3
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- % 129 0 7% 4.47 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 9% o
1
3 4 5
20 q
157 419 % 5
. . . % 4
Die Schiilerinnen und Schililer nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 43 23% o o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 5o,14% |—| 18% 0 64% 407 | kV.
| [ L
1 3 4 5
20 o
15
10 - 4 % 60 2
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 51/ 18% |_| 27% 9% 0 68% 4.07 k. V.
an =
2 3 4 5
20
15 4 8
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 10 4 4 : : 36%
LP P DIU06 P y ulerinnen unc. schuiemn | et uber st 18% 2% 23% 0 45% | 410 | k. V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 l—I l—I rL
M
3 4 5
20 q
157 ! 419*’/
isiere i i i ions- 10 3 32% 3 °
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1% 4% 0 45% 4.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 |_|
O
3 4 5
20 10 o
15 7 45% 41%
I ) A - ~ 10 4
LP P DIUO8 Un;ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 20 1 0 50% 3.92 KV,
logien gezielt praventiv. 54 9% 5%
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

1"
50%

11
50%

100%

4.50

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

10
45%

1"
50%

95%

4.52

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

"
50%

10
45%

95%

4.48

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

13
59%

100%

4.41

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

14
64%

14%

86%

4.26

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

5%

95%

4.62

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

9%

91%

4.40

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig liber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

5%

"
50%

[

41%

1

5%

91%

4.40

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15
10

13
59%

95%

4.57

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

10
45%

95%

4.43

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

15 4 50%

10

45%

5%

95%

4.48

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 15
68%

32%

100%

4.32

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20 4 1
15 1 50%

9%

91%

4.45

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q 12
15 55%

104 4
51 5%

36%

[1

5%

91%

4.35

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q

104 3
54 14%

16
73%

9%

5%

82%

3.95

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20

10 3
51 14%

12

55%

3
14%

4
18%

68%

4.00

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

15

1"
50%

14%

4
18%

64%

3.93

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20
15

23%

17
7%

100%

4.77
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15

18%

17
7%

5%

95%

4.81

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15 8
104 4 3%

5 5% |—|

95%

4.57

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20 q
15

9%

82%

4.44

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 4

73%

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

10

100%

4.32

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 12

9%

91%

4.40

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20 q 12
15 55%

10

45%

1

100%

4.45

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

16
20 7 73%
15 4

23%

5%

95%

4.24

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20

15 1%
104 4 ;

59 5% |—|

12
55%

[

3 4

95%

4.52

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

07 23y

10
45%

I

18%

O

14%
1

64%

3.93
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

15

17

7%

18%

95%

4.14

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 o
10 -

100%

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20 q
15

32%

5%

14
64%

95%

4.62

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

15

23%

17
7%

100%

4.77

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15 4
10 A

2 21%
9%

13
59%

5%

86%

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich...

20
15
10

18%

18
82%

100%

4.82
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15

95%

4.10

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o
10 -

5%

95%

4.38

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q

10

15
68%

27%

95%

4.29

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

15 o

95%

4.38

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15
10

"

50%

[

32%

[

18%

82%

4.39

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 o
10 +

12
55%

5%

95%

4.57

k. V.

LP P SUEO08

Wir (berpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 -
15 4 7
104 4

32%

54 5% |_|

"
50%

I

14%

3 4

82%

4.56

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20

10 + 2 3.
54 9%

7
2%

45%

3.53

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

15 7

32%

36%

3.53

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q
15 4

10
18%

1"
50%

18%

O

14%
1

68%

4.00
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

13
59%

2
9%

27%

5%

86%

4.21

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

12
55%

18%

27%

73%

4.25

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

"
50%

2
9%

3
14% |—|

27%

64%

4.07

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

10
6 45%

ol

23%

0

1
5%

68%

3.94

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

"
50%

14%

86%

4.58

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

13
59%

1
5%

32%

5%

3 4

91%

4.30
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = genligend 2 >3 @ N0
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 1 11
15 7 50%
10 - o 3
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 2|7_|/° |—| Qan 14% 0 59% 3.76 k. V.
4 5
207 10 9
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J 51/ |_| |_| 9% 0 86% 4.42 —
iy O
3 4 5
20
1
15 452/ 8
104 3 ; 36%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 14% |—| 51/ 0 82% 4.28 k. V.
o
3 4 5
20 7 11
15 9 50%
10 4 41% ke
LP P ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 J 51/ |_| 51/ 0 91% 4.50 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
5| 2| &
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20 12
15 8 55%
10 36%
LP P ZMES0O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 51/ |—| 51/ 0 91% 4.55 e

3

4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung 61
Evaluationsbericht Schule Aussenwachten-Ried, Wald | Schuljahr 2024/2025 68

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
2|
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

1
I I I I
l l [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
11
I I [
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘l']ler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘jer. [D2S2 P]

1

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

|

Den Schilerinnen und Sc‘hi‘llern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen. [D2S3 P]

1 6

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

i

Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schl’]‘ler wird unterstiitzt. [DZSt‘l P]

1
| | | |
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :Ij Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausgey.:.Jrag [ [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

3
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
9
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar uer strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
3

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|

9

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]
1 6

[
I

!
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

3
I
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 P]

1 14
\ \ \
[ *
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigln?fikante preichung von der \(erteilyng im Kanton
. ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung 65
Evaluationsbericht Schule Aussenwachten-Ried, Wald | Schuljahr 2024/2025 68

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten
|

4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf‘ die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
4
\
| \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt Kanton _
. umfassend ausgepragt k. V.
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Beurteilung und Feedback
|
5
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive

Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.
Die Kompetenzen der Scr‘mlerinnen und Schiiler we‘rden Uberpriift. [D6S2 P] |

8

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2
Die Schilerinnen und Sch‘l']ler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

4

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. dberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
| |
4 |

I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kédnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessenc‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
1 3
I I I
I I
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene B?gleitung der Schl'jlerinnerr und Schiiler. [D7S2 P]

3
I I I
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausgey.:.Jrag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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