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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Laupen wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Schule Laupen vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Laupen und der Schulbehérde
Wald fiir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Y’

Sabine Zaugg, Teamleitung
Zlrich, 11. Juni 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Laupen wie folgt:
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Das Team sorgt mit einer abgesprochenen, bestar-
kenden Haltung und vielen attraktiven Aktivitaten fur
einen wertschatzenden Umgang unter den Schul-
kindern sowie flr eine positive Schulkultur, an wel-
cher sie adaquat mitwirken kénnen.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit sorgféltiger Beziehungsarbeit, klarer Klassen-
flhrung sowie Bewegungselementen schaffen die
Lehrpersonen ein lernfoérderliches Klima. Den Unter-
richt gestalten sie strukturiert, lernzielorientiert und
inhaltlich konsolidierend.

@ Individuelle Férderung

Aufgaben entsprechen mehrheitlich dem Lernstand
der Schulkinder. Diese begleiten die Lehr- und Fach-
personen achtsam in ihren Lernprozessen. Die be-
sondere Forderung erfolgt sorgsam und gut auf den
Regelunterricht ausgerichtet.

' Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen befassen sich seit langerem mit
der Beurteilung und treffen einzelne Absprachen. Sie
beurteilen kriteriengeleitet und setzen zunehmend
Lerngesprache ein. Eine Vergleichbarkeit ist teilwei-
se gegeben.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien integrieren viele Lehr- und Fach-
personen in der Férderung — die einen kontinuier-
lich, andere eher phasenweise. Praventionsmass-
nahmen existieren teilweise. Die Schule Wald erstellt
ein umfangreiches ICT-Konzept.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Teammitglieder pflegen sowohl auf gesamtschu-
lischer als auch kindbezogener Ebene eine hilfsbe-
reite, gemeinnutzige Kooperation, die geeignet or-
ganisiert sowie sinnvoll vernetzt ist und punktuell re-
flektiert wird.

& )
P43 Schulfiihrung

Die SchulfUhrungsaufgaben werden in allen Berei-
chen Uberaus bedacht, kompetent, entwicklungs-
fordernd und enorm prazise wahrgenommen. Auch
wahrend der Sanierung und Arealerweiterung ist der
Schulbetrieb einwandfrei organisiert.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an wichtigen
Entwicklungsthemen und berlcksichtigt dabei al-
le Elemente des Qualitatskreislaufs gut. Kollegiale
Feedbacksysteme sind institutionalisiert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule gestaltet die Informationspraxis zu aktu-
ellen Inhalten des Schulalltags verlasslich und bin-
det die Elternmitwirkung gewinnbringend ein. Auf
klassen- und kindbezogener Ebene wird aktiv und
teils intensiv kommuniziert.
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Kurzportrat der Schule Laupen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 7
Unterstufe 5 81
Mittelstufe 3 57

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 21
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 10
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen flr Schulsozialarbeit und Sozialpadagogik 2
Klassenassistenzen 4
Personal Betreuungsangebot (inklusive Leitung) 3

Die Schule Laupen ist eine von finf Schulen in Wald. Sie liegt
im Ortsteil Laupen, stdoéstlich von Wald nahe der Kantons-
grenze zu St. Gallen, in hugeliger Umgebung mit Wéldern
und landwirtschaftlichen Flachen.

Die Schule befindet sich seit drei Jahren in einem um-
fassenden und herausfordernden Sanierungs- und Erwei-
terungsprozess der gesamten Schulanlage. Eine grosszi-
gige und attraktive neu erbaute Anlage konnte im Schul-
jahr 2024/2025 bezogen werden. Darin untergebracht sind
u. a. die Schulzimmer des ersten Zyklus (3 Kindergarten bis
2. Klasse), Buros der Schulleitung und der Fachpersonen
Sozialpadagogik/Schulsozialarbeit sowie die Bibliothek und
ein Sitzungszimmer. Ebenfalls neu erbaut und in Betrieb ist
der Trakt u. a. mit einer Dreifachturnhalle, den Raumlichkei-
ten der Betreuung und einem Mehrzweckraum. Nach einer
erneuten Umzugsrochade diverser Klassenzimmer ins Pro-
visorium wird aktuell der Trakt A, das altehrwirdige Schul-
haus, saniert. Die Renovierung eines weiteren Trakts steht
noch aus, wobei alle Bauarbeiten voraussichtlich im Jahr
2026 abgeschlossen sein werden. Das grosszligige, an-
sprechende Schulareal bietet vielseitige Pausen- und Be-
wegungsmoglichkeiten. Der Kindergarten Neuhaus ist im

anliegenden Quartier in etwa zehn Gehminuten Entfernung
zu finden.

Die Schule Laupen wird seit Jahren von der gleichen Schul-
leitungsperson in einem 100 %-Pensum gefihrt. Sie wird
teilweise von einer Assistenzperson unterstitzt.

Seit Sommer 2023 existiert an der Schule Wald eine Leitung
Bildung. Die Schulleitungen der vier Primarschulen und der
Sekundarschule sowie die Leitung Tagesstrukturen/Frihbe-
reich sind durch die Schulleitungskonferenz SLK, die von
der Leitung Bildung gefuhrt wird, miteinander vernetzt. Die
Schulpflege besteht aus sieben Mitgliedern und ist obers-
tes FUhrungsorgan der Schule Wald. Die Person, welche
das Schulpflegepréasidium innehat, ist gleichzeitig Mitglied
im Gemeinderat und ist dort fir das Ressort Schule zustan-
dig. Die Geschaftsleitung mit Leitung Bildung und Leitung
Schulverwaltung stellt die Verbindung und den Austausch
zwischen SLK und Behorde sicher. Die zentralen Dienste
mit Schulverwaltung, Jugendarbeit, Schulertransporte und
Schulgesundheit bilden die «Abteilung Schule» und leisten
wichtige Querschnittsaufgaben.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Laupen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 23.10.2024

Einreichen des Portfolios durch die 10.03.2025

Schule

Evaluationsbesuch 19.05.2025
bis 21.05.2025

Mundliche Rickmeldung der 04.06.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 27.08.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 10.01.2025 und
18.03.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern 97 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 100 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 8  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternmitwirkung
3 Interviews mit 15  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleiterin
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Prasidentin der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
1 Interview mit 1 weiteren

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Team sorgt mit einer abgesprochenen, bestarkenden Haltung und
vielen attraktiven Aktivitaten flir einen wertschatzenden Umgang unter
den Schulkindern sowie fiir eine positive Schulkultur, an welcher sie ad-

aquat mitwirken kénnen.

» Die Schule Laupen sorgt auf der Basis der «Neuen Autoritat» und mit passend gestalteten Aktivitdten erfolgreich fur
eine respektvolle, friedliche Schulgemeinschaft. Bei Regellibertretungen fokussiert das Team auf Gesprache mit den

Betroffenen und auf Wiedergutmachungen.

» Mit Verschiedenartigkeit pflegt das Schulteam einen selbstverstandlichen Umgang, allfallige Ausgrenzungen thematisiert
es umgehend. Eine Auseinandersetzung mit Aspekten der Vielfalt findet bedarfsorientiert in den Klassen statt, eine gezielte

Praventionsarbeit dazu Uber die ganz Schule existiert nicht.

» Mitwirkung und demokratische Prozesse machen die Mitarbeitenden im Schulalltag sowie in den Klassen mit institutionali-
sierten Partizipationsgefassen erfahrbar. Im Kinderparlament fokussieren die Schilerinnen und Schler bei der Umsetzung

ihrer Anliegen auf ein Jahresthema.

Das Team der Schule Laupen schafft mit grossem Enga-
gement eine wertschatzende und tragfahige Schulgemein-
schaft. Das gemeinsame Fundament bildet dabei die «<Neue
Autoritat». Insbesondere die Pflege der individuellen Bezie-
hungen und die Pr&senz sind zentrale Elemente, die be-
sonders augenfallig sind. So nehmen sich die Mitarbeiten-
den z. B. bei der Begrlssung der Schilerinnen und Schiler
mit «<Handshake» bewusst einen Moment Zeit fir die per-
sonliche Interaktion und die Wahrnehmung deren aktuel-
len individuellen Befindlichkeiten. Je nach Situation markie-
ren die Mitarbeitenden besondere Prasenz, sei es mit Erho-
hung der Anzahl Pausenaufsichten oder mit abgesproche-
nen Inhalten fUr die gleichzeitige Thematisierung in den Klas-
sen. Die Starkung des Zusammengehorigkeitsgefiihls for-
dert die Schule zudem mit zahlreichen ansprechenden Ak-
tivitaten und Anlassen im Jahresverlauf (z. B. Advents- oder
Osterrituale, «Gorillatrophy»). Besonders lobenswert ist der
Umstand, dass das Team gewisse Aktivitaten wahrend der
Bauphase mangels vorhandener Raumlichkeiten nicht ein-
fach ausfallen lasst, sondern auf kreative Weise den aktuel-
len Gegebenheiten anpasst oder neu erfindet wie etwa die
polysportive Woche bzw. das Skilager oder das «Waldsofax».
Sowohl aus Sicht der Eltern als auch der Mittelstufenschul-
kinder fuhlen sich die meisten Schilerinnen und Schiler an
der Schule wohl (ELT/SCH P SGEO1; Liniendiagramm). Der
Mittelwert des Items liegt bei den Mittelstufenkindern aller-
dings deutlich unter dem Vergleichswert aller Primarschulen
des Kantons.

Die Schulhaus- und Pausenregeln sind klar, Ubersichtlich
und altersgerecht formuliert. Bei RegelUbertretungen wer-

den die Schulkinder in einem gesprachsorientierten Vor-
gehen oft zur Reflexion und Wiedergutmachung ange-
regt. Auch die Fachpersonen der Sozialpddagogik und der
Schulsozialarbeit sind dabei gut einbezogen. Ferner reagie-
ren viele Lehrpersonen auf unerwinschtes Verhalten mit der
«Vier-Kérbe-Methode». Aspekte der Gewaltpravention be-
achten insbesondere die Lehrpersonen eines Halbzyklus,
indem sie beispielsweise mit der «Giraffensprache» die ge-
waltfreie Kommunikation férdern. Die einheitliche Durchset-
zung der Regeln gelingt aus Sicht der meisten Teammitglie-
der gut oder sehr gut; allerdings schéatzen dies die Mittelstu-
fenschulkinder und Eltern kritischer bzw. deutlich unter dem
kantonalen Vergleichswert ein (LP/ELT/SCH P SGE11). Ein
Leitfaden «Umgang mit schwierigen Situationen» ist seit
Kurzem handlungsleitend. Wie dieser — insbesondere im
niederschwelligen Bereich — mit dem Vorgehen nach «Neuer
Autoritat> kombiniert wird, scheint wenig geklart.

Die Schulerinnen und Schiler Gbernehmen sowohl im im-
plementierten Kinderparlament «Laupi» als auch im Schulall-
tag Verantwortung fUr das Zusammenleben. Im «Laupi»,
wo sich aktuell die Klassendelegierten ab der 2. Klasse
etwa monatlich treffen, setzen sie im Moment entspre-
chend dem Jahresthema und den Ideen aus den Klassen
ihre Wlnsche bezlglich Pausen- und Pausenplatzgestal-
tung um (z. B. «Schupfibalken», Pausenkiosk, Pausenregel-
definitionen, «Handwerkerznini» wéhrend der Bauphase).
Zur Bedeutung und Nutzung des wdchentlichen Klassen-
rats existieren im Konzept kaum detaillierte Vorgaben; ent-
sprechend findet er qualitativ sehr unterschiedlich oder nicht
regelmassig statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] < } ’
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt, — %0% W
[ELT P SGE13] 50% 110 4.08
| 28 —— 7*45ii14i -
0% 2 6
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%°% W
[SCH P SGE14] 50% 2 1 - 4.25
0% | O ! 1T [ [ o]~
1 2 3 4 5 kA -
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% 5 W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% o 4.16
reden. [SCH P SGE15] 6L " ns
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Mit sorgfaltiger Beziehungsarbeit, klarer Klassenfiihrung sowie Bewe-
gungselementen schaffen die Lehrpersonen ein lernforderliches Klima.
Den Unterricht gestalten sie strukturiert, lernzielorientiert und inhaltlich

konsolidierend.

Die Lehrpersonen begegnen den Schilerinnen und Schilern wertschatzend, zeigen Interesse fur deren Wohlbefinden

und unterstitzen deren Kompetenzerleben mit einer positiven Erwartungshaltung. Gezielte Massnahmen fUhren zu einer
respektvollen sowie weitgehend konzentrierten Lernatmosphére.

Mit visualisierten Orientierungshilfen, ritualisierten Ubergéngen und wiederholt eingesetzten Kooperationsformen bewirken

die Lehrpersonen ein Klar strukturiertes Lernumfeld und eine gute Nutzung der Lernzeit. Die Lerninhalte sind passend auf
die angestrebten Kompetenzen abgestimmt. Die Verknlpfung mit der Lebenswelt der Schulkinder ist unterschiedlich

ausgepragt.

Arbeitsauftrage sind angemessen herausfordernd und ermdglichen haufig handlungsorientierte Lernzugange. Die Lehr-

personen schaffen eine aktivierende Rhythmisierung. Aufgaben richten sie passend auf das Festigen von Gelerntem aus
und setzen daflr viele Elemente des «bewegten Lernens» ein. Vertiefte Lernreflexionen sind wenig verbreitet.

Gut auf die Befindlichkeiten achtend und mit einem kla-
ren Augenmerk auf die Einhaltung von Klassenregeln schaf-
fen die Lehrpersonen ein tragendes, kooperatives Klas-
senklima, in dem sich die meisten Schilerinnen und Schu-
ler wohl fUhlen. In den besuchten Unterrichtssequenzen
zeigt sich eine ausgepragt positive und respektvolle Bezie-
hungskultur (D2S1-2) sowie eine sehr klare KlassenfUhrung
(D1S1). Mit einem gezielten Aufbau von Personal- und So-
zialkompetenzen sowie teils mit einem Bonussystem un-
terstltzen die Lehrpersonen die Schulkinder bei der Ein-
haltung von Regeln. Laut schriftlicher Befragung kdnnen
jedoch nicht alle Schilerinnen und Schiler in Ruhe ler-
nen (SCH/ELT P UGS10). Die Lehrpersonen ermutigen die
Schulkinder wiederholt beim Anpacken von Herausforde-
rungen (D2S4). Diese kdnnen mit altersgerechten «Amtli»
teils Verantwortung fUr die Gemeinschaft Ubernehmen, er-
fahren aber aufgrund der oft engen Klassenfiihrung insge-
samt wenig Autonomie (D2S3). Das Zugehdrigkeitsgefuhl
starken die Lehrpersonen anhand gemeinsamer Aktivita-
ten (z. B. Singen, Spielen, Geburtstagsrituale), Ausfligen
und Projekten (z. B. Theaterauffihrung). Gruppenarbeiten
gestalten sie oft nach dem Prinzip «Jeder kann mit jedem
arbeiten». Anliegen, Winsche und Anregungen kénnen die
Schdlerinnen und Schiler mittels eines Briefkastens oder ei-
ner Themenliste einbringen und im Rahmen des Klassenrats
besprechen. In der schriftlichen Befragung liegen die Mit-
telwerte verschiedener Items zum Klassenklima unter dem
kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen, jedoch fastim-
mer zwischen «gut» und «sehr gut».

Altersgerecht visualisierte Wochen- und Tagesablaufe so-
wie ritualisierte Sequenzeinstiege und Arbeitsformen ge-
ben den Schilerinnen und Schilern eine gute Orientie-
rung im Unterricht und unterstitzen eine hohe Lernzeit-
nutzung (D1S2). Einige Lehrpersonen férdern diese zusatz-
lich, indem sie den Unterrichtsablauf vorab erlautern und
den Schulkindern aufzeigen, wie sie allféllige Zeitressourcen
z. B. fUr weitere Arbeiten nutzen kénnen. Die Inhalte richten
sie gut auf die Lernziele aus, machen diese jedoch unter-
schiedlich explizit transparent. Einzelne Sequenzen bauen
sie sinnvoll aufeinander auf, jedoch fehlt im besuchten Un-
terricht teilweise ein altersgerechter Relevanzbezug zum In-
halt (D3S3) sowie ein abschliessendes Fazit zu den wich-
tigsten Kernpunkten.

Die Aufgabenstellungen gestalten die Lehrpersonen meist
handlungsorientiert sowie gehaltvoll und angemessen her-
ausfordernd (D4S1). Das Spektrum reicht von kleinschrit-
tigen, eng geflihrten Ubungen mit wenig Anregung zu ei-
ner vertieften Auseinandersetzung Uber Plan- und Posten-
arbeiten zu offenen Auftrdgen. Die meisten Lehrpersonen
schaffen mit spielerischen, musikalischen oder vielféltigen
bewegenden Elementen eine aktivierende Rhythmisierung
des Unterrichts (z. B. WortschatzhUpfen, Wechseln von Ar-
beitsplatzen, gesungene Merkspriche). In den besuchten
Sequenzen sind die Ubungsaufgaben passend — oft mit Be-
wegung verknupft — auf die Festigung von Lerninhalten aus-
gerichtet (D5S1). Eine Thematisierung von Ldsungswegen
oder Problemstellungen, welche vertieft das Denken Uber
den eigenen Lernprozess anregen, sind hingegen deutlich
weniger verbreitet (D4S3).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] (‘

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] \

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die Schilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\
0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\
40 %

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d‘er Schiilerinnen und Schﬁ‘ler wird unterstitzt. [D2S4 P]

1
\

I I ‘
0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metako

\
40 %

gnitives Lernen <‘1er Schilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

| !
5
I | |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgeprégt n. s. nicht signifik'antl,' ' . .
. L N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Aufgaben entsprechen mehrheitlich dem Lernstand der Schulkinder.
Diese begleiten die Lehr- und Fachpersonen achtsam in ihren Lernpro-
zessen. Die besondere Forderung erfolgt sorgsam und gut auf den Re-

gelunterricht ausgerichtet.

» Die Lehr- und Fachpersonen stellen verschiedentlich ein differenziertes Unterrichts- und Férderangebot zur Verfligung,
welches den individuellen Lernstand der Schilerinnen und Schuler bertcksichtigt und unterschiedliche Lernzugange

sowie Lerntempi ermoglicht.

» Den Schilerinnen und Schulern bieten die Lehr- und Fachpersonen wahrend des Unterrichts eine bedarfsorientierte und
aufmerksame Lernbegleitung. Mittels Planarbeit, einzelner Lernstrategien und vielfaltiger Hilfsmaterialien fordern sie das

eigenstandige Lernen.

» Die sonderpédagogische Forderung ist an der Schule Wald konzeptionell klar geregelt. Die Fach- und Lehrpersonen set-
zen die Forderung engagiert um und stimmen sie gut auf die Regelklasse ab. Der Forderplanungszyklus wird mehrheitlich
eingehalten; teilweise fehlen Forderverlaufsdokumentationen oder messbare Ziele.

Die Lehr- und Fachpersonen erfassen die individuellen Lern-
voraussetzungen der Schilerinnen und Schuler anhand von
Beobachtungen sowie in einzelnen Halbzyklen zusatzlich
mit Klassenscreenings. Wie die Resultate und Beobach-
tungen zur Differenzierung des Unterrichtsangebots genutzt
werden, ist wenig ersichtlich. Verbreitet sind individuelle Zie-
le im Uberfachlichen Bereich sowie die Individualisierung
nach Menge und Zeit. Einzelne Lehrpersonen holen zu Be-
ginn eines Themas beispielhaft den Wissensstand ab und
stellen bei Bedarf ein separates Lerndossier zusammen. Ei-
ne Differenzierung nach Anforderungsstufen erfolgt teils im
Rahmen der Planarbeit sowie mit offenen Aufgabenstellun-
gen und Werkstéatten. Letztere bieten oft vielfaltige Lernzu-
gange und kommen mitunter gezielt flr das individualisierte
Lernen zum Einsatz. Bei unterschiedlichen Anforderungsni-
veaus kénnen die Schulerinnen und Schuler die Stufe selbst
wéhlen und teilweise Aufgaben Uberspringen. Zudem ste-
hen oftmals — teils schwierigere — Zusatzaufgaben bereit.
Dreiviertel der schriftlich befragten Eltern sind der Meinung,
dass ihr Kind von der Klassenlehrperson oft Aufgaben er-
halt, welche seinem Lernstand entsprechen (ELT P INFO1).
Im besuchten Unterricht ist jedoch in weniger als der Hélfte
eine angemessene Differenzierung der Anforderungen ge-
geben (D751).

Mehrere Lehrpersonen halten Beobachtungen — vorwie-
gend zu Uberfachlichen Kompetenzen — schriftlich fest und
nutzen diese teilweise fur eine individuelle Lernbegleitung,
z. B. im Rahmen von Lernentwicklungsgesprachen, wel-
che sie auch fur die férderorientierte Beurteilung nutzen.

Im Unterricht nehmen sich die Lehr- und Fachpersonen Zeit
far individuelle Erklarungen oder Hilfestellungen. Einigen ge-
lingt durch ihre hohe Prasenz und Bedurfnisorientierung ei-
ne beispielhafte individuelle Unterstitzung (D7S2). Das ei-
genstandige Lernen férdern sie im Rahmen der Planar-
beit, mit vielfaltigem Hilfsmaterial (z. B. Scaffolds, Lernpla-
kate, Einmaleins-Facher) und teils mit Helfersystemen so-
wie Lernstrategien (z. B. Lesetandem, individuelle Lernzie-
le). Eine Besonderheit stellt der «Laupner Splrhund» dar,
ein Hilfsmittel zur Selbstkorrektur von Texten in Form eines
SchlUsselanhéngers, welcher von der 1. bis zur 6. Klasse
genutzt werden kann.

Den Fach- und Lehrpersonen ist die Forderung und Inte-
gration der Schulerinnen und Schuiler mit besonderem For-
derbedarf ein wichtiges Anliegen. Sie tauschen sich regel-
méassig in den Klassenteams wie auch bilateral aus und
richten die Forderung mdglichst auf den Regelunterricht
aus. Sie unterstitzen die Schulkinder aufmerksam und nut-
zen die personellen Ressourcen gelegentlich fur die gan-
ze Klasse. Die Lernsettings wahlen sie teils nach dem Be-
durfnis der Schulkinder, teils allerdings auch nach Wunsch
der beteiligten Fach- bzw. Lehrpersonen. Die eingesehenen
Forderunterlagen zeigen vereinzelt Licken auf. So fehlen
meistens Forderverlaufsdokumentationen. Beobachtungen
werden nicht konsequent digital festgehalten, was die ge-
genseitige Einsichtnahme erschwert. FUr leistungsstérkere
Schilerinnen und Schler bietet die Schule Laupen aktuell
je ein Projekt im Kindergarten («Zaubern») und der 4. Klasse
(«Knobelgruppe») an.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht

gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiler

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]lel". [D7S1 P]

M Eltern = Lehrpersonen

2 6

‘ ‘ e

\ \
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

4
[ |

Es gibt eine angemessem‘a lernprozessbezogene Be‘gleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

\ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

\
60 %

\
80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 %

80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

4
|
I
I
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Antwortmdglichkeiten Verteilung
wenig ausgepragt
[ massig ausgepragt Schule
. Uberwiegend ausgepragt Kanton

I umfassend ausgepragt

Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen befassen sich seit langerem mit der Beurteilung und
treffen einzelne Absprachen. Sie beurteilen kriteriengeleitet und setzen
zunehmend Lerngesprache ein. Eine Vergleichbarkeit ist teilweise ge-

geben.

» Die Leistungsbeurteilung der Schilerinnen und Schuler bildet im Schulprogramm 2021-2025 einen Entwicklungsschwer-
punkt. In den Halbzyklen bestehen zur Bewertung von Uberfachlichen Kompetenzen sowie zur Transparenz der Beurtei-
lung verbindliche Absprachen, teils auch zu Prifungsstoff. Eine Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis zu fachlichen

Kompetenzen steht allerdings nicht im Fokus.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedentlich formative Beurteilungsformen ein. Die Qualitat der Rlickmeldungen sowie der
Einsatz von Selbsteinschatzungen und Lernjournalen variieren in den Klassen.

» Lernziele kommunizieren die Lehrpersonen den Schulerinnen und Schilern meist angemessen. Die Bewertung fachli-
cher und Uberfachlicher Kompetenzen orientieren sie durchwegs an messbaren Sachkriterien. Die Eltern erhalten laufend
Einsicht in die Leistungsentwicklung ihres Kindes. Das Zustandekommen der Zeugnisnote ist flir einige Eltern und Schul-

kinder weniger gut nachvollziehbar.

Die Lehrpersonen tauschen sich zu ihrer Praxis regelmés-
sig in den Halbzyklen aus und halten Vereinbarungen teils
in zyklusspezifischen «Grundlagenpapieren» fest. Die Schu-
le fokussiert insbesondere die Beurteilung der Uberfachli-
chen Kompetenzen und definiert dazu ein Uber die Halbzy-
klen hinweg aufbauendes Vorgehen, bei welchem die Ruck-
meldung zu den Kompetenzen im Rahmen von Lernent-
wicklungsgesprachen férderorientiert genutzt wird. Dies ist
in einem Halbzyklus bereits verbreitete Praxis und soll neu
fOr alle verbindlich eingefuhrt werden. Die Beurteilung per-
sonaler, sozialer und methodischer Kompetenzen erfolgt
unter Beteiligung aller Lehrpersonen des Klassenteams.
In Bezug auf die fachliche Leistungsbeurteilung bestehen
in den Zyklen lediglich einzelne Absprachen unterschied-
licher Art und Ausfuhrlichkeit, z. B. zu Prifungsstoff oder
Beurteilungsschltssel. Die Schule fiihrt nur punktuell Klas-
senscreenings oder gemeinsame Prifungen durch, wel-
che fUr eine gemeinsame Beurteilungspraxis nitzlich sind
(LP P BEP05-07). Zur Erstellung der Zeugnisnoten beste-
hen kaum verbindliche Absprachen. In der schriftlichen Be-
fragung bewertet nicht einmal die Halfte der Lehrpersonen
die regelmassige, schulinterne Uberpriifung der vergleich-
baren Beurteilung als gut erfullt; hingegen fallt der zuge-
horige Wert gegentber der letzten Evaluation hdher aus
(LP P BEPO1).

Individuelle Lernbedurfnisse erfassen die Lehrpersonen in
erster Linie durch Beobachtung, punktuell auch durch
einen «Pretest». Die Schulkinder erhalten Uberfachlich re-
gelméssig eine Ruckmeldung, z. B. mit Farbcodes in
der «Laupner Agenda», in Lernentwicklungsgesprachen

oder teils als detailliertes schriftiches Feedback in ei-
nem «Lernentwicklungsheft». Das personliche Feedback
zum Lernstand durch die Klassenlehrperson bewerten
die Mittelstufenschulkinder und Eltern deutlich kritischer
als die Lehrpersonen sowie kantonal unterdurchschnitt-
lich (SCH/ELT/LP P BEP11; Liniendiagramm). Neben regel-
méassigen Selbstbeurteilungen zu Uberfachlichen Kompe-
tenzen schéatzen die Schulkinder gelegentlich ihre fachlichen
Kompetenzen ein, z. B. mit Smileys auf Prifungen oder
einem Daumenzeichen zum Gelingen einer Ubungsphase.
Die Lehrpersonen nutzen Selbsteinschatzungen jedoch we-
nig fur die weitere Lernférderung.

FUr eine angemessene Vorbereitung auf Lernkontrollen er-
halten die Schilerinnen und Schiler die Lernziele Uber-
wiegend fruhzeitig und klar formuliert. Einzelne Lehrperso-
nen kommunizieren die Ziele gelegentlich als Themenbe-
reich und wenig spezifisch in Bezug auf die Bewertung. Die
Antworten der Mittelstufenschulkinder bzgl. der Vorabinfor-
mation, wie eine Prifung oder Lernkontrolle bewertet wird,
sind breit gestreut (SCH P BEP15, 16). FUr die Leistungs-
beurteilung liegt eine Vielzahl — Uberfachlich abgesproche-
ner — Kriterienraster sowie fur einen Halbzyklus ein visuali-
siertes Kartensystem vor. Die eingesehenen Lernkontrollen
weisen konsequent die jeweils maximale und die erreichte,
i. d. R. auch die fur die Lernzielerreichung nétige Punktzahl
aus. Die Eltern erhalten — teils mittels eines «Transparenzpa-
piers» — laufend Einblick in die Beurteilungen. Fur die meis-
ten Mittelstufenschulkinder und die Mehrheit der Eltern ist
gut nachvollziehbar, wie die Zeugnisnoten zustande kom-
men (SCH/ELT P BEP18).
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% -
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 10 _ | 353
M :
o | 0 | <A | W o [
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich spreche mich regelméassig mit meinen Kolleginnen und Kolle- %% W
gen dber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 50% 12 - 3.81
LP P BEPO4 | 4 flf _]
[ ] w0 | 0 | T
1 2 3 4 5 kA | KV
ch lere in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. — '%°% W
[SCH P BEP12] s0% =z 382
— 7777 | -
0% | 0| il .
1 2 3 4 5 KA. \‘

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien integrieren viele Lehr- und Fachpersonen in der Férde-
rung - die einen kontinuierlich, andere eher phasenweise. Praventions-
massnahmen existieren teilweise. Die Schule Wald erstellt ein umfang-

reiches ICT-Konzept.

» Viele Lehrpersonen nutzen digitale Medien wiederholt gezielt zur Lernunterstitzung sowie teilweise fur einen kreativen
Einsatz. Wie haufig und qualitativ vertieft diese verwendet werden, ist lehrpersonenbezogen sehr unterschiedlich.

» Den verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien thematisieren die Lehrpersonen
im Rahmen des Medien- und Informatikunterrichts sowie situativ. Eine systematische — Uber alle Zyklen — aufbauende

Praventionsarbeit fehlt.

» Das vorliegende ICT-Konzept der Schule Wald regelt Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Bereich der digitalen Medi-
en. Ein padagogisches Konzept und ein Nutzungskonzept befinden sich in Erarbeitung. Der padagogische ICT-Support
(PICTS) unterstitzt das Team bedarfsorientiert. Fir den Kompetenzaufbau vorgesehene ICT-Passe finden im Schulalltag

kaum Verwendung.

Im Unterricht werden digitale Medien grundsétzlich vielfél-
tig, v. a. zur Lernunterstitzung verwendet. Die Lehrperso-
nen nutzen sie vorwiegend fUr die Prasentation von Lernin-
halten oder des Unterrichtsablaufs; vereinzelt setzen sie die
elektronische Wandtafel geschickt fur das interaktive Losen
von Problemstellungen ein. Fur die Schulerinnen und Schi-
ler stehen verschiedene Lernplattformen, Applikationen und
Tools zum Uben und Festigen von Lerninhalten, fir Recher-
chen oder die Erstellung von Produkten (z. B. Vortrage, Pla-
kate, digitale Bucher, Werbespots) zur Verfligung. Die meis-
ten Schulerinnen und Schiler der Mittelstufe dussern sich
in der schriftlichen Befragung zufrieden bzw. sehr zufrie-
den damit, wie die Lehrpersonen sie auf die selbststandige
Nutzung der Gerate vorbereiten (SCH P DIUO3). Insgesamt
zeigt sich die Nutzung digitaler Moglichkeiten flr das Lernen
in den Halbzyklen und Klassen jedoch sehr unterschiedlich
(z. B. LP P DIUO3-04). Laut Interviewaussagen bestehen im
Team diesbezlglich divergierende Haltungen und Kompe-
tenzen.

Eine systematische Sensibilisierung fiir Chancen und Risi-
ken von digitalen Medien ist an der Schule Laupen insge-
samt wenig ausgepragt und findet erst anhand des Cur-
riculums im Fach Medien und Informatik ab der 5. Klasse
gezielt statt. DarlUber hinaus greifen die Lehrpersonen das
Thema anlassbezogen auf; Fachleute der Polizei informie-
ren die Schilerinnen und Schuler punktuell Gber mégliche
Gefahren. Eine Nutzungsvereinbarung fur die Gerate regelt
Rechte und Pflichten von Schulkindern und Eltern. Spora-
disch fuhrt die Schule Wald zudem Praventionsanlasse fur

Eltern durch. Die gezielte, praventive Arbeit der Schule be-
urteilt nur ein kleiner Teil der Lehrpersonen als gut erfllllt; die
Halfte des Teams &ussert sich nicht zum Item (LP P DIUO8).

Das ICT-Konzept der Schule Wald orientiert sich grundsétz-
lich am Lehrplan 21, wobei das als Anhang geplante pada-
gogische Konzept «Medien und Informatik» noch in Erarbei-
tung ist. Die ICT-Fachstelle der Schule Wald koordiniert die
PICTS der verschiedenen Schuleinheiten und stellt einen re-
gelméssigen Austausch sicher, z. B. zu Weiterbildungsthe-
men flr die Schulteams. Filr die Lehrpersonen bestehen
verschiedene — teils obligatorische — Online-Lernmodule
fr die Aneignung von ICT-Basiskompetenzen, welche sie
durch zusatzliche Angebote vertiefen kdnnen.

Der Bereich Digitalisierung im Unterricht ist aktuell kein Ent-
wicklungsschwerpunkt der Schule Laupen und es bestehen
derzeit keine verbindlichen Vereinbarungen zum padagogi-
schen Einsatz digitaler Medien. Die ICT-Passe der Schu-
le Wald fur den systematischen Kompetenzaufbau bei den
Schilerinnen und Schilern geméss Lehrplan 21 bleiben
i. d. R. ungenutzt. Der schuleigene PICTS informiert das
Team auf einer «PICTS-Wand» mit Hinweisen zu aktuellen
Themen wie Kl und hilfreichen Tools. DarUtber hinaus pro-
fitieren die Lehrpersonen von gelegentlichen Inputs, einer
individuellen Begleitung zum Einsatz im eigenen Klassen-
zimmer sowie personlichen Beratungsgesprachen. Ein Aus-
tausch zur padagogischen Nutzung findet punktuell in den
Halbzyklen sowie situativ — z. B. im Teamzimmer — statt.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 8

100%

0%

MW:
3.75

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

11

50% 8

0%

MW:
3.63

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Teammitglieder pflegen sowohl auf gesamtschulischer als auch
kindbezogener Ebene eine hilfsbereite, gemeinniitzige Kooperation, die
geeignet organisiert sowie sinnvoll vernetzt ist und punktuell reflektiert

wird.

» Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten engagiert und sich gegenseitig unterstitzend zusammen. Die Kooperation in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung ist auf verschiedenen Ebenen verbindlich geregelt und wird meist entsprechend um-

gesetzt.

» Bezlglich der Férderung aller Schulkinder pflegen die Lehr- und Fachpersonen in diversen Konstellationen einen teils
intensiven Austausch. Angebote fUr Fallbesprechungen und fachliche Beratung sind konzeptionell eingerichtet.

» Die Struktur der Kooperationsgefésse und die pensenbezogene Teilnahme sind sinnvoll definiert. Mit klaren Auftragen und
einer Vernetzung der verschiedenen Teams mit der Steuergruppe wird ein effizientes Arbeiten grundsétzlich sichergestellt.

» Das Schulteam reflektiert seine Zusammenarbeit Uber das Jahr verteilt individuell und gesamtschulisch; es passt diese

bedarfsorientiert an.

Das Schulteam pflegt mit viel Offenheit einen konstrukti-
ven Austausch und arbeitet im Schulalltag einander wert-
voll unterstitzend zusammen. Die Hilfsbereitschaft ist aus-
gepragt und kommt bei Ausfallen von Mitarbeitenden mit
internen Aushilfen oder mit gemeinsamen Vorgehenswei-
sen bei herausfordernden Situationen mit Schulkindern be-
sonders zum Ausdruck. Die verbindliche Kooperation in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung regelt die Schule in ver-
schiedenen Bereichen mit Vorgaben. Beispielsweise exis-
tieren fUr die padagogische Arbeit diverse Stoffabsprachen.
Ferner fUhren die Mitarbeitenden regelmassig Hospitationen
mit Beobachtungsthemen flr die Unterrichtsbeobachtung
durch. Ausnahmslos alle Lehrpersonen erachten die ver-
bindliche Zusammenarbeit in der Schulentwicklung als gut
oder sehr gut erflllt; digjenige in der Unterrichtsentwicklung
wird ein wenig kritischer beurteilt (LP ZIS04, 03). Synergi-
en werden nicht durchwegs optimal genutzt. Eine Vereinba-
rung fur die Zusammenarbeit im Klassenteam sowie in der
sonderpadagogischen Forderung wird zwar zu Beginn des
Schuljahres entlang einer Checkliste im «Leitfaden zur Zu-
sammenarbeit» besprochen. Interviews zufolge variiert die
Qualitdt der Zusammenarbeit aber personenbezogen teil-
weise stark.

Fir die kindbezogene Kooperation sind einerseits fixe Zeit-
fenster eingerichtet, die je nach Pensengréssen und Funk-
tion im Klassenteam variieren von taglich, wdchentlich,
14-taglich oder quintalsweise. Andererseits findet ein reger
informeller Austausch statt. Systematische Fallbesprechun-
gen erfolgen zudem in den drei Mal jahrlich durchgefUhrten
Intervisionen (KTC); bei Schulkindern, bei denen auch die

Fachpersonen Sozialpadagogik und Schulsozialarbeit invol-
viert sind, nehmen oft auch diese am KTC teil und stellen
eine fachliche Beratung sicher. Zu sonderpadagogischen
Themen besteht ein internes Beratungsmandat. Die Do-
kumentation kindbezogener Inhalte wird auf einer digitalen
Austauschplattform vollzogen. Die meisten Lehr- und Fach-
personen sehen sich hinsichtlich der Férderung der Schle-
rinnen und Schuler durch die Zusammenarbeit mit den Kol-
leginnen und Kollegen gut unterstitzt (LP P ZIS09).

Die verschiedenen Sitzungsgefasse sind zweckgebunden
definiert und alternierend Uber das Schuljahr verteilt. Die
Lehr- und Fachpersonen arbeiten haufig — unter einer stu-
feninternen Leitung, die auch Teil der Steuergruppe ist — an
klaren Auftragen der Schulleitung in den Zyklus- bzw. Halb-
zyklusteams. Dadurch ist eine gute Vernetzung gewahr-
leistet. Die meisten Teammitglieder beurteilen die Zusam-
menarbeit an der Schule als sinnvoll geregelt, die effizien-
te Nutzung der Gefasse schatzen sie etwas kritischer ein
(LP P ZIS11, 14).

Die Reflexion der Kooperation erfolgt einerseits gemass
Leitfaden mindestens halbjahrlich entlang einer Checklis-
te im Klassenteam, andererseits jahrlich am Evaluationstag
oder je nach Thema auch im KTC. Je nach Bedarf erfol-
gen strukturelle Anpassungen wie dies z. B. momentan bei
den Gefassen fur die Behandlung den padagogischen Sit-
zungen der Fall ist. In der schriftlichen Befragung schatzt
allerdings nur rund die Hélfte des Teams die regelmassige
Reflexion der Zusammenarbeit als gut oder sehr gut erflllt
ein (LP P ZIS15-17).
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 9% 19 W
lich zusammen. [LP P ZISO3] 50% 3.90
0% N L 2T . 0 7
2 3 4 5 kA | KV
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 9% 19 MW:
sammen. [LP P ZIS04] 50% 410
0% 0 0 A A
2 3 4 5 kA k.V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schiilerinnen und Schiler 1% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 12 | 4.1
unterstiitzt. [LP P ZIS09] . s— & 1
0%
2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% 17 MW:
[LP P ZIS11] 50% 3.90
0% 0 = A
2 3 4 5 k. A. N
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% g |2 3.62
0% | 0 B 0
2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
13 3.58
50% _ .
0% 0
2 3 4 5 k.A. -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrungsaufgaben werden in allen Bereichen liberaus be-
dacht, kompetent, entwicklungsférdernd und enorm prazise wahrge-
nommen. Auch wahrend der Sanierung und Arealerweiterung ist der

Schulbetrieb einwandfrei organisiert.

Die Personalfiihrung wird mit ausserordentlich grosser Sorgfalt hdchst reflektiert, unterstitzend und 16sungsorientiert

wahrgenommen. Die verschiedenen Mitarbeitendengespréche sind klar strukturiert und kompetenzférdernd gestaltet.
Die EinfUhrung neuer Teammitglieder basiert auf einer klaren Checkliste und gelingt gut.

Die Steuerung der padagogischen Arbeit erfolgt unter Einbezug von Steuergruppe und Team umsichtig. Dabei werden

die Besonderheiten wahrend der Sanierung und Erweiterung der Schulanlage dusserst geschickt berlcksichtigt.

Die gewissenhaft organisierte Schuladministration und die Zustandigkeiten sind an der Schule Laupen transparent gere-

gelt. Ubergeordnete Prozessstrukturen und Vorgaben auf Ebene Schule Wald unterstiitzen — auch wahrend der Bauphase

— die reibungslos funktionierenden Ablaufe.

Die ausgesprochen hohe Prasenz der Leitungsperson sowie die transparente und zuverlassige Informationspraxis sichern

ihre gute Erreichbarkeit und die Nachvollziehbarkeit von FUhrungsentscheiden.

Der engagierten, ressourcenorientierten Personalflhrung
wird ein zentraler Stellenwert eingerdumt. Gestltzt auf
ein personliches, integrierendes Fuhrungskonzept der Lei-
tungsperson, gelingt es gut, die verschiedenen Flhrungs-
aufgaben aufeinander abzustimmen und die individuel-
len Fahigkeiten der Mitarbeitenden fur die gesamtschuli-
sche Entwicklung zu nutzen. Die Mitarbeitendengespréache
(MAG) sind durchwegs zielorientiert; die Mitarbeitendenbe-
urteilung (MAB) basiert auf dem Kompetenzmodell des Kan-
tons mit den Kategorien «Personlichkeit», «<Expertise», «Tat-
kraft» und «Soziabilitét». FUr die vorgelagerten Unterrichts-
besuche ist jeweils ein Beobachtungsschwerpunkt dekla-
riert. Mehrerer Interviews zufolge meistert die FUhrungsper-
son auch herausfordernde Personalsituationen, kann ver-
bindliche Abmachungen beharrlich einfordern und — wenn
notwendig —auch unpopuldre Entscheide fallen. Sowohl der
sorgféltig gestaltete Einflhrungsprozess neuer Mitarbeiten-
der als auch die Austrittsgesprache erfolgen entlang einer
Checkliste. Die Lehr- und Fachpersonen deklarieren insge-
samt eine Uberaus grosse allgemeine Zufriedenheit mit der
Schulfihrung an der Schule Laupen; die Eltern sehen dies
allerdings kritischer (LP/ELT SFUS0).

FUr die p&dagogische FUhrung, die gemeinsam mit der
Steuergruppe und unter Einbezug des ganzen Teams wahr-
genommen wird, gibt das Schulprogramm die grundsatzli-
che Stossrichtung vor. Auftrage der Schulleitung, fachliche
Inputs aus dem Team sowie Weiterbildungen und teilwei-
se auch Zielvereinbarungen im MAB sind auf die verschie-
denen Entwicklungsthemen ausgerichtet. Eine hohe Ver-
bindlichkeit der padagogischen Arbeit ist grossmehrheitlich

sichergestellt. Bemerkenswert ist der Umstand, dass das
Team die mehrjahrige Bauphase auf der Schulanlage ge-
Zielt als eine «besondere Lernphase» nutzt und diesbezlg-
lich einen Schwerpunkt im Schulprogramm setzt. Die einge-
reichte Entwicklungsreflexion der Schule zeigt nachvollzieh-
bar auf, wie die deklarierte Absicht, die Unterrichtsqualitat
dank angepasster Formen zu erhalten, verfolgt und erfolg-
reich umgesetzt wird.

An der Schule Laupen werden die organisatorischen Auf-
gaben ausserst durchdacht und grundlich vorgenommen.
Interviews zufolge ist dieser Bereich eine besonders gros-
se Stérke und erweist sich auch im ganzen Bauprozess
als enorm wertvoll. Die Steuerung der Prozessorganisati-
on kann aus Sicht des Teams allerdings auch einfacher
wahrgenommen und Verantwortlichkeiten durfen starker an
Mitarbeitende abgegeben werden. Neben den «internen
Dienstleistungen» sind im Weiteren zentrale Ablaufe fur die
ganze Schulgemeinde Ubergeordnet gut geregelt (z. B. Ge-
schaftsordnung, Funktionendiagramm, Schulleitungskonfe-
renz).

In der schriftlichen Befragung beurteilt das Team alle ltems
zur Information, Erreichbarkeit und Nachvollziehbarkeit der
Entscheide Uberaus positiv (LP P SFU11-15). Die Leitungs-
funktion wird aktiv sowie nach innen und aussen gut ver-
netzt ausgefuhrt. Nutzung und Regeln diverser Kanéle sind
mit «Kommunikationsstandards» definiert. Die regelmassi-
gen «Info-Briefe» der Schulleitung sind Ubersichtlich ver-
fasst.
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Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 14 MW:
50% 9| 4.61
0% N 0 | | . 0 |
3 4 5 k. A. 7
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 199% 19 W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02) 50% 3.95
0% 27 |1 ]
3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%°% 18 -
trdgen. [LP P SFU06] 50% 4.0
— 43
0% 2 0
3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% 18 MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 4.05
— 43
0% 2 0
3 4 5 kA k.V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. — '%°% MW
[LP P SFU10] 0% 13 3.56
3 3
0% 0
3 4 5 k. A. N
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — %0% s .
[LP P SFU12] s0% 1, 435
0% N 0 | | o |
3 4 5 k A, Y

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an wichtigen Entwicklungsthe-
men und beriicksichtigt dabei alle Elemente des Qualitatskreislaufs gut.
Kollegiale Feedbacksysteme sind institutionalisiert.

Im klar gegliederten Schulprogramm definiert das Schulteam auf der Basis gemeinsamer padagogischer Vorstellungen
pragnante Entwicklungs- und Sicherungsziele. Deren Uberpriifoarkeit wird darin mit nachvollziehbaren Indikatoren aus-
gewiesen.

Die Jahresplanung nimmt die Schulprogrammthemen stringent auf. Deren Bearbeitung folgt dank wiederkehrenden, kon-
kreten Auftrégen einer zielgerichteten Herangehensweise. Planungsinstrumente fiir eine langerfristige Ubersicht zu den
Projekten sind wenig vorhanden.

Die Schule wertet ihre Aktivitdten und Entwicklungsarbeit gewissenhaft aus und bertcksichtigt die Erkenntnisse in der
darauffolgenden Jahresplanung. Die kollegiale Beratung wird im Team ebenfalls gepflegt. Das Einholen der Meinungen

von Schulkindern und Eltern erfolgt allerdings kaum systematisch.
» Auf eine nachhaltige Sicherung der Entwicklungsergebnisse achtet die Schule mit einer passenden Verschriftlichung gut.
Neue Mitarbeitende werden in zentrale padagogische Themen spezifisch eingeflhrt.

Das Schulprogramm 2021 — 2025 weist den Ubergeord-
neten Qualitatsbereich «Unterricht gestalten» mit den Un-
terthemen «Individuelle Lernbegleitung» und «Beurteilung
der Schulerinnen und Schiler» sowie den Qualitatsbereich
«Schule gestalten» mit diversen Schwerpunktthemen unter
dem Titel «<Entwickeln von Schulgemeinschaft» aus. Ebenso
relevant ist das Zusatzthema «Sanierung und Erweiterung
der Schulanlage Laupen», mit dem beabsichtigt wird, The-
matiken der mehrjahrigen Bauphase in den Klassen schwer-
punktmassig und altersadaquat zu behandeln. Das Schul-
programm bildet neben den messbaren Entwicklungszielen
und Indikatoren flr deren Erreichbarkeitstberprifung u. a.
auch grobe Zwischenschritte («so gehen wir vor») sowie Si-
cherungsziele ab.

Ein zirkulres Vorgehen ist bei der Bearbeitung der Ent-
wicklungsthemen grundséatzlich erkennbar. Das Schulpro-
gramm dient dem Team als leitendes Planungs- und Ar-
beitsinstrument, auch haben die Arbeits- und Projektgrup-
pen Klare schriftliche Auftrage (LP P SFU0S3, 06). Diese wer-
den Interviews zufolge vor anstehenden Sitzungen der ver-
schiedenen Qualitats-, Projekt- und Arbeitsgruppen (QG,
PG, AG) oder an die Zyklus- und Halbzyklusteams (Z, HZ)
per Mail, mit der Traktandenliste sowie auch mundlich er-
teilt; sie sind nachtraglich in den Protokollen ersichtlich. Fer-
ner dienen teilweise Checklisten einer gesteuerten Vorge-
hensweise. Vereinzelt existieren Projektbeschriebe, die al-
lerdings einen geringen Detaillierungsgrad aufweisen. Ins-
gesamt wird die Entwicklungsarbeit vorwiegend rollend ge-
plant; umfassende Projektplanungsunterlagen sind an der
Schule kaum etabliert.

Die Arbeit der laufenden Projekte sowie die Aktivitaten und
Anlasse im Jahresverlauf Uberprift das Schulteam zuverlas-
sig. FUr deren Evaluation bestehen Auftrage mit konkreten
Fragestellungen an die verschiedenen Subteams (QG, PG,
AG, Z, HZ), die ihre Evaluationsergebnisse u. a. am Evaluati-
onstag gegen Ende des Schuljahres dem Gesamtteam vor-
stellen oder gemeinsam mit ihm erheben. Der Prozess der
Evaluationspraxis ist hingegen wenig dokumentiert: Es ist
nicht nachvollziehbar, inwiefern die im Schulprogramm defi-
nierten Indikatoren zur ZielUberprifung tatsachlich bertck-
sichtigt werden und kriteriengestUtzt vorgegangen wird. Zu-
dem sind die Indikatoren wenig auf die Qualitét der Zieler-
reichung, sondern meist nur auf das Vorhandensein oder
die Durchflhrbarkeit ausgerichtet. Die Teammitglieder be-
teiligen sich drei Mal jahrlich an einem kollegialen Team-
coaching (KTC). Auch wird die kollegiale Hospitation Inter-
views zufolge aktuell weiterentwickelt mit dem Ziel, den Nut-
zen fur alle zu erhdhen. Eine systematische Befragung al-
ler Schulkinder und Eltern zur Unterrichts- und Schulquali-
tat findet nicht statt; lediglich einzelne Lehr- und Fachperso-
nen erheben deren Feedback schriftlich auf Klassenebene.
Die schriftliche Befragung belegt diesen Umstand deutlich
(SCH/LP SUEQ9, LP/ELT SUE10).

Die Verbindlichkeiten und Errungenschaften werden mit
Leitlinien, Grundlagenpapieren und wiederkehrenden Team-
diskussionen sowie im Einfuhrungsprogramm fir neue
Teammitglieder sichergestellt. Die verantwortliche Fuh-
rungsperson nimmt das Controlling gut wahr. Ein konkreter
Auftrag zur Erstellung eines «Kompass», in dem alle zentra-
len Inhalte der Schule Laupen aufgeflhrt sind, ist erteilt.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 17 W
[LP P SUEO1] 50% 4m
L e
0% | 0 0 0 2
1 2 3 4 5 k.A. -
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% 20 MW:
[LP P SUEO3] 50% 4.00
0% | O 0 0 0 3
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% 17 W
[LP P SUEOG] 50% 419
I I S I
0% | O 0 0 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 17 3.07
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 66 3.44
47 46
31— T 1 ] -
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden %% . W
padagogischen Vereinbarungen eingefiinrt werden. [LP P SUE16] 50% 3.83
- 5 | 1 o1
o |0 0 2 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

24

Evaluationsbericht Schule Laupen, Wald | Schuljahr 2024/2025 68

Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule gestaltet die Informationspraxis zu aktuellen Inhalten des
Schulalltags verlasslich und bindet die Elternmitwirkung gewinnbrin-
gend ein. Auf klassen- und kindbezogener Ebene wird aktiv und teils

intensiv kommuniziert.

Mit geeigneten Kommunikationsmitteln informiert die Schule die Eltern umfassend Uber gesamtschulische und aktuelle

Angelegenheiten. Sie pflegt einen offenen, vertrauensbildenden Umgang mit den Eltern. Die Elternmitwirkung ist unter-
stUtzend eingerichtet und bereichert mit ihren Aktivitaten die Schulgemeinschaft.

Die Lehrpersonen berichten den Eltern angemessen Uber Organisatorisches der Klasse und ermdéglichen gute Einblicke

in den Unterrichtsalltag. Auf unterschiedliche Weise kommunizieren sie meistens regelméssig die Unterrichtsinhalte und

Lernziele.

Die kindbezogene Information gestalten die Lehr- und Fachpersonen niederschwellig, teils sehr aufwandig auf den indi-

viduellen Bedarf ausgerichtet. Dabei liegt der Fokus auch darauf, das Lernen des Kinds bestmaoglich zu férdern.

Die Eltern erhalten mit den Quintalsbriefen der Schulleitung
und dem beigeflgten «Kihlschrankblatt» die im Jahresver-
lauf zentralen Informationen zum Schulalltag und zu anste-
henden Aktivitaten sowie wichtige Kontakte und allgemei-
ne Hinweise (z. B. Offnungszeiten der Bibliothek). Die Kom-
munikation zwischen der Schulleitung und den Eltern findet
auf verschiedenen Kanalen wie Briefe, E-Mails, Telefon oder
persdnliche Kontakte statt. Flr den Informationsaustausch
zwischen den Lehrpersonen und den Eltern nutzt die Schule
die «Laupner Agenda» sowie eine digitale Plattform mit inte-
grierter Ubersetzungsfunktion in zahlreiche Sprachen. Dies
ist in Anbetracht der vielen kulturellen Hintergrinde und der
Sprachenvielfalt in den Familien des Einzugsgebiets sinn-
voll und dienlich. Ein kirzlich erarbeiteter «Gnigge» soll die
korrekte Handhabung der digitalen Plattform seitens der EI-
tern sicherstellen. Die Eltern sehen sich gut Uber wichtige
Belange der Schule informiert und in ihren Anliegen gross-
mehrheitlich ernst genommen (LP P ZMEO1, 03). Allerdings
ist nicht einmal die Hélfte der Eltern der Ansicht, dass es
an der Schule regelmassig interessante Elternanlasse gibt
(ELT P ZMEQ8).

Eine institutionalisierte Elternmitwirkung ist in Form des El-
ternrates mit ein bis zwei Klassenvertretungen passend ein-
gerichtet. Diese werden anlasslich des Elternabends im ers-
ten Quintal des Schuljahres in jeder Klasse gewahlt. In einem
Reglement sind u. a. Zweck, Organisation und Aufgaben
definiert. Mit verschiedenen Tatigkeiten steht der Elternrat
der Schule bereichernd bei: z. B. am Rabeliechtliumzug mit
Verpflegung und Verkehrsdienst, mit Projekten wie «gesun-
der Znuni» oder «Plausch-Olympiade» und in diesem Schul-

jahr zum ersten Mal mit einem Abschlussfest bzw. einer Dis-
co fur die 5. und 6. Klassen.

Die Eltern erhalten von den Lehrpersonen angemes-
sene Berichterstattungen Uber Aktivitaten und Unter-
richtsinhalte der Klasse. Der schriftlichen Befragung zu-
folge ist der Grossteil der Eltern Uber die Lerninhal-
te und Ziele des Unterrichts ihres Kindes informiert
(ELT P ZMEQ7; Liniendiagramm). Dazu setzen die Lehrper-
sonen unterschiedliche Instrumente ein: die «Laupner Agen-
da», ausflhrliche Quintalsbriefe, «Transparenzpapiere» im
Zusammenhang mit der Beurteilung oder die digitale Kom-
munikationsplattform. Verschiedentlich — v. a. bei juingeren
Kindern — beziehen die Lehrpersonen die Eltern in Klassen-
aktivitaten mit ein, etwa als Begleitung bei Exkursionen oder
beim Rabenschnitzen.

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die Kommunikation
mit den Eltern bezlglich der Lern- und Entwicklungssituati-
on des Kindes engagiert und aktiv. Eingesehene Unterlagen
zeigen den konstruktiven Informationsaustausch gut auf.
Neben fach- und verhaltensspezifischen Hinweisen geben
sie oft Ideen, wie die Eltern ihr Kind zuhause beim Lernen
unterstitzen kdnnen. Zu einzelnen Schulkindern pflegen sie
einen ausserst intensiven, taglichen Dialog. Elterngesprache
sind sorgféltig strukturiert und die Eltern werden teils bereits
im Vorfeld mit einem Vorbereitungsbogen eingebunden. Zu-
dem stehen die entwicklungsorientierten Zugénge gemass
Grundlagenpapier auch im Fokus. Allerdings nehmen die &l-
teren Schilerinnen und Schiler nicht regelmassig an den
Elterngesprachen teil.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Laupen, Wald | Schuljahr 2024/2025

25
68

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 91| 77 4.26
— 24— — —4—.— ns.
0% 3 5 6 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 85_ | 4.09
L - R R N
ow |7 8 9
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 75— g1 4.04
- .l 4|2 ]
0% 7 11 8 n.s
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Sabine Zaugg
» Viviane Muller

Kontaktpersonen der Schule

» Christine Pohl (Schulleitung)

» Ernst Eichmuller (Leitung Bildung)

» Franziska Heusser (Prasidentin Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Laupen, Wald, Schiilerinnen und Schiiler
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.03.2025
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Beurteilungspraxis
=) 5
£ 555
2 =352
) 5 c 5SS c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend gl 2 §2¢ 2| 522
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) 2-32 D % g £ S
= EUR ) £ -
3 = geniligend < zg,*g’ 5 %% 3 gﬁ £a<
2 = schlecht o T e 2 °58 S| 258
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 555 | 58| 5=
= sefrsehiec £ 8 <o = <8e | f2 | 38E
28%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 4 68% 4.00 n.s. N 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
. . - 23%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein |—| 4 66% 4.00 - N 4.58
konnte.
5
T 1
75 100
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z 5
£ 55%
3 =32
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40
30 51%
20 26%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 9 8% 13% o o
SCH P BEP12 Zuschitzen. 1 2% 4 64% 3.82 - AW 4.48
23 4 5
—
0 25 50 75 100
38%
20
15 219 23%
10 "% g,
. . - N b
SCH P BEP13 Melne !(Iassenlehfperscin bespricht mit mir regelmas- 5 l_L 4 49% 3.52 ns. KV, 4.07
sig meine Selbsteinschatzungen.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 32%
15 23% 25%
10 13%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5 8% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 4 45% 3.82 - pY 480
23 4 5
— S —
0 25 50 75 100
20 36%
15 26%
N ) 09 419 0 1%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 5 6% 9%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- |_| |—L 4 45% 3.53 - k. V. 4.26
ten.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
32%
SCH P BEP18 Ir::]r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- |—| 4 77% 4.16 ns. N 458
5
T 1
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
£ 855
3 =33
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee s| £2¢2
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © = 5 >33 _® S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40
30 51%
20 32%
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 10 Hou0, 1% o
SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. # 4 83% 443 n.s. k.. 476
23 4 5
0 25 50 75 100
34%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 4 7% 4.19 n.s. k. V. 4.63
Gestalten).
5
75 100
40
30 269 45%
20 %
. . A 15%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- 10 Z%HJ—I 2% n 81% 4.34 ns. KV 452
zung von Internet und sozialen Medien.
5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
=] 8
£ 555
2 =352
) 5 c 5SS c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend o 3 Sge S| £2¢
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) 2-32 D % g £ S
= EUR @ £ -
3 = geniigend < 23 § 238 NG| 5% E
2 = schlecht o T e 5 °658 S| 258
= . o < 2 ER=RS 25 o2
1= sehr shlecht e | 8|3 | 5 |28% |83 3i%
20 32%
15
19%
17%
95%
10 1%
i i i 6%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 4 25% 3.07 _ N 4.00
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
— L —
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Laupen, Wald, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 208

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =32
2 ES~ S| 855
. . . . = kel 02
NE Wie gut sind “Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g _g [ a & JE 558
Aussagen erfillt? 4=gut g K %) 22 D % % iS S
= =N 12} =
3 = geniigend < 23 § §§ 8 NG o=
2 = schlecht © 3= 2 ‘gQ g S5 2858
= £ 5 b= k=4 c = c N =g
1= sefr schiecht g 8 | 28 | £ | 28 |23 | 38F
100 45% 41%
75
50
2 1%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 1 86% 4.32 n.s. — 4.61
23 4 [tl,' 5
0 25 50 75 100
120 51%
90 33%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 4 4o 8%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2p% 1% 2 85% 4.23 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 42%
75
50 16% 21% .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 &9, 5% 1%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) y |—L 1 62% 3.91 n.s. — 4.23
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 49%
90
60 17% 23%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 . 8 6%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 4% ,_"L 3 72% 4.04 n.s. k. V. 4.53
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 2 3 &F s
0 25 50 75 100
39%
80
60
19% 19%
40 15%
i i o, 5%
ELT P SGEO7 Dq; Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 20 o, 5% |—| |—| 5 54% 3.81 _ KV 4.24
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 ~ 51%
90 B
60 20%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 4 1% 12%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% |—| |_L 5 71% 4.04 n.s. k. V. 4.25
halten.
12 3 EAF' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.03.2025
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT P SGE11

Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

100 42%

75
50 16%
25 99, 4%)

o

20%

ol

2 3

18

25 50

75 100

57% 3.90 - N 4.32

ELT P SGE12

Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un-
terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die
Schulgemeinschaft zu integrieren.

120 55%

920

60
20 4%
1P61%

T“

19%

|—| 9%
i

25 50

1
75 100

74% 4.06 - - 4.39

ELT P SGE13

Das Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit
Vielfalt.

120
920
60

%

@
S
B

©oq e

§ [

22%

|_| 7%
mi

23

25 50

76% 4.08 - k. V. 4.41

ELT P SGE16

An dieser Schule wird demokratisches Denken und
Handeln gezielt gefordert.

120
90
60

9
30 g 4%

5 © -
a
<2
R

20%

75 100

62% 3.92 - k. V. 4.32

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P SGE90

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich...

5
120 56%

920
60

12%
30 Shge, °

24%

M.

1
75 100

80% 4.08 - — 4.49
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
. . . . o 5 S 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 45% 40%
75
50
2 1%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 3% 3 85% 4.32 - — 4.58
23 4 ﬂ:‘l 5
0 25 50 75 100
120 51%
920 38%
60
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 9 .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 4% ,3_/"L 8 89% 4.34 n.s. — 4.58
gehoren.
23 4 m, 5
0 25 50 75 100
o 40% 36%
60
Die K leh llen Schiil d - % o
ie Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen uni 20 09, o,
ELTPUGS03 | sehijlern gleich freundiich. [ 7| 76% | 430 n.s. k-V. 458
23 4 {Irl 5
0 25 50 75 100
49%
100
75 29%
50
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 1% 6%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- %62% ,_|: 3 78% 417 n.s. — 4.45
chen.
23 4[1:|l 5
0 25 50 75 100
100 44%
75 34%
50
w in Kind gut arbeitet, wird iner K 54 o %
'enn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- o _
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt, 1 2 78% 4.29 — 4.55
3 4 [t{' 5
0 25 50 75 100
120 52%
92
60 19% o 14%
) N . . g 04, ., b
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- % 2% |—| M |—L 5 63% 3.85 _ KV, 423
nen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 55%
920
29%
60
12%
Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 30 5, |—| 2% o
ELT P UGS15 ist interessant. 5 84% 4.20 - k. V. 4.50
13 4 5
— —
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

z 5
z k=4
£ 555
2 =52
2| §8z | E| B%s
. . . : k] 5¢c S o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
49%
100
75 26%
50
Die Kl leh ibt meinem Kind oft Auf 25 s 9%
ELT P INFO1 ie Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 062% 0 6 74% 413 ns. N 4.38
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
?23 4 5
0 25 50 75 100
120 55%
920
60 o 18%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 30 1o 4% ° |_| 9% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o nl 6 74% 4.03 n.s. e 4.30
23 4 5
0 25 50 75 100
100 44%
I 27%
50
' ' ) ' . 2 12% 9%
9
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein % 3%| I_L 7 71% 4.10 ns. KV, 4.32
Kind angemessen zu unterstiitzen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
49%
100
IS 25%
50 14%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 7o, 4% 6% o
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. ¥y | 4 74% 4.08 n.s. - 4.35
2 3 4 5
0 25 50 75 100

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

j =
k=] 7]
c t o
o < 50
c (5] =5
5 ° 2 c - 2 %
& > g g= 9 289
) S [
Nr. 5§ = sehr zufrieden T o0 g >3 _® Sgo
= senr 5 e 3 203 =3 £ES
4 = zufrieden 2 £2 = 565 ® g € =0
3 = teilweise zufrieden Z N "g 9] 5w 2 N § =
2 = unzufrieden ) 3 E % -g SE 33 S 53
1 = sehr unzufrieden s o] 20 = Z2cE=x cN [Sree
g o <o = 8L | 2o | 38E
9
120 56%
920
60 21%
Mit der Art, wi in Kind individuell geférdert wird 30 13%
ELT P INF90 bi:\ icf]’ - Wie mein Kind individuell getordert wird, % 29[ |—| % 4 7% | 4.01 n.s. k. V. 4.25
? 3 4 5
i T 1 T !
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 855
3 =33
o £S5~ S| 855
. . . . S o= Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
100 41%
75
23%
50 14% 17%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 o °
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser %3%) rL 4 64% 4.09 - — 4.40
sein kénnte.
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
120 50%
90
*® 12% % 18%
—_ . ) ) 20 o
ELT P BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber b |_| |_L 4 67% | 4.04 ns. N 426
einzuschatzen.
13 [‘h 5
0 25 50 75 100
80 37% 36%
60
40 17%
8%
- . ’ . 2
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 1% |—| 7 55% 4.15 ns. N 436
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
z 5
£ 555
3 =33
o £S5~ S| 855§
. . . . S o= Qo 02
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5a
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % € S
= 5, ) =E
3 = genligend g 23 § 25 @ NG | §SE
2 = schlecht o .| BE 3 ‘gég gg £63
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | g2 | 38F
100 43%
IS 26%
50 18%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 2% 1%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 1%|—| |—| 4 44% 4.07 n.s. k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
12 3 ﬁ[} 5
0 25 50 75 100
120 50%
90
60 22%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 5% 9% 12%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung " 1% |_| 4 34% 3.88 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 {1’:‘ 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
c Ect
° < o]
> - £33
§c | 2| §se | £ £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 R 5 ;8 % =8 2 gg
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
120 51%
920 34%
60
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 30 Fhoo, 9%
N 1% 9 . .S, X
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... . 1 85% 425 n.s ™ 452
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
=] 5
= i
£ 55
2 =352
o EG~ S| 855
. . . . ke =] o 5¢ = S0
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 233 _g S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2-32 ° 2 EEQ
= 5 [} w =
3 = geniigend < 23 § §§ 8 NG o=
2 = schlecht o 3= 2 'ggg S5 | €58
1 = sehr schlecht 3 @ =i} = € = c N S
2 2 | g s <8e | fa | 38E
489
100 8%
75
50 17% 16% 1%
o
. i i i 25 59
ELT P SFU16 l?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % 5% |_| |—L 4 63% 3.85 ns. N 4207
|dsungsorientiert.
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ 1]
‘c Tt
o < 30
> 2 $2%
5| 2 | §s= | &| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;O % =8 5 g_tg
4 = zufrieden 3 ELQ ‘g €55 2 T TEQ
3 = teilweise zufrieden Z R "’;" g 5w 2 N § =
2 = unzufrieden o _ T E S 'g sg 33 5 58
1 = sehr unzufrieden s o] 20 = €= cN [Sare
2 s | g0 s 28e | fo | 38E
120 55%
90
60 17% 19%
I " . " P 30 730, 5% 2% o
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... ° o 3 73% 3.94 - N 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
. . . : k] 5%c = o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
100 45%
75
50 5% 9% 16%
) . P R 25
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat o, 4% |—| rL 3 63% 3.97 ns. KV, 4.33
zu verbessern.
? 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 33%
60 24% 23%
40
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 20 { 7%8% 6%
ELT P SUE10 ge 9 39% 3.44 - k. V. 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
. S—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 555
? =353
o ES S| 855
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g _5:: [ 8‘; § _E § g i
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 22 ©2 EE S
= 2 . 17 c T s
3 = geniigend g 33 K 232 No | 5L E
2 = schlecht o 52 2 e58 | 85| £52
1 = sehr schlecht S o = b= € = SN SR
r g 8| £8 S | 28 | g3 | 33E
44%
100 ° 37%
75
50
- . . . . 25 2%
ELT P ZMEO1 In(;:;\:t/erde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 62% '3_%L Py 82% 4.6 ns. A 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
100 44% 41%
75
50
. . . . . %
- 25
ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu % 3% 6 85% 4.33 ns. N 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. =1
23 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75
23%
50 14% 12%
. . . . 25 49, 5%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. |—L 5 64% 3.98 n.s. k. V. 4.32
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . 12} T
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 41%
75
24%
50 18%
- . . . . . 9%
25 3o, 49
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 4% |—| I_L 6 64% 4.00 ns. N 4.39
ernst genommen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
75
50 20% 1% 15%
Wir Eltern haben genuigend Mitwirkungsmaglichkei- 25 49, 5% |_L o _
ELTPZMEOs | [T Biei haben 9o [ 5 | 56% | 3.80 ~ 432
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
80 37%
30%
60
40 15%
i i assig i 20 4% 5% 10%
ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 4% 5% |—| H 9 47% 3.61 _ KV, 4.22
Elternanlasse.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
28%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- H 4% o
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. Y 8 1% 409 - k.V. 450
5
75 100
47%
Ich habe geniligend Méglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 4 86% 4.38 n.s. k. V. 4.59
de, Elterngespréche). 5
T 1
75 100
80 37%
60 25%
40 16% 16%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 4%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % 4 53% 3.80 - k. V. 4.28
gen. 12 3 E[r 5
0 25 50 75 100
80 37%
30%
60 M
20%
40 .
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Fort- 20 gy, 5% 4% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. i 6 67% 4.04 n.s. - 433
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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+—= c
= Q
£ 555
3 =33
] . : " - 3 £° = §| 255
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® S& Gz
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = genligend g §)‘c5n % 25 @ NG o
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
= £ > = k= c = c N [
1= sehr schiecht g 8 | %8| £ | 28 |23 | 38¢F
80 36%
60 24% 2%
40
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 20 5% 5% 3% o,
ELT P ZME11 tausch tiber mein Kind. — 63% 3.90 k. V. 4.31
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 8% 43%
75
50
Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 25 shyoy 19%
ELT P ZME12 oy P 9 i 2% 81% | 4.34 k. V. 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ g
c tct
° < 050
S 3 =353
| s¢ | 3|52z | & Bis
Nr. 5 = sehr zufrieden = ¢ Qo S >R L2 - =82
_ . o QT » o= 3 T2 EEG
4 = zufrieden 2 EQ = S55 »g € S0
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g s 2 NI | §XC
2 = unzufrieden o 3= z 28 g | 85| €58
= i £ o < k= c = SN [ —
1 = sehr unzufrieden T E z ﬁ ] 2 Sa S B 58%
100 47%
75
50 23% 21%
i it zwi 25
ELT P ZME90 ’k\)/:: ic::ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern % 3% |—| ,4_%L 67% 3.03 KV, 4.36
23 EE.' 5
———
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Laupen, Wald, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 23

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 13
i i 10
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% | 4.43 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
20 4 15
65%
15
. ) . . 10 4
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 3 3 2 0 78% 4.00 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 13% 13% 9%
3 4 5
20 - 15
65%
15
. . . ) 5
- 10
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 229 ; Py 0 70% 3.80 KV,
gen gegen Gewalt). 5 o 9%
3 4 5
18
20 78%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 - 3 ] . 0 83% 3.90 N
menleben an unserer Schule fordern. 5 13% o 4
3 4 5
20 q
®1 . 3:"/ !
. o . P - ~ 10 4 o 30% 3
LP P SGE09 (I::)rl]::chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro- . 7% |—| 1% 0 70% 4.19 KV,
3 4 5
27 1 10
157 48% 43%
. M . . . - 10 4 2
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 2 0 52% 3.57 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 9%
3 4 5
20 15
65%
15 4
i i inheit- 10 4
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit v Py Py 0 74% 3.89 N
lich durchgesetzt. 5 o 9% 9%
| I
3 4 5
17
20 74%
15
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 - 4 o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 41/ 17% 41/ 0 91% 414 -
— [1 —=
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.03.2025
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 61%
10 6
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 26% 1 0 87% 4.20 k. V.
571 % |—| 4%
3 4 5
20 q 14
15 4 61%
10 4
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 2 17% 15/ 0 78% 4.11 k. V.
54 gu o %
[l n
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S 6 5 - ®
N o T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g ] K]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g NuW
2 = unzufrieden o T = 5 I3
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden T g z :8 g 2 5
20 15
65%
15
10 4 4
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 17% 17% 0 83% 4.00 N
’ [
3 4 5
Individuelle Férderung
g | 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
4 =gut H W, s
3 = geniigend £ :S, §, § g @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 3 g :% £ 8 g
16
20 7 70%
15 ]
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 3 4 o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 13% 17% 0 87% | 405 -
M
3 4 5
16
20 7 70%
15 M
’ - . .- . ] 4
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: 10 130/ e 0 87% 4.05 N
. 5 b
M
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 9 9
Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 4 ; 39% 39%
LP P INFO5 Zcen”e ’ 9 5| 2% |‘| |‘| 0 78% | 422 | k.V.
3 4 5
20 q 14
15 4 61%
) - - x . L ’ 10 4 4
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 40 : . 0 78% 4.00 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 1% 17%
|—| 4%
3 4 5
20 13
15 4 6 57%
tleri i Assi i 10 % 2
LP P INFO8 Iqh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 26% 2 1 0 65% 3.74 KV,
koénnen und was noch nicht. 59 4% |—| 9% 49
1
2 3 4 5
16
20 4 70%
15 4
. - . . L g i 4
LP P INFO9 |C|j ve_rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 10 P g ] 0 87% 210 KV,
standig zu lernen. 54 ou 17%
° 4%
1=
3 4 5
20 - 15
65%
15
) R M, - 5 ~ 10 4 4
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach s P Py 0 74% 3.89 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 o 9% 9%
| I
3 4 5
20 q
b 5 3:°/ 6
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 109 1 29 ¥ 2 26% o
LP PINF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 4% l—I |—| 9% |—| 0 heds 8 k-V.
2 3 4 5
20 ~ 12
15 - 52%
. — A 4 4
-~ 10 3
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 17% 17% 13% 0 70% 4.00 -
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 o
[1 i
3 4 5
207 10
15
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 4 35% o 4
LP P INF13 S gelingt mir, S " padagog 7% ! 0 | 61% | 378 | —
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 |_| M 4%
3 4 5
20 13
15 4 59% 8
) . - . . x . e 10 36%
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 1 1 95% 4.33 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 5% |—|
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/13

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

39%

1]

13
57%

4%

57%

3.59

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

15 o

10 2 209

10
43% 6

1 0

43%

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

20
15
104 4 3

9

12
52%

5
2 9

9% |—I

2 3

61%

3.87

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

10 4

17
20 74%

4
o
17% 9%

91%

4.19

k. V.

LP P BEP04

Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen liber Inhalt
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab.

20

17%

12
52% 6

1 26%
4% |_L

57%

3.81

k. V.

LP P BEPO5

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.

20 -
15 4
10 3

o

"
5 48%

22% 3
° 13%
[1 O

13%

2.88

k. V.

LP P BEPO6

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen.

20
15
5 40, 13%

10
43%

30% 2
|‘| 9%

9%

2.80

k. V.

LP P BEPO7

Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern-
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20 q

10 g 8
g
5 4%4% 1,3_|/°

10
43%

30% 1
el

12 3

35%

3.60

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 10
157 43%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen. 10 4 ¥ 35%
LP P BEP08 : 9 9 -5 ' ' 17% ! 0 | 48% | 379 | kV.
Berichte, Reflexionen). 5 4% rL
3 4 5
20 q
15 - 8 8
P . ; ; stun. 10 4 3 35% 4 35%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1% 17% 0 529 4.08 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 |—| [l rL
3 4 5
20 12
15 52%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 22% 22% 1 0 26% 3.60 —
noch lernen miissen. |—| |—| 4%
3 4 5
20 - 15
65%
15
10
LP P BEP1 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 22% 2 0 87% 4.20 —
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 59 4 9%
2 [ mi
3 4 5
20 14
15 4 61%
7
10 o
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 30% 2 0 70% 3.76 N
5 9%
1 ”
3 4 5
20 q
15 8 7
Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 10 3 35% 30% 4 4
LP P BEP13 zungen 51 13% |—| - 17% 0 35% 3.33 k. V.
' = 11
2 3 4 5
2017 10 9
157 43%
. . . ) . 10 4 3 o 39%
LP P BEP14 Ich Iegfe vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 139 0 57% 4.69 ~
ungeniigende Leistung ist. 59 4% ,_|"
2 4 5
20 q 10
15 4 B 7 43%
ileri i i ie ich ei ¥ i 10 30%
LP P BEP15 Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 1 479 o 0 48% 4.45 N
Lernkontrolle bewerte. 59 4%4% |_|
e [
23 4 5
20
S 3:"/ :
. . e ~ . " 10 o 35% 2
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 17% 2 0 74% 4.04 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 |_| 9%
Y
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 8
. - ~ 10 4 3 4 35% 4 4
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 2% 17% 17% 17% 0 529% 3.75 KV,
dien im Unterricht. 54 o |_| M 0
2 3 4 5
20 q
15 8 6 6
- . - 35%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 3 26% 26% o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 13% |—| |_| |_L 0 26% 3 k- V.
2 3 4
20
157 5 v 5 5
) - . . . . _ 10 4 : 30% > :
LP P DIUO3 ll'?éitsszrllglset:;r;:z?guerdni(t:ngl]er lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter- o] 41/ 2|2—f zlz—f 2|i|/i 0 52% 3.92 KV,
. o
2 3 4 5
20 q
15 4 5 6 7
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 09 2 3 26% 30% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 9% 13% |—| |_L 0 peds 4.09 k-V.
2 3 4 5
20 4 11
15 8 48%
10 4 35% 2 1
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 4 |—| 9% 49 0 57% 3.63 k. V.
2 3 4 5
20
9
b 6 6 39%
. - . . - . 10 4 " "
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und_ Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 1 26% 26% 1 0 30% 3.50 K V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 59 4% |—| |—| 4%
2 3 4 5
20 1 1
15 o 5 7 48%
isiere i i i ions- 10 N 30%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 22% 0 30% 3.58 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 l—I |_|
3 4
20 12
15 7 52%
itet i i ions- ikati - 10 30% 3
LP P DIUO8 Un;ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 139 0 13% 3.20 KV,
logien gezielt praventiv. 54 4% |_| ,_|°
2 3 4
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

30%

16
70%

70%

3.70

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

22%

16
70%

1 1
4% 4%

5

74%

3.81

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

2
4% 9%

19
83%

4%

23

87%

3.90

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

19

83%

2 2
9% 9%
| I e Y

5

91%

4.10

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

10 4

13% 22%

12
52%

13%

52%

3.53

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

16
70%

2 1
9% 4%
[

78%

LP P ZISO7

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

13
57%

2 2
9% 9%
| I e Y

65%

3.79

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

17%

15
65%

13%
T 4%

78%

3.95

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

1 3
9,
4%13/o

12
52%

|_| 4%

78%

4.1
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10 +

1 4% 9%

17
74%

13%

74%

3.84

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q

10 +
5 -

13%

17
74%

9%

78%

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15 o
10 +

" 17%

0

13
57%

17%

2 3

74%

3.94

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20 q
15 4
10 +

13%

15
65%

3
13%

9%

78%

4.00

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q

10
5 4

13
57%

4%

61%

3.62

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig.

15 4
10 A

2 26%
9%

13
57%

9%

57%

3.58

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 q
15
10
5 4

2 3
49,9% 13%

13
57%

17%

12 3

57%

3.63

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20 q

10 4
5 4

2 26%
9%

12
52%

4%

9%

57%

3.61

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
16
20 70%
15
4
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 17% 1;/ 0 83% 3.95 —
5 o
O
3 4 5
Schulfiihrung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- R D =
4=gut £ L © e g
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 14
15 4 9 61%
) 10 - 39%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. |_| 0 100% | 4.61 e
5
4 5
19
20 - 83%
Al Schul den die b d Fahigkei d | der Leh K
LP P SFU02 n unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- w04 2 ] . 0 87% 3.95 N
personen gezielt genutzt. o
54 9% 4% 4%
3 4 5
20 13
15 4 57%
, 104 2 4 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 51 9% 17% 17% 0 74% 4.12 k. V.
[1 1
3 4 5
20 12
15 4 5 52%
" Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1092 59 ] N 1 o
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 54 9% 1,fl/° 2% 0 65% | 3.76 -
2 3 4 5
18
20 78%
15 4
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 1 1:0/ 1 0 78% 3.82 —
5 ¥ 4%
3 4
18
20 78%
15
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 2 133/ 0 91% 4.05 | k.V.
54 9% %
O
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

16
70%

22% 1

|_| 4%

91%

4.19

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

13
57%

1 26%
4% |‘|

13%

2 3 4

70%

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

18
78%

9%

13%

91%

4.05

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

13
57%

4 3
17% 139%

13%

2 3 4

57%

3.56

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

17
74%

4% 4%

2 2
9% 9%
i S o I

23 4

5

83%

4.00

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

15
65%

35%

100%

4.35

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15

10 +

14

61%

39%

100%

4.61

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

20
87%

13%

100%

4.87

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15

10 4

12
52%

2 39%
9%

91%

4.48

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

12
52%

1
4%

10

43%

96%

4.41

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

17
74%

9%

17%

83%

4.1

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

19
83%

4%

13%

83%

3.95

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15

20
87%

13%

87%

4.00

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

12
52%

3
13%

13%

74%

4.12

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

17
7%

18%

95%

4.19

k. V.

LP P SUEO7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15

10
45%

2
9% |—|

23%

68%

4.20

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

12
55%

1
5%

4

18%

O

5
23%

R

73%

4.19

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

10

45%

2
9%

36%

1
i

5%

41%

3.39

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

10
45%

32%

45%

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

14%

10
45%

18%

23%

64%

4.07

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

14%

13

59%

5
23%

0

5%

82%

4.1

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

23%

"
50%

9%

18%

59%

3.81

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

23%

12
55%

5%

18%

59%

3.76

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

36%

[1

12
55%

[

9%

55%

3.60

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

23%

13
59%

2
9%

2
9%

| I

5

68%

3.83

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
, 5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20 14
15 64%
10
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1:% 1 30/ 1 68% 3.83 k. V.
5 s %
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
s | 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g S | 2| 8s
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s = = =4
1 = sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 12
15 55% 6
10 9
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. s 92% 510/ |—| 2|7_r 51/ 1 82% 417 k. V.
23 4 5
17
20 7%
15
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 07 2 1430/ 1 91% 4.05 —
59 9% b
O
3 4 5
20 10
13 1 45% 6 5
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 51/ 9; |—| ZFI/" 14% 1 73% 4.19 k. V.
- i
23 4 5
20 12
15 55% s
10 3 o
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 4 51/14% |—| 2|3_r 51/ 1 7% 4.06 k. V.
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
i=
=]
= <
. 5= | 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = % I3
- ; < 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 3 5: :g ] K] g
20 11
15 6 50%
10 9 3
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 127% 14% ! 1 64% 3.76 —
5% |_| O 5%
2 3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
]
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

[ [ [
\ \ \ !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +
Ein hoher Anteil an Lernz<‘ait ist gewahrleistet. [D1 82‘ P]

1
I [ [ [
[ [ [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Verteilung Zeichenerklarung
:I: n. s. nicht signifikant,
T . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
Antwortmogllchkelten + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘l']ler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und Sc‘hﬁlern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung l‘jbertragen. [D2S3 P]

8
\ \ \ \
[ [ _
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schl’]‘ler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

1
\ \
| | I I I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Verteilung Zeichenerklarung
:Ij n. s. nicht signifikant,
- . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
AntwonmleIChkelten + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt [ [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

méssig ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 3
\
| I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

2

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Verteilung Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
= f Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
AntwonmleIChkelten + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

méssig ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung
|

4

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

2

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

4

0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metako

gnitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

5

\ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Verteilung Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
- . Schul ine signifi i i i
Antwortméglichkeiten chule d h: lkelne S|gln!f|kante prem:hung von der \(erteﬂgng im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

méssig ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Verteilung Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
- . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
AntwonmleIChkelten + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

méssig ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

4

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.
Die Kompetenzen der Scr‘mlerinnen und Schiiler werden Ulberpriift. [D6S2 P]

4
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schilerinnen und Sch‘l']ler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]
4
\
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Verteilung Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten

Antwortmdéglichkeiten

wenig ausgepragt Kanton
massig ausgepragt

. Uberwiegend ausgepragt

Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

! |
1| 4 |
\ \ \
| I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kédnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schﬁlet“. [D7S1 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene B?gleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
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Verteilung Zeichenerklarung
:|:| n. s. nicht signifikant,
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