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Qualitatsbereich Unterrichtsgestaltung (Qualitatsentwicklung QE)

Kognitive Aktivierung

Primarschule Aussenwachten-Ried

Durch vielféltige und anregende Lernmethoden férdern wir die kognitive Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler. Wir entwickeln kritisches Denken und Probleml6-
sungsféhigkeiten, indem wir interaktive Unterrichtsformen und projektbasiertes Lernen einsetzen.

LP und SuS ihre Fahigkeiten und persénlichen Kompetenzen entfalten
kénnen (experimentieren, erforschen, entwickeln) und evaluieren im
Team die Verankerung im Schulalltag.

pekte der kognitiven Aktivierung.
LP sowie SuS evaluieren gemein-
sam die Erkenntnisse der star-
kenorientierten Lernangebote
(z.B. Portfolio, Logbuch, 0.a.)

Die Verankerung im Schulalltag
ist festgehalten.

2526 26/27  27/28  28/29
Wir erarbeiten/erweitern unser Wir informieren uns, z.B. durch verschiedene Medien und Fachperso- | Die Lehrpersonen bauen ver- X X
Bewusstsein und Methodenreper- | nen, dber kognitiv aktivierenden Unterricht. mehrt kognitiv aktivierende Aufga-
toire, um der Heterogenitat ge- ben in ihren Unterricht ein.
recht zu werden und die Kinder
kognitiv zu aktivieren. Wir tauschen uns in den Zyklen (iber eigene Good Practice Beispiele Sie teilen ihre Good Practice Bei- X
aus. Im Team haben wir ein gemeinsames Verstandnis von kognitiv spiele in einem Zyklusfenster.
aktivierenden Aufgaben.
Die LP besucht eine Klasse mit Beobachtungsschwerpunkt «kognitive | Die Lehrpersonen berichten in ei- X
Aktivierung». nem Zeitfenster dem Team von
ihren Unterrichtsbeobachtungen.
Wir erhalten von internen oder externen Personen Impulse zu ver- Diskussion im Team zu Methoden X
schiedenen Methoden und deren Umsetzung auch bei Kindern mit be- | bei herausfordernden Situationen
sonderen Bedurfnissen. findet in definierten Zeitgefassen
statt
Wir erproben verschiedene Methoden zur kognitiven Aktivierung iber | Jede LP erprobt mindestens eine X
einen gemeinsam definierten Zeitraum und tauschen uns dartiber aus. | Methode zur kognitiven Aktivie-
rung in ihrem Unterricht und be-
richtet tber ihre Erfahrungen.
Wir nutzen vorhandene Zeitgefasse und Strukturen, um aktivierende Es entsteht eine Material- und X X X X
Unterrichtsmaterialien fir eine gemeinsame Sammlung zu erarbeiten. | Methodensammlung.
Wir entwickeln starken- und interessenorientierte Lernangebote in der | Unsere Lektionen beinhalten As- X X
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Lernorte

Primarschule Aussenwachten-Ried

Durch eine gezielte Raumgestaltung schaffen wir vielféltige und inspirierende Lernorte, die den individuellen Bedlirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler gerecht wer-
den. Wir férdern flexible Lernumgebungen, die sowohl konzentriertes Arbeiten als auch kreative Zusammenarbeit erméglichen.

Entwicklungsschwerpunkt Zwischenschritte zur Zielerreichung Indikatoren Schuljahr
Entwicklungsziel Zeitstrahl
Das wollen wir erreichen. So gehen wir vor. Daran ist es erkennbar. 2526 26/27  27/28  28/29
Wir gestalten kindgerechte Lern- | Wir lernen verschiedene Modelle kennen und erweitern unseren Hori- | Besuch von Schulen mit Fokus X
orte, die zur kognitiven Aktivie- zont (zur Raumgestaltung). (1. Semester) auf Raumgestaltung
rung anregen.
(Querverweis: Rickzugsorte zur | Wir setzen uns mit Lernorten, in- und ausserhalb des Schulzimmers, Wir holen (jahrlich) eine Rickmel- X
Entspannung -> Achtsamkeit und | auseinander, holen die Bediirfnisse der Mitarbeitenden und SuS ab dung bei den SuS (ber die Nut-
Gesundheit) und beziehen sie in den Gesamtprozess ein. LP diskutieren entspre- zung und Zufriedenheit der ver-
chende Verbesserungsméglichkeiten. schiedenen Lernorte ein.
Wir gestalten unsere Lernorte, z.B. nach Inputs von externen Fachper- | Die Lernorte werden aktiv umge- X
sonen. (2. Semester) staltet.
Wir nutzen die vorhandenen Ressourcen und optimieren bestehende X
Gegebenheiten. Die Schule findet zu gewissen
Vorausschauend planen wir entsprechende Anschaffungen/bauliche Anteilen ausserhalb des Schul- X X X
Massnahmen, leiten rechtzeitig ndtige Schritte ein und kommunizieren | zimmers statt.
offen mit allen Beteiligten.
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Qualitatsbereich Unterrichtsgestaltung (Qualitatssicherung QS)

Das wollen wir beibehalten / machen wir schon:

Thema

Coachinggesprache

Lernen in und mit der Natur

Wertschatzung und sozialer Umgang

Eigenverantwortliches Lernen

Wirdigung von Leistung, konstruktive Feh-
lerkultur

Altersdurchmischtes Lernen

Zielsetzung

Die SusS erhalten Gelegenheit, sich mit der
LP zu ihrem Lernstand und Befinden aus-
zutauschen.

Lernen und Unterricht findet auch aus-
serhalb des Schulzimmers statt. Dies entwi-
ckelt und starkt die Alltagskompetenzen der
SuS.

Die Grundregeln und -elemente des sozia-
len Zusammenlebens unserer Schule sollen
beibehalten werden (z. B. Stopp-Regel,
Komplimente, ...).

Die SusS setzen sich individuell vertieft mit
einem selbstgewahlten Thema auseinan-
der.

Im Klassenzimmer herrscht ein lernforderli-
ches Klima. Die Leistungen der SuS wer-
den wertgeschétzt (z. B. positives Feed-
back von LPs und SuS).

Wir nutzen die Altersdurchmischung
fir individuelle und gemeinschaftsfordernde
Lernarrangements.

Verankerung im Schulalltag

vgl. «Vereinbarungen (Minimalstandards)
Lerncoaching»

Projektwoche, Sporttag, ...

Zyklus 1: Waldtag, Exkursionen, ...

Zyklus 2: Exkursionen, Klassenlager, ...
taglich uber alle Zyklen hinweg in unter-

schiedlichen Formen: z. B. Klassenrat,
SuSo, Sunneblechli, ...

freie Tatigkeit, Reportage, freies Spiel, Pro-
jekte, Prasentationen, ...

taglich tber alle Zyklen hinweg in unter-
schiedlichen Formen

vor- und riickschauendes Lernen
soziales Zusammenleben pflegen

Primarschule Aussenwachten-Ried

Zeitfenster

situativ, ein bis zwei Gesprache pro Schuljahr
aca. 20 min

mindestens einmal pro Jahr

wird regelmassig zum Thema gemacht

mindestens einmal pro Schuljahr

wird regelmassig zum Thema gemacht

taglich, in allen Klassen
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Qualitatsbereich Digitalisierung (Qualitatsentwicklung QE)

Prédvention

Das libergeordnete Ziel besteht darin, ein umfassendes Versténdnis fiir die Bedeutung der digitalen Prédvention zu schaffen und sowohl Lehrpersonen als auch
Schiilerinnen und Schiiler in die Lage zu versetzen, sicher und verantwortungsbewusst mit digitalen Medien umzugehen. Durch die Stérkung der digitalen Kompeten-

zen, die Férderung von Resilienz und die Sensibilisierung fiir digitale Risiken soll eine sichere und unterstiitzende Lernumgebung geschaffen werden.

Entwicklungsschwerpunkt Zwischenschritte zur Zielerreichung Indikatoren Schuljahr

Entwicklungsziel Zeitstrahl

Das wollen wir erreichen. So gehen wir vor. Daran ist es erkennbar. 2526 26/27  27/28  28/29
Die LP entwickeln ein grundle- Alle zwei Jahre verpflichtender Elternabend zur Suchtpravention z.B. Durchfiihrung der Anlasse (Input X X
gendes Verstandnis fiir digitale vor dem spielzeugfreien Kindergarten fir LP, Workshop fir SuS, Eltern-

Risiken und Praventionsstrate- anlass)

gien. Die SuS werden uber digita- | Einfihrung in digitale Risiken und Pravention (1/2d organisiert durch Anzahl der teilnehmenden LP, X (X)
le Risiken aufgeklart, um ein Picts, Suchtprévention oder flo#) SuS und Eltern ist fast 100%

Bewusstsein fir sicheres Verhal- | Durchfiihrung der Workshops fiir SuS (1-2mal 1/2d) X X
ten im Internet zu entwickeln. Elterntreff zur Thematik Prévention (Elternkaffee, Elternabend) Feedback der SuS zur Verstand- X X
Zeitlicher Rhythmus ist definiert und festgehalten lichkeit und Relevanz der Infor-

mationen
Entwicklung und Durchfiihrung von einzelnen Unterrichtseinheiten zur | Anzahl der entwickel- X
Prévention in den einzelnen Zyklen, Austausch von Good Practice im | ten/eingesetzten Unterrichtsein-
Team heiten zur Pravention
Entwicklung/Implementierung von
Praventionsanlassen
Umfrage zum Wissensstand (iber digitale Risiken bei LP (und SuS ab | Verbesserung des Wissensstan- X X
der 4. Klasse) z.B. via Forms-Umfrage des uber digitale Risiken, gemes-
sen durch Umfragen (LP, SuS ab
4. Klasse z.B. via Forms)
Das Schulteam setzt sich mit Erstellung eines digitalen Handbuchs fiir LP (z.B. Website via Digitales Handbuch wird erstellt. X X
Informations- und Kommunikati- | Sharepoint)
onstechnologien auseinander und Team wird in Handbuch einge- X
unterstitzt eine verantwortungs- fihrt, neue LP nutzen es als In-
volle Nutzung. formationsquelle.
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Schule Primarschule Aussenwachten-Ried

Kl in der Schule

Um die digitale Zukunft aktiv mitgestalten zu kénnen, ist es flir Lehrpersonen sowie Schiilerinnen und Schiiler entscheidend, ein fundiertes Versténdnis der Grundlagen
von Klinstlicher Intelligenz (Kl) zu entwickeln. Dies umfasst Kenntnisse (iber die Funktionsweise von Kl-Systemen, deren Anwendungsbereiche und die grundlegenden
Konzepte. Ein solides Fundament in diesen Themenbereichen ermdéglicht es den Beteiligten, die Potenziale und Herausforderungen der Kl kritisch zu reflektieren und

informierte Entscheidungen zu treffen.

Die LP erhalten ein fundiertes
Versténdnis der Grundlagen von
kinstlicher Intelligenz. Die LP
fordern dieses Verstandnis auch
bei den SusS. Eine Integration von
Kl-Tools in den Unterricht wird
maglich.

Umfrage zum Wissensstand von Kl bei LP (z.B. mit Forms)

Einflihrung KI-Grundlagen oder Tools fiir LP.
WB-Halbtag (z.B. «padagogischer Tag» Fobizz) (1 bis 2mal 1/2d)

Erstellung kleiner Kurzprojekte fir SuS (Unterstiitzung durch PICTS,
Unterrichtsprojekte ausprobieren von verschiedenen Anbietern (iques-
online, zebis, Fobizz, ...)

Marktplatz zu den Kurzprojekten unter Lehrpersonen und digitale Ab-
lage.

Reflexion und Diskussion tiber die Auswirkung von Kl im Unterricht
und auf die Schule, Chancen und Risiken eruieren und mit dessen
Umgang eine gemeinsame Haltung im Team konkretisieren.

Verbesserung des Wissensstan-
des von Kl bei LP (Vorher-
Nachher-Umfrage)

Anzahl LP, die an freiwilligen
Fortbildungen teilnehmen

LP nutzen Fobizz.

Zyklus 2 LP vertiefen 1x im Jahr
mit den SuS im Unterricht K-
Tools.

Marktplatz findet im Zyklus statt
und ist digital abgelegt.

Umgang mit KI im Team: Abma-
chungen sind schriftlich festgehal-
ten.
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Qualitatsbereich Digitalisierung (Qualitatssicherung QS)

Das wollen wir beibehalten / machen wir schon:

Thema
Nutzung von Kommunikationskanalen

Definierte Kommunikationsstandards
SL-LP-E

Auswahl verschiedener Lernsoftware

Offline Woche

Digitale Lernstandserfassungen mit
Lernlupe

Tastaturschreiben

Minimalstandards MIA

Zielsetzung
Lehrpersonen nutzen die Kommunikations-
plattformen im Alltag

Den LP, der SL und den E ist klar, mit
welchen digitalen Tools sie mit wem, wie
oft, wann und wie kommunizieren.

Die Lehrpersonen kennen verschiedene
Tools und nutzen sie schwerpunktmassig
in ihrem Unterricht. Die SuS lernen den
Umgang mit diesen Tools.

Die SuS (und LPs) setzen sich wahrend
einer Woche mit den Themen: Medien und
Medienkonsum auseinander und verzich-
ten auf freiwilliger Basis auf digitale Medi-
en.

Ab der 4. Klasse werden in D und M die
Lernstandserfassungen der SuS mit Lern-
lupe mind. 2x jahrlich erfasst.
(Standortbestimmung im Nov./Dez.)

Die SuS kénnen die Tastatur gelaufig nut-
zen.

Die definierten Minimalstandards in MIA
werden von den LP genutzt und umge-
setzt.

Verankerung im Schulalltag

Sitzungen, wo sinnvoll, auch als Videokon-
ferenzen abhalten, TEAMS wird als nie-
derschwellige Plattform in den verschiede-
nen Gruppen zum Dialog genutzt.

Anfangs Schuljahr werden die Kommunika-
tionsstandards von der SL evaluiert, evt.
angepasst und die LP werden dartiber
informiert.

TEAMS ab Zyklus 2b, Digitale Ubungstools
aus Lehrmitteln werden im Unterricht ein-
gefihrt und von SuS regelméssig genutzt.

Offline Woche Schuleinheit AWR, alle 3
Jahre

Die SuS haben jede Woche wahrend dem
Unterricht Zeit, an ihren individuellen The-
men in der Lernlupe zu arbeiten.

Ab der 3. KI. kann das Tool genutzt wer-
den.

Im Zyklus 2b instruiert die LP die SuS beim
Tastaturschreiben und bietet Ubungszeit-
fenster.

Einmal im Jahr im Zyklus besprechen und
anpassen.

Primarschule Aussenwachten-Ried

Zeitfenster
mind. einmal t&glich wird der TEAMS- und
Mail-Account an einem Arbeitstag geprft.

anfangs Schuljahr: Einfihrung neue Mitarbei-
tende und im Team

Zyklus 1b: wochentlich ca. 10 min
Zyklus 2: wochentlich ca. 20 min

alle 3 Jahre eine Woche (néchste Offline
Woche: Friihling 2027/28)

wdchentliche Ubungssequenzen in D und M,
ab der 4. Klasse 20 min

wochentlich ab der 5. KI. 10 min

Uberpriifung einmal pro Jahr
Nutzung monatlich



#1 Wald zZH

Schule

Qualitatsbereich Schulgemeinschaft (Qualitatsentwicklung QE)

Gesundheitsférderung und Achtsamkeit

Wir entwickeln eine gesundheitsférdernde Achtsamkeitspraxis, welche das kognitive, soziale und emotionale Lernen unterstiitzt, sowie die Resilienz von Mitarbeitenden

und Schiilerinnen stérkt.

Die Selbstwahrnehmung der Schiilerinnen wird unter anderem durch Coachinggesprédche gestéarkt.

Primarschule Aussenwachten-Ried

Entwicklungsschwerpunkt Zwischenschritte zur Zielerreichung Indikatoren Schuljahr
Entwicklungsziel Zeitstrahl
Das wollen wir erreichen. So gehen wir vor. Daran ist es erkennbar. 25/26  26/27  27/28  28/29
Wir integrieren meditative und be- | Mitarbeitende empfangen Inputs (Schulung) zur Achtsamkeitspraxis, In den Sitzungsgeféassen findet X X
wegte Achtsamkeitstibungen und | welche sie in ihren Unterricht einfliessen lassen. Inputs/Ideen sind in sich ein Zeitfenster fiir Achtsam-
dergleichen als festen Bestandteil | einer Sammlung fir alle zugénglich abgelegt. keits- oder Bewegungsaktivitaten.
in den Schulalltag. Ein gemeinsa- LP nutzen die Sammlung zur In-
mes Verstandnis des Begriffes spiration.
Achtsamkeit wurde erarbeitet.
Die Begrifflichkeiten zum Thema Achtsamkeit werden im Team und auf | LP und SusS konnen Beispiele fur | X X
Su$ - Ebene praxisnah vermittelt. achtsames Verhalten nennen und
anwenden.
Mitarbeitende werden mit Achtsamkeitspraxis befahigt, sich selber Das an ausgewahlten Arbeitsta- X X
besser wahrzunehmen, auf die Einhaltung ihrer Grenzen zu achten, gesenden erhobene Energielevel
diese zu kommunizieren und sich dadurch vor Uberlastung zu schiit- | steigt im Laufe des Schuljahres.
zen.
Das Legislaturziel 22-26 der Im Team erreichen wir eine ausgewogene Balance bei der Arbeitsver- | Aufgabenbeschrieb istim Hand- X X
Schule Wald stellt das Wohl und | teilung, den Verantwortlichkeiten. Der Arbeitsaufwand wird aufgelistet | buch festgehalten und in regem
die Gesundheit der Mitarbeiten- | (Zeitaufwand 25/26), in einem Aufgabenbeschrieb festgehalten (z.B. | Gebrauch, Verantwortlichkeiten
den ins Zentrum. Dieses soll mit | im Handbuch) und im Team thematisiert. werden jahrlich evaluiert.
einer Standortbestimmung von
«Schule handelt» (Radix) erfasst | Ein Tagesritual (z.B. Achtsamkeitstibung, Bewegungspausen etc.) wird | Achtsamkeitsperlen sind im X X
und diskutiert werden. im Unterricht etabliert. Schulalltag verankert.
SL holt Bediirfnisse der Mitarbeitenden beziiglich Ruheoasen und Mitarbeitende kennen ihre per- X X X
Stressfaktoren im Rahmen einer Befragung ab. Diese erfolgt im Friih- | sénlichen Be- und Entlastungs-
ling 2026 und kann allenfalls spater wiederholt/lberprift werden. faktoren und entwickeln individu-
ell / als Schule mdgliche
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Primarschule Aussenwachten-Ried

Eine achtsame «Gut ist genug»
Praxis wird gelebt.

Thematische Diskussionen im
Austausch mit den Eltern sind Be-
standteil der Elternarbeit und
Kommunikationswege sind ge-
klart.

Ruheoasen fiir SuS / Mitarbeitende werden eingerichtet.
(Querverweis; Kognitive Aktivierung_Raumgestaltung).

Wir nutzen Synergien, tauschen uns aus zu «Wie machst du das?»
und zu Unterrichtsmaterialien (geben & nehmen). Das zur Verfligung
gestellte Material soll in einer ersten Sequenz (sofern in der gleichen
Stufe) unverandert ibernommen werden.

Wissen und Erfahrungen stellen wir uns im Team zur Verfiigung.

Wir nutzen Elternabende zum Austausch zu vorgangig abgesproche-
nen und koordinierten aktuellen Themen (z.B. Info-, Kommunikations-
wege definieren und vermitteln, Morgenmdidigkeit, Medienkonsum,
Pflichtenheft Eltern (LCH) und andere) und legen diese allen zugang-
lich ab.

Das Team definiert und kommuniziert Erreichbarkeiten, Abmachungen
zur Handhabung interner und externer Kanale und der Einhaltung der
Abmachungen. Wir férdern den bewussten Umgang mit Kommunikati-
onsmedien. (Querverweis; Digitalisierung Handbuch)

Massnahmen. Ruheoasen wer-
den von SuS / LP genutzt.

Das Material ist zuganglich abge-
legt und wird ebenso wie interne
personelle Ressourcen genutzt.
Jede LP nutzt einmal pro Jahr zur
Verfligung gestelltes Material.

Der Elternabend wird fiir ein pa-
dagogisches Diskussionsthema
genutzt.

Im LP-Team sind die Themen fiir
den EA kommuniziert und gegen-
seitig nutzbar gemacht.

Kommunikationswege werden
eingehalten. Kommunikation fin-
det gemass Abmachungen statt.
Die definierten Abmachungen
werden jahrlich evaluiert.

Als Schwerpunkt in der
emotional-sozialen Forderung
schulen wir die Selbstwahrneh-
mung der SuS.

Die SuS werden stufenangepasst in Selbstwahrnehmung geschult
(z.B. in den Coachinggesprachen).

Wir thematisieren Stress, mdgliche Ausloser und Symptome, minimie-
ren Stressmomente mit regelméssig stattfindenden Achtsamkeitstibun-
gen. Wir schulen Achtung und Respekt.

SuS konnen ihr Befinden mit Hilfe
einer Skala ausdriicken. (Quer-
verweis: Achtsamkeitsperlen sind
im Schulalltag verankert.)

SuS &ussern den Wunsch nach
Achtsamkeitstubungen.

SuS nutzen Achtsamkeitsiibun-
gen selbstandig.

Schulprogramm 2025/29 (Version vom 04.12.2025)
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Qualitatsbereich Schulgemeinschaft (Qualitatssicherung QS)

Das wollen wir beibehalten / machen wir schon:

Thema
|dentitatsstiftende, verbindende Anlasse

Kultur der Wertschétzung

Demokratische Prozesse

Kollegiale Beratung & Untersttitzung

Zielsetzung

Diverse wiederkehrende Schul- und
Teamanlasse schaffen ein starkendes Ge-
meinschaftsgefihl.

Durch den sensibilisierten Einbezug der
SuS in die Schulgemeinschaft férdern wir
ein Klima der Wertschétzung und einen to-
leranten Umgang mit Vielfalt.

SuS ibernehmen Verantwortung fiir die Ge-
meinschaft und fuhlen sich in ihren Meinun-
gen ernst genommen (z. B. Pausenkiosk).
Eltern konnen ihre Anliegen im Elternrat ein-
bringen.

LP unterstlitzen sich gegenseitig im Schul-
alltag im Klassenteam und in der Schulein-
heit und erhalten in div. Beratungsgefas-
sen (Intervision, IDT, kollegiale Hospitatio-
nen u.a.) niederschwellig Lésungsmaglich-
keiten fiir ein konkretes Praxisproblem.

Verankerung im Schulalltag

Schulstart und Schulschlussevent, Exkursi-
onen, Sporttag, Lager, LeLu, Leseevent,
Herbstwanderung

Gesellschaftliche Teamanlasse im Jahres-
verlauf (Klausur, Apéros, Sommerfest, ...)

Leitsatze, Sunnebiiechli, [dsungsorientierte
Konfliktbewéltigung (z.B. Konfliktblatt), Ge-
burtstagsrituale, Teamanlasse

SuSo
Klassenrat

Elternrat

im Klassen-LP-Team, in AW-Ried-Gruppe
und in der Schuleinheit / Schule Wald,

in einer festgelegten Gruppe, Word «Ab-
lauf Intervision» (5_03_002) u.a.

Primarschule Aussenwachten-Ried

Zeitfenster
verteilt tiber das Schuljahr (Jahresplan)

situativ

SuSo Ried: sechs Mal pro Schuljahr
Klassenrat wiederkehrend

Elternrat: vier Mal pro Schuljahr

nach Bedarf
Intervision mindestens zwei Mal jahrlich
und Nutzung der Beratungsgutscheine
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