Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
| 1. | Bereich Prasidium
GR SPF SPr BV SLK SL LD LT KL/HL SK LP - Andere
1.1 Allgemein
111 Strategische Fihrung, Weiterentwicklung, Qualitatssicherung
und Sicherstellung der Umsetzung im Bereich
1.1.2 Erlass von Konzepten, Reglementen und Richtlinien und
Aufsicht Uber deren Umsetzung E V/K A A M A A
B. Reglemente - Verordnungen
113 Vernehmlassungen / Stellungnahmen E V/K V/K M
114 Présidialentscheide 1 E V/K
1.1.5 Einreichung Geféhrdungsmeldung 1 E V/K V/K M: SSA
1.2 Verantwortung Strategie und Fithrung
121 Leitung des Geschéftsganges der Schulpflege (bspw. Leitung
Schulpflegesitzungen, Einsitz in der Geschéftsleitung, Fiihrung V/K
Bereichsverantwortliche Schulpflege)
12.2 Sicherstellung und Weiterentwicklung Vision/Leitbild auf
tellung g Vision/ E | vk V/K M
strategischer Ebene und deren Umsetzung
123 Festlegung Organisationsstatut (Aufbau- und
Ablauforganisation, Festlegen von Aufgaben und Kompetenzen, E M V/K A A
Prozessbeschreibungen
124 Stellenbeschreibung, Anstellung, Entlassung, Fithrung und
Beurteilung, Einmalzulagen, Stufenanstiege der Leitung Bildung E V/K
(siehe auch Ziff. 3.2)
125 Fachliche Fiihrung Leitung Schulverwaltung A
1.3.1 Vertretung der Schule nach aussen (Gemeindeversammlungen,
. . V/K V/K
bei Partnergemeinden, Schulvertragspartner usw.)
13.2 Festlegung Kommunikationsstrategie/-wege E M V/K A A M V/K
1.4.1 Operative Fiihrung Krisenstab M:
A V/K Gemeindeprasidium/-
schreiber/-in (situativ)
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Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
Schulraumplanung
1.5.1 Schulraumplanung: Fiihrung und Koordination der
Schulraumplanung, Vertretung der Schule in Bauprojekten, E E Antrag M V/K M M M: Externer
Sicherstellung der Planung und fristgerechten Antragstellung GR Spezialist
an den Gemeinderat (und Reglemente Raumnutzung)
152 Bentitzung der Schulrdume durch Dritte: V/K: Bereich
. . E M V/K M .
Richtlinien und Rahmenbedingungen festlegen Liegenschaften
1.6 Schulwegplanung
1.6.1 Fiihrung und Koordination der Schulwegplanung, Vertretung V/K: Abteilungen
der Schule in Planungsprojekte, Sicherstellung der Planung und E E Antrag M V/K M M Infrastruktur und
fristgerechten Antragstellung an den Gemeinderat GR Sicherheit/Gesundhe
it
1.7 Finanzen
1.2.1 Erarbeitung und fristgerechte Einreichung der Budgetantrage
und Investitionen fiir den gesamten schulischen E Antrag
. N N E R V/K M
Aufgabenbereich sowie fiir die Rechnungsfiihrung und den R
Jahresabschluss

00 2026-30 Anhang 03 ALLE Funktionendiagramme ab 1. Juli 2026 Seite 2 von 17



' Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
| 2. | Bereich Vize-Prasidium
GR SPF SPr BV GL LB LSV SLK SL LD LT KL/HL SK LP sv Andere
| Allgemein
211 Strategische Fiihrung, Weiterentwicklung, Qualitatssicherung
und Sicherstellung der Umsetzung im Bereich
2.1.2 Erlass von Konzepten, Reglementen und Richtlinien und
Aufsicht Uber deren Umsetzung E R V/K A A M A A A
B. Reglemente - Verordnungen
Digitalitat (Informationssicherheit/Datenschutz)
2.2.1 Wissensnetzwerk als Schule aufbauen, pflegen und E M A
weiterentwickeln
222 Langfristige Planung der Investitionen im ICT-Bereich &+~
Planung-und-Budgetierung-derICT-Infrastruktur-inkl-tizenz-; E M M M V/K
Software—und-Supportkosten
2.2.3 Ausldsung der Investitionen E R M V/K A
224 Sicherstellung Stellenplan (Personalplanung) E M M V/K
225 Vertrage mit Dritten den digitalen Bereich betreffend E M V/K
(E bezieht sich auf die Finanzkompetenz)
KERNPROZESSE (operativ)
Kompetenzaufbau bei Mitarbeitenden, Lehrpersonen und
Schulleitungen sicherstellen
2.2.6 Padagogische Fachpersonen unterstiitzen, dass sie die
vorgegebenen organisatorisch-administrativen Prozesse der M [ E
Schule bewiéltigen kénnen
227 Kompetenzentwicklung zu digitalen Moglichkeiten geméss
TPACK-Modell und SAMR bei den padagogischen M 1 E A: PICTS
Fachpersonen
228 Technisches Grundwissen bei Mitarbeitenden der Schule
. M 1 E A: PICTS
sicherstellen
229 Koordination der Beratungs- und Unterstltzungsangebote zum
Einsatz digitaler Technologien im Unterricht und zur M 1 E
Schulorganisation im Schulhaus
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Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
GR SPF SPr BV GL LB Lsv SLK SL LD LT KL/HL SK LP sV Andere
2.2.10 Entwickeln und Férdern des Aufbaus des personlichen
Wissensmanagements und Materialbereitstellung fiir alle
X T M | E
Angestellten der Schule (Anleitungen, UT-Materialien,
Erfahrungen)
2.2.11 Férdern der Umsetzung im Unterricht der
Anwendungskompetenzen gemaéss LP21 bei allen M I E M: PICTS
padagogischen Fachpersonen iiber alle drei Zyklen
2.2.12 Informeller Austausch unter den padagogischen Fachpersonen
férdern, um neue Ideen zu generieren mit bestehenden und M | E M: PICTS
neuen Technologien
Projekte im Zusammenhang mit digitalen Technologien
2.2.13 Projekte mit Fokus auf Ebene Unterricht durchfiihren (Bsp. M | E
Konzept Datenablage von SuS)
2.2.14 Projekte zum Einsatz von digitalen Technologien auf Ebene
Schule als Organisation durchfiihren (Bsp. Einfiihrung M 1 E
Kommunikationstools, Datenredundanzen reduzieren)
2.2.15 Technische Projekte durchfiihren (Bsp. Updates von Software,
. ) ; (Bsp- Up ’ M I E M: TICTS
Login Management vereinfachen)
2.2.16
Beschaffung von Hard- und Software
2217 Beschaffung von Arbeitsgeraten fir SuS und LP basieren auf M I E
padagogischen Uberlegungen
2.2.18 Beschaffung von Software fiir Lehren, Lernen und Arbeiten M | E
basierend auf pddagogischen Uberlegungen
2.2.19 Lizenzmanagement E M V/K
2.2.20 Beschaffung der Basisinfrastruktur basierend auf M I E
padagogischen Uberlegungen
2.2.21 In die Schulumgebung integrierte digitale M | E
Kommunikationskanéle zur Verfiigung stellen
2.2.22
Entwicklungen beurteilen
2.2.23 Potential von technologischen Entwicklungen erkennen und
eine Einschdtzung beziiglich der Umsetzung in der Schule 1 E M: PICTS/TICTS
abgeben
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Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
GR SPF SPr BV GL LB Lsv SLK SL LD LT KL/HL SK LP sV Andere
SUPPORT-PROZESSE (operativ)
2224 Beratung fiir SL und LP zur Umsetzung AK und Ml
2.2.25 Unterstiitzung bei der Gestaltung von Unterrichtssequenzen E A: PICTS
mit Anwendungskompetenzen.
2.2.26 Administration der digitalen Zugénge und Lizenzen
2227 Ein- und Austritte von SuS und Mitarbeitenden auf den A
digitalen Zugdngen managen
2.2.28 Zugéange und Berechtigungen von Vikaren und temporéren A
Mitarbeitenden managen
2.2.29 User- und Loginmanagement automatisieren und Prozesse fir A
externe Benutzer sicherstellen
2.2.30 Technischer Support fiir die Basisinfrastruktur
2.2.31 First-Level-Support durchflhren fiir Gerate, Basisinfrastruktur
/e >uppor: ’ E A: TICTS
und Peripheriegerdte
2232 Second- und Third-Level-Support organisieren, begleiten und
. pportorg 9 E A:TICTS
dokumentieren
2.2.33 Funktionsfahigkeit von Cloud-Lésungen auf den Schulgeraten E
sicherstellen
2.2.34 Verfligbarkeit der digitalen Kommunikationskanéle sicherstellen E M:TICTS
3 Schulevaluation / Reporting
23.1 Begleitung und Auswertung der Schulevaluationen 1 A V/K A
232 Konsistente Aufbereitung und Analyse der flr die Schulpflege
relevanten Kennzahlen/Reporting (System). Dazu gehoren die
Uberwachung von Zielvorgaben, die Analyse von Budget- und 1 V/K V/K M
Rechnungsdaten sowie die Uberwachung der Erstellung von
Berichten.
241 Koordination und Uberwachung der Schulbesuche.
Sicherstellung der zielgerichteten Vorbereitung der Besuche E (A) V/K A A
sowie Riickmeldung der Erkenntnisse zuhanden SL und SPF
Schiilerfiirsorgefonds
251 Verwaltung des Schilerfirsorgefonds (gemass Reglement) E V/K
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Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz /K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
| 3. ‘ Bereich Personal (HR)
SPF SPr BV ‘ ‘ Andere
3.0.1 Strategische Fiihrung, Weiterentwicklung, Qualitatssicherung
und Sicherstellung der Umsetzung im Bereich
3.0.2 Erlass von Konzepten, Reglementen und Richtlinien und Aufsicht
Uber deren Umsetzung E R V/K A A M A A
B. Reglemente - Verordnungen
3.03 Uberwachung der Stellen- und Pensenplanung (VZE) sowie
Sicherstellung der Personalplanung, die strategisch relevanten
Personalprozesse. Dies umfasst insbesondere die Aufsicht Gber
Stellenbeschreibungen, Anstellungen, Abgange,
9 gen, Abgang R V/K A A
Absenzenmanagement, Beschwerden,
Mitarbeitendengespréache, Weiterbildungen, Gesundheitsschutz
sowie Massnahmen zur Mitarbeiterzufriedenheit
3.04 Verantwortung fir eine wertschatzende Personal- und
Organisationskultur, das schliesst die Planung der
J [cost e Flanung . V/K E V/K V/K
entsprechenden Personalanlasse mit ein (Schulstart-Apéro,
Adventskorbe, Sommerfest u. a.).
3.05 Sicherstellung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz E R V/K M A V/K: SIBE
| 3.1 | Kantonales und kommunales Lehrpersonal (Schulleitungen, Lehrpersonen, Therapeutinnen und Therapeuten, DaZ-Lehrpersonen und Schwimmlehrpersonen)

Personalplanung
3.1.1.1 Zuteilung Vollzeiteinheiten (VZE) und Aufteilung an E V/K M A E Zuteilung: VSA
Schuleinheiten Aufteilung &
3.1.1.2 Stellenplanung, Umsetzung VZE (in den Schuleinheiten) E V/K A A
3.1.13 Bewilligung kommunale Stellen (Budgetprozess) E E Antrag V/K M A
GR
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Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
an [ s [ s [ ov [ o [ [iv [s [ [ o [ o0 s | sx [ o OO awaere
31.14 Umsetzung kommunale Stellen (in den Schuleinheiten) V/K A A A A A
Anstellungen, Massnahmen und Entlassung (inkl. Vikariate)
3.1.2.1 Stellenbeschreibung Schulleitung E V/K A
3.1.2.2 Bewerbyngsverfahren, Anstellung und Entlassung E M M V/K A
Schulleitungen
3.1.2.3 Anordnung Uberzeit Schulleitung (bis 20 Stunden pro Monat) E V/K A E: VSA
3.1.24 Massnahmen ergreifen bei schwerwiegenden Mangeln in der
N . . 1 M E A
Erfiillung der Berufspflichten der Schulleitungen
3.1.25 Bewerbungsverfahren, Anstellung Lehrpersonen 1 E V/K A
3.1.2.6 Entlassung Lehrpersonen E 1 1 M V/K A E: VSA
3.1.27 Aufgaben ausserhalb Berufsauftrag (interne Dienstleistungen) E V/K M A
3.1.2.8 Anstellung Vikar/innen - N
bis 3 Tage
3.1.2.9 Anstellung und Entlassung Vikar/innen E A
Uber 3 Tage
3.1.2.10 | Spetten (kurzfristige Stellvertretung) organisieren E
3.1.3 Urlaube
3.1.3.1 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche fiir Schulleitungen E V/K A
3.1.3.2 Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche fir Schulleitungen | V/K A E: VSA
3.1.33 Unbezahlter Urlaub fiir Schulleitungen E V/K A I: VSA
3.1.34 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche fiir Lehrpersonal 1 E V/K A I: VSA
3135 Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche fiir Lehrpersonal 1 M V/K A E: VSA
3.1.36 Unbezahlter Urlaub fiir Lehrpersonal bis 1 Woche 1 E V/K A
3.1.3.7 Unbezahlter Urlaub mehr als 1 Woche fiir Lehrpersonen 1 E V/K A
3.1.4.1 Beurteilung Schulleitungen E 1 V/K A
3.1.4.2 Aufsicht Schulleitungen und Mitarbeitendengesprache 1 V/K
3143 Anordnung Fachaufsicht / Freistellung Schulleitungen E V/K A A
3.1.44 Arbeitszeugnisse Schulleitung V/K
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Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
GR SPF SPr BV GL LB Lsv SLK SL LD LT KL/HL SK LP ! Andere
3.1.45 Einmalzulagen Schulleitungen E
3.1.4.6 Aufsicht und Beurteilung der Lehrpersonen (MAB) | E
3.1.47 Mitarbeitergesprache Lehrpersonen A
3.1.4.8 Arbeitszeugnisse Lehrpersonen ausstellen M V/K
3.1.4.9 Einmalzulagen Lehrpersonen E V/K A Betrag VSA
3.1.4.10 Ma“ssnahmen ergreifer? bei schwerwiegenden Méngeln in der | M E V/K A M: VSA
Erfillung der Berufspflichten d. Lehrpersonen
3.1.4.11 Weiterbildungen E, E, E,
E R E M A
' ! M M M
3.1.4.12 DAG (Dienstaltersgeschenke) kantonal 1 A V/K E: VSA
3.1.4.13 DAG (Dienstaltersgeschenke) kommunal 1 E A A A V/K
3.1.4.14 | Dienstjubilden kantonales Lehrpersonal (Anstellung an der
Schule Wald) gemass Mitteilung der SV berlicksichtigen 1 A A A V/K
(Geschenk, Karte)
3.1.4.15 | Anordnung Fachaufsicht / Freistellung kantonal 1 1 V/K A E/V: VSA
3.1.4.16 | Anordnung Fachaufsicht / Freistellung kommunal E 1 V/K A A
3.2 Kommunale Mitarbeitende (z. B. Leitung Bildung, Fachverantwortung Digitalitat, Tagesstrukturen und Sonderschulung, Personal Tagesstrukturen, Schulsozialarbeitende,
) Fachpersonen Sozialpddagogik, Assistenzen und Hausdienst)
| GR SPF SPr BV GL LB Lsv SLK SL LD LT KL/HL SK LP i Andere
Personalplanung
211 Bewilli B E antr.
3 ewilligung (Budgetprozess) E Antrag V/K A E: evtl. GV
GR
3.2.1.2 Rahmenbedingungen fiir den Einsatz von Praktikanten,
E R
Lernende und Zivildienstleistende V/K M A
3.2.2 Anstellung, Massnahmen und Entlassung ‘
3.2.2.1 Stellenbeschreibung, Anstellung, Entlassung, Fiithrung und
Beurteilung, Stufenanstiege und Einmalzulagen der Leitung E V/K A
Bildung (siehe auch 1.2.4).
3222 Massnahmen ergreifen bei schwerwiegenden Méngeln in der
N . . . E V/K M A
Erfiillung der Berufspflichten der Leitung Bildung
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Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
GR SPF SPr BV GL LB Lsv SLK SL LD LT KL/HL SK LP ! Andere
3.2.23 Stellenbeschreibung Fachverantwortung Digitalitat,
ibung \% wortung Digitali E M V/K M A
Tagesstrukturen und Sonderschulung
3224 Bewerbungsverfahren, Anstellung und Entlassung
Fachverantwortung Digitalitat, Tagesstrukturen und E M V/K | A
Sonderschulung
3225 Massnahmen ergreifen bei schwerwiegenden Mangeln in der
Erflllung der Berufspflichten Fachverantwortung Digitalitat, 1 M E V/K
Tagesstrukturen und Sonderschulung
3.2.2.6 Stellenbeschreibung Krippenleitung / Hortleitung R E M V/K
3227 Bewerbungsverfahren, Anstellung Krippenleitung / Hortleitung 1 E V/K
3228 Massnahmen ergreifen bei schwerwiegenden Mangeln in der | E V/K
Erfillung der Berufspflichten Krippenleitung / Hortleitung
3229 Entlassung Krippenleitung / Hortleitung E 1 M V/K A
3.2.2.10 | Stellenbeschreibungen Betreuungspersonen
32211 Bewerbungsverfahren, Anstellung Betreuungspersonen 1 R E V/K A
3.2.2.12 | Massnahmen ergreifen bei schwerwiegenden Méngeln in der | E V/K
Erfullung der Berufspflichten Betreuungspersonen
32213 Entlassung Betreuungspersonen E 1 V/K V/K A
3.2.2.14 | Anstellung Stellvertreter/innen Betreuungspersonen | E
bis 3 Tage
3.2.2.15 | Anstellung Stellvertreter/innen Betreuungspersonen E V/K
Uber 3 Tage
3.2.2.16 | Stellenbeschreibungen tibrige kommunale Mitarbeitende E R V/K V/K
3.2.2.17 | Anstellung Ubrige kommunale Mitarbeitende 1 E/V E/V
3.2.2.18 Massnahmen ergreifen bei schwerwiegenden Méngeln in der
Erfullung der Berufspflichten Gbriger kommunaler 1 M E V/K A
Mitarbeitenden
3.2.2.19 | Entlassung tibrige kommunale Mitarbeitende E M M V/K A
3231 Interne Richtlinien (Stufenanstiege, Einmalzulagen) E M V/K M
3232 Beurteilung Fachverantwortung Digitalitat, Tagesstrukturen und | E A
Sonderschulung
3233 Mitarbeitergesprache und Aufsicht Fachverantwortung V/K
Digitalitat, Tagesstrukturen und Sonderschulung
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Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
GR SPF SPr BV GL LB Lsv SLK SL LD LT KL/HL SK LP ! Andere
3234 Arbeitszeugnisse Fachverantwortung Digitalitat,
V/K A
Tagesstrukturen und Sonderschulung
3235 Stufenanstiege Fachverantwortung Digitalitat, Tagesstrukturen
M R E A
und Sonderschulung
3.2.3.6 Einmalzulagen Fachverantwortung Digitalitdt, Tagesstrukturen E A
und Sonderschulung
3237 Aufsicht und Beurteilung Krippenleitung / Hortleitung 1 V/K A
3238 Mitarbeitergesprache Krippenleitung / Hortleitung V/K
3239 Arbeitszeugnisse Krippenleitung / Hortleitung ausstellen M V/K A
3.2.3.10 | Stufenanstiege Krippenleitung / Hortleitung 1 R E
3231 Einmalzulagen Krippenleitung / Hortleitung E V/K
3.2.3.12 | Aufsicht und Beurteilung Betreuungspersonen 1 M V/K A
3.2.3.13 | Mitarbeitergesprache Betreuungspersonen M V/K
3.2.3.14 | Arbeitszeugnisse Betreuungspersonen ausstellen 1 M V/K A
3.2.3.15 | Einmalzulagen Betreuungspersonen E V/K M
3.2.3.16 Ma\ussnahmen ergreiferT bei schwerwiegenden Mangeln in der | E V/K V/K A
Erfillung der Berufspflichten d. Betreuungspersonen
3.2.3.17 | Aufsicht, Beurteilung, Arbeitszeugnisse Ubrige Mitarbeitende E E A
3.2.3.18 | Stufenanstiege tbrige Mitarbeitende 1 R E A
3.2.3.19 Einmalzulagen tibrige Mitarbeitende (inkl. DaZ) 1 R E A
3.2.3.20 | Anordnung Fachaufsicht / Freistellung kommunal E V/K A A A A
Urlaub, Weiterbildung, Jubilden
3.24.1 | Richtlinien (Basis: P I i
nterne Richtlinien (Basis: Personalverordnung der Gemeinde E M V/K
Wald)
3242 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche fiir Fachverantwortung Digitalitat,
E V/K A
Tagesstrukturen und Sonderschulung
3243 Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche fiir Fachverantwortun
czah e 9 M R E V/K A
Digitalitat, Tagesstrukturen und Sonderschulung
3244 Unbezahlter Urlaub fir Fach twort Digitalitat,
nbezahlter Urlaub fir Fachverantwortung Digitalita M R E V/K A
Tagesstrukturen und Sonderschulung
3.245 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche fir Krippenleitung / Hortleitung R E V/K A
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Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
3246 Bezahl'ter Urlaub mehr als 1 Woche fiir Krippenleitung / R E V/K A
Hortleitung
3247 Unbezahlter Urlaub fiir Krippenleitung / Hortleitung R M E V/K A
3248 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche fiir Betreuungspersonen R M E A
3249 Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche fiir Betreuungspersonen 1 R E M A
3.24.10 | Unbezahlter Urlaub fiir Betreuungspersonen 1 R E M A
3.24.11 | Unbezahlter Urlaub tibrige Mitarbeitende bis 1 Woche 1 E E A V: Personal
3.24.12 | Unbezahlter Urlaub Ubrige Mitarbeitende (iber 1 Woche R E M A V: Personal
3.24.13 | Weiterbildungen ubrige Mitarbeitende R E, E, M: Personal
32.4.14 Dienstjubilaen (DAG) Uibrige Mitarbeitende 1 E M V/K
| 33 | Personal Schulverwaltung und Zentrale Dienste (Anstellung durch die Gemeinde, Abt. Prasidiales)
Personalplanung
3.3.1.1 Bewilligung (Budgetprozess) E E: evtl. GV
33.1.2 Stellenbeschreibung fiir Leitung Schulverwaltung, Personal
Schulverwaltung und Zentrale Dienste (Schulbusbetrieb, E Lsv M V/K E/V: Abt. Pras.
Pediculose und Zahnprophylaxe)
3.3.2 Anstellung/Entlassung ‘
3.3.2.1 Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung V/K: Gemeindeschreiber
. E M M .
Leitung Schulverwaltung A: Abt. Pras.
3322 Massnahmen ergreifen bei schwerwiegenden Méngeln in der E M V/K: Gemeindeschreiber
Erfiillung der Berufspflichten der Leitung Schulverwaltung A: Abt. Prés.
3323 Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung Personal
Schulverwaltung und Zentrale Dienste (Schulbusbetrieb, V/K M E: Abt. Prasidiales
Pediculose und Zahnprophylaxe)
3324 Massnahmen ergreifen bei schwerwiegenden Méngeln in der EV/K:
Erfillung d.er Berufspflichten dt'er Persorlal Schulverwaltung und M M M Gemeindeschreiber
Zentrale Dienste (Schulbusbetrieb, Pediculose und A: Abt. Pris.
Zahnprophylaxe)
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Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen

Aufsicht, Beurteilung, Einmalzulagen

3331 Aufsicht, Beurteilung, Arbeitszeugnisse M Loy V/K E/V .sv: Abt. Pris.
3332 Stufenanstiege M v V/K E/V \sv: Abt. Prés.
3333 Einmalzulagen M sy V/K E/V sv: Abt. Prés.
3341 Bezahlter Urlaub M oy
3342 Unbezahlter Urlaub V: Personal

M sy V/K E: Abt. Prasidiales
3343 | Weiterbildungen V: Personal

M Lsv V/K E: Abt. Pris.
3344 Dienstjubilaen (DAG) 1 E/V: Abt. Pras.
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' Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
| 4. \ Bereich Regel- und Sonderschulung
GR SPF SPr BV GL LB Lsv SLK SL LT KL/HL SK LP sV Andere
Allgemein
4.1.1 Strategische Fihrung, Weiterentwicklung, Qualitatssicherung
und Sicherstellung der Umsetzung im Bereich
412 Erlass von Konzepten, Reglementen und Richtlinien und A: Weitere
Aufsicht Gber deren Umsetzun Funktionen mit
9 E R V/K A A M A A A .
B. Reglemente - Verordnungen Personalfiihrungs-
aufgaben
413 Festlegung und Umsetzung Schulprogramme E R 1 1 V/K M
414 Steuerung interner und externer sonderpadagogischen
9 padagog E R V/K V/K
Angebote
4.1.5 Verteilung des sonderpadagogischen Budgets, der Kosten und
tung padagogt uag ! R E V/K A
Abweichungen
416 Behandlung von Elternanliegen, Einsprachen und Rekursen E M V/K
4.1.7 Beaufsichtigung von QUIMS-Arbeiten E 1 V/K V/K A
4.1.8 Gestaltung des Unterrichts E V/K
419 Aufgabenhilfe anbieten und Schler/-innen zuteilen E V/K
4.1.10 Nachhilfeunterricht fir Schiler/-innen, die aufgrund
besonderer Umstande in der Schule — gemaéss § 17a VSG — E V/K A
vorilibergehend benachteiligt sind
4.1.11 Stundenplane M E M
4.1.12 Ferien festlegen E V/K A
4.1.13 Besuchstage festlegen | I E/V I I
4.1.14 Temporare Einstellung Schulbetrieb ganze Schule/Schuleinheit
(ohne Weiterbildungstage) E M V/K 1 1
4.1.15 Temporare Einstellung Unterricht einer Klasse 1 E 1
4.2 Klassenbildung
4.2.1 Zuteilung der Schilerinnen u. Schiiler an die Schulen
g E VK | VK A
(Delegation an GL)
422 Zuteilung der Schilerinnen u. Schiler zu den Klassen (geméss
1 E V/K
Volksschulgesetz)
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Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
&l = [ [ o e o [am ] s [ @ [ v ] e
423 Verbleib an der Schule Wald nach Wegzug sowie Verbleib in
der Klasse/Schuleinheit nach Umzug innerhalb der Gemeinde E V/K M A
(Delegation an GL)
424 Beschulung und Aufnahme auswartiger Schiilerinnen und E V/K M A
Schiiler des Bezirks (Delegation an GL)
] Schullaufbahnentscheide ‘
431 Riickstellung (nicht delegierbar) E 1 V/K
432 Uneinigkeiten bei Schullaufbahnentscheiden und
gx . ‘ . E V/K V/K A
sonderpadagogischen Massnahmen (nicht delegierbar)
433 Promotions-, Ubertritts- und Umstufungsentscheide bei
Einigkeit (Delegation) M E I V/K
434 Vorzeitige Ausschulung, Entlassung aus der Schulpflicht nach
Vorliegen einer Anschlusslésung (Antrag der Eltern = E V/K Ih A
Delegation an GL)
4.4 Disziplinarmassnahmen ‘
441 Erste Massnahmen innerhalb der Klasse 1 E/V/K
442 Aussprache, Verwarnung, Verweis, Wegweisung fiir zwei Tage,
Versetzung in andere Klasse innerhalb der Schuleinheit (mit | E/V/K I M A M: SSA
Einverstandnis der Eltern)
443 Nicht delegierbar: Definitive Wegweisung vom fakultativen
Unterricht und der Betreuung, voriibergehende Wegweisung
vom obligatorischen Unterricht bis langstens 4 Wochen; Auszeit
von langstens 12 Schulwochen; Versetzung in andere Schule M: SSA
. 9 ! e versetzung In ar E M V/K VK | 1w M A
innerhalb der Gemeinde (bei Nichteinverstandnis der Eltern); M: Eltern
Versetzung in andere Schule ausserhalb der Gemeinde;
vorzeitige Ausschulung, Entlassung aus der Schulpflicht als
Disziplinarmassnahme
4.5 Urlaube gemdss Reglement (Dispensationen der SuS) ‘
4.5.1 Jokertage 1HL I A V/K: Eltern
452 Dispensationsgesuche bis zwei Tage 1 1 E/V
453 Dispensationsgesuche ab drei Tage R 1 E " V/K A
454 Dispensation von einzelnen Fachern
R 1 E V/K A
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Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
Schiilertransport
4.6.1 Interne Richtlinien E R V/K M A
4.6.2 Entscheid Anspruch auf Transport innerhalb der Richtlinien E M/ 1 V/K
4.6.3 Entscheid Anspruch auf Transport ausserhalb der Richtlinien
. E M/ 1 V/K
(Delegation an GL)
464 Richtlinien bzw. Leistungsvereinbarung fiir die Organisation der
Verkehrsinstruktion und Kriminalpravention mit der
Hry P E V/K M A
Kantonspolizei
4.6.5
4.7 Schulgesundheit
4.7.1 Schulérztlichen Untersuchungen, schulzahnarztliche R M A
Untersuchungen
4.7.2 Organisation der Schulzahnpflege (Prophylaxe) V/K/A:
R E A Schulzahnpflege-
Fachperson
4.73 Organisation der Pediculose R E A V/K/A: Pediculose-
Fachperson
hrende Schulen und Partnerorganisationen
4.8.1 Zuweisung von Schilerinnen und Schiler an die R E M V/K
Berufswahlschule Wetzikon (Delegation an LB)
4.8.2 Zuweisung von Schilerinnen und Schiler an andere
9 E R M M V/K
Berufswahlschulen
Sonderschulung allgemein
491
49.2 Lang- und mittelfristige Finanzplanung sonderpadagogische E E Antrag R V/K M A
Ressourcen GR
493 Leistungsvereinbarung SPBD E R V/K
494 Ressourcenzuteilung Sonderpadagogik (Regel- und R E/V/K M
Sonderschule)

00 2026-30 Anhang 03 ALLE Funktionendiagramme ab 1. Juli 2026 Seite 15 von 17



Wald ZH

Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen

Integrierte Sonderschulung (ISR)

4.10.1 Anmeldung bzw. Anordnung schulpsychologische Abklarung in R E V/K A
Bezug auf allfallige Sonderschulung ISR

4.10.2 Anordnung sonderpddagogische Massnahme integrierte E R M V/K A M: Eltern
Sonderschulung ISR (Setting)

4103 Uberpriifung und Weiterfiihrung sonderpadagogische E R M V/K A M: Eltern
Massnahme integrierte Sonderschulung ISR (Setting)

4104 Anordnung, Weiterfihrung, Abschluss weiterer E A M: Eltern

sonderpadagogischen Massnahmen (mehrere individuelle
Lernziele, Therapien, DaZ)

4.11 ‘ Externe Sonderschulung (ESS)
4111 Initiale und begleitende Standortbestimmung (SSG) in R M A
Sonderschulen V/K: ext. SL
4112 Anmeldung bzw. Anordnung schulpsychologische Abkldrung in R E V/K A
Bezug auf allfallige Sonderschulung ESS
4113 Anordnung sonderpadagogische Massnahme ESS E R V/K
4114 Uberpriifung und Weiterfiihrung sonderpidagogische E R V/K A M: ext. SL
Massnahme ESS
4115 Suche von Schul-Anschlusslésungen / Sonderschulung als V/K A
Einzelunterricht
4.11.6 Anordnung Sonderschulung als Einzelunterricht E R V/K M A
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Schule
Gremien/Personen Funktionen und Kompetenzen
VSA Volksschulamt KL/HL Krippen- oder Hortleitung E (E tiefgestelt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
GR Gemeinderat SLK Schulleitungskonferenz /K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
SPF Schulpflege SK Schulkonferenz A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
SPr Schulprésident/in N Schulverwaltung M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhérung)
BV Bereichsverantwortliche/r ICT Fachstelle Digitalitat/ICT | Information (wird informiert, durch V bzw. E)
GL Geschéftsleitung FL Fachstellenleitung
LB Leitung Bildung LP Lehrperson R Reporting (Einfordern des Reportings zuhanden der Schulpflege) / Sicherstellung eines geeigneten Reportings und Controlling aufgrund des Reportings mit
anschliessendem Bericht an Schulpflege
LSV Leitung Schulverwaltung SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpadagoge
SL Schulleitung SSA Schulsozialarbeitende
LD Leitung Digitalitat
LT Leitung Tagesstrukturen
o ™
|5. ‘Berelch Gesellschaft und Familie
SPF SPr BV Andere
5.1.1 Strategische Fiihrung, Weiterentwicklung, Qualitatssicherung
und Sicherstellung der Umsetzung im Bereich
5.1.2 Erlass von Konzepten, Reglementen und Richtlinien und A: Weitere Funktionen
Aufsicht Gber deren Umsetzung E R V/K A A M A A A mit Personalfiithrungs-
B. Reglemente - Verordnungen aufgaben
Friihbereich (inkl. Vernetzung = Gemeinwesenarbeit)
5.2.1 Sicherstellung einer Frihbereichsstrategie der Gemeinde Wald
LT E R M 1 V/K
und Aufsicht Gber deren Umsetzung
522 Koordination und Vernetzung aller Anspruchsgruppen im
. . M M 1 A
Frihbereich
5.3 Tagesstrukturen (familien- und schulergdanzende
Betreuung)
5.3.1 Fiihrung der Krippe (siehe auch Bereich Personal) M
Fihrung der Hort-Standorte (siehe auch Bereich Personal) M
Elternblldung
M: GF Traffpunkt
Jahresprogramm M 1 E
prog M: Elternvertretung
Durchfiihrung der Elternbildungsveranstaltungen R A
Sicherstellung der Elternmitwirkung in der Schuleinheit 1 A
5.5.2 Sicherstellung einer Elterndelegation in die KEO \"
5.6 ‘ Musikschule Ziircher Oberland (MZO)
5.6.1 Festlegung musikalische Grundausbildung E V/K
5.6.2 Koordination und Vernetzung aller Anspruchsgruppen V/K M M A: Ortsschulleitung

MZOo
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