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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Burg wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

1~

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schliler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schuler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Boc

I

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.

Fokusthema: Beurteilung der Schiilerinnen
und Schiiler

Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Sekundarschule Burg vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Burg und der Schul-
behérde Wald fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

7 Perdenier

Edith Portenier, Teamleitung
Zlrich, 21. Januar 2020
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Burg wie folgt:

()]
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'{‘ Schulgemeinschaft

Die Schule pflegt die Gemeinschaft mit vielfaltigen
und attraktiven Anléssen. Die Schilerpartizipation
ist wenig sinngebend und altersentsprechend ge-
staltet. Der Umgang mit Regeln funktioniert nicht im-
mer zielfUhrend.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen machen die Lernziele transparent,
strukturieren den Unterricht passend, oft abwechs-
lungsreich und haufig aktivierend. Ein lernforderli-
ches Klima wird nur teilweise préaventiv anvisiert.

Individuelle Lernbegleitung

Die meisten Lehrpersonen begleiten das Lernen der
Schlerinnen und Schuler aufmerksam und enga-
giert. Die Binnendifferenzierung und das eigenver-
antwortliche Lernen finden wenig systematisch Be-
achtung.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Forderangebote verlaufen entlang eines Pla-
nungszyklus, sind sorgfaltig dokumentiert und dia-
gnostisch abgestitzt. Die Zusammenarbeit von
Fach- und Lehrpersonen ist sachbezogen und fle-
xibel gestaltet.

@ Berufswahlvorbereitung

Die Berufswahlvorbereitung verlauft gemass dem
kantonalen Fahrplan und hat bei vielen Lehrperso-
nen eine hohe Bedeutung. Sie begleiten die Lernen-
den in diesem Prozess teilweise eng und mit gros-
sem Engagement.

3{ Schulfiihrung
as

Die FUhrung der Schule ist im personellen und orga-
nisatorischen Bereich gewéhrleistet. Die padagogi-
sche Steuerung erfolgt zurlickhaltend und ist wenig
auf eine gemeinsame Umsetzung ausgerichtet.

CJ- Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule definiert relevante Entwicklungsthemen,
bearbeitet diese kontinuierlich und tberprift inre Be-
strebungen wiederkehrend. Das Schulteam koope-
riert pragmatisch, lasst sich aber nur zogerlich auf
Verbindlichkeiten ein.

Q Zusammenarbeit mit den Eltern
\

Die Schule informiert regelmassig Uber schulische
Belange und bietet angemessene Kontaktmaoglich-
keiten. Zu Unterricht und Kind erhalten die Eltern
kaum proaktiv Informationen. Die Elternmitwirkung
ist zweckmaéssig etabliert.

Fokusthema: Beurteilung der
Schiilerinnen und Schiiler

Das Schulteam befasst sich verschiedentlich mit
Aspekten der Beurteilung und unternimmt erste
Schritte zur Annéherung der Praxis. Eine Vergleich-
barkeit der Leistungseinschatzung ist nicht gewahr-
leistet.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Burg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 15 276
Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 30
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 4
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 1
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 2
Weitere: Hauswart, Mitarbeitende Hausdienst, Sachbearbeitung 8

Die Sekundarschule Burg bildet mit den vier Primarschulen
zusammen die Schule Wald, die Teil der Einheitsgemein-
de Wald ist. Sie liegt leicht erhéht Gber dem Dorf; die An-
lage umfasst mehrere Gebaude, welche in verschiedenen
Erweiterungsphasen seit dem Jahr 1902 erbaut wurden.
Zur Infrastruktur gehdren eine Bibliothek/Mediothek, Com-
puterrdume, Schulktchen, Werkstétten, ein Singsaal, ein
Band-Raum sowie ein Aufenthaltsraum flr die Schilerinnen
und Schdler, welcher Uber Mittag und fir den Pausenkiosk
genutzt wird.

Die Schule wird seit gut zehn Jahren von der gleichen Lei-
tungsperson (100%) geflhrt, eine Lehrperson Ubernimmt
neben der Unterrichtstatigkeit seit dem aktuellen Schuljahr
2019/20 ein zusatzliches Leitungspensum von 20%. Eine
Person flr Sachbearbeitung entlastet die Schulleitung von
administrativen Arbeiten. Das Team mit rund 30 Lehr- und
Fachpersonen unterrichtet die Lernenden aus dem gesam-

ten Gemeindegebiet in drei Abteilungen pro Jahrgang (A, B,
C). Eine Fachperson flr Schulsozialarbeit sowie Klassenas-
sistenzen ergadnzen das Schulteam. Die Schule nimmt am
Projekt «Generationen im Klassenzimmer» teil. Die Jugendli-
chen kénnen Freifacher und zusétzliche Angebote (Tastatur-
kurs, Sport, Kochen, Musik, Begleitung bei Hausaufgaben,
Besuch eines Wochenarbeitsplatzes) nutzen sowie am Mit-
tagstisch teilnehmen. Die Schule Wald bietet fur die Schule-
rinnen und Schiler der ganzen Gemeinde im Rahmen von
«Freiwilliger Schulsport» diverse Kurse und Aktivitaten in der
Freizeit an.

Die Schulleitungen der vier Primarschulen und der Sekun-
darschule sowie die Leitung Schulverwaltung sind durch die
Schulleitungskonferenz untereinander vernetzt. Ein regel-
méassiger Austausch zwischen Schulleitungen und Schulbe-
horde ist durch die Geschéaftsleitungs- und Schulpflegesit-
zungen sichergestellt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Burg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 10.05.2019

Abgabe des Portfolios und 30.09.2019

Fragebogen durch die Schule

Evaluationsbesuch 09.12.2019
bis 11.12.2019

Mundliche Rickmeldung der 15.01.2020

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 11.07.2019 und
10.10.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen 93%
Sekundarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 88%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 90%
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 94%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusatzliche Fragen zur Férderung der Uber-
fachlichen Kompetenzen gestellt. Die Ergebnisse dieser Zu-
satzbefragung wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung
abgegeben.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule

- Analyse weiterer Unterlagen zu Lehren und Lernen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

6 Interviews mit 29  Schulerinnen und
insgesamt Schdlern

6 Interviews mit 25 Lehrpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleitungsperson

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehorde

2 Interviews mit 11 Eltern
insgesamt

2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

1 Interview mit 1 Berufsberatungsperson

1 Metainterview 1 Prasidium Schulpflege
mit

1 Metainterview 1 Leitung Schulverwaltung
mit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Die Schule pflegt die Gemeinschaft mit vielfaltigen und attraktiven An-
lassen. Die Schiilerpartizipation ist wenig sinngebend und altersent-
sprechend gestaltet. Der Umgang mit Regeln funktioniert nicht immer

zielfihrend.

» Die Jugendlichen erhalten im Verlaufe eines Schuljahres wiederkehrend Gelegenheit, sich als Gemeinschaft zu erleben.
Daflr gibt es attraktive Anlésse flr die ganze Schule, in Jahrg&ngen und zwischen Klassen.

» Die meisten Jugendlichen fUhlen sich wohl an der Schule. Am jéhrlichen «Thementag» stehen vorgegebene Aspekte aus
dem Lebensalltag der Schilerinnen und Schuler im Zentrum. Die Fachperson fUr Schulsozialarbeit wirkt praventiv bei

sozialen Themen in den Klassen mit.

» Die Partizipation auf Schul- und Klassenebene ist konzeptuell vorgesehen. Der Transfer zwischen den beiden Ebenen
funktioniert nicht Uberall zufriedenstellend. Die aktive Mitwirkung der Jugendlichen ist wenig sinnhaft gestaltet.

» Die geltenden Regeln sind transparent. Ein Handlungsleitfaden fir den Umgang mit herausfordernden Situationen dekla-
riert klar das Vorgehen flr das Schulteam. Die Durchsetzung der Regeln gelingt kaum einheitlich; die Interventionen auf
dem Pausenplatz sehen die Jugendlichen als wenig konstruktiv.

Vielfaltige Anlasse und Aktivitaten unterstitzen eine leben-
dige Schulgemeinschaft. Jahrliche Fixpunkte bilden u. a.
der Schulstartanlass, das Weihnachtssingen sowie diverse
Spiel- und Sportaktivitaten. Die Jugendlichen schatzen die-
se Begegnungsmaoglichkeiten sehr.

Themen aus der Lebenswelt der Schilerinnen und Schi-
ler sowie aus der politischen Aktualitat werden am «The-
mentag» jahrgangsweise praventiv aufgegriffen. Im ersten
Jahrgang beschaftigt man sich mit den sozialen Medien, im
zweiten mit jeweils aktuellen politischen Aspekten und im
dritten mit dem Umgang mit Geld. Auf Anregung von Schu-
lerinnen und Schulern soll auch die Thematik der gegenseiti-
gen Akzeptanz vermehrt besprochen werden, die Fachper-
son fur Schulsozialarbeit ist dabei involviert. Sie fungiert zu-
dem als Anlaufstelle bei Problemen und kann niederschwel-
lig von den Jugendlichen kontaktiert werden.

Ein «Schulerparlament» mit Delegierten aus allen Klassen
ist institutionalisiert, der Klassenrat wird sehr unterschied-
lich gehandhabt. In mehreren Klassen findet ein solcher nur
bei Bedarf, d. h. meist nur bei Problemen im Klassenge-
flge statt. Der Vernetzung von Klassen- und Schulebene
wird teilweise wenig Beachtung geschenkt. Nach den Par-
lamentssitzungen gelangen die Protokolle nicht in alle Klas-
sen und die Delegierten erhalten oft nur sehr kurz Gelegen-
heit, Uber die Sitzungen zu berichten oder in der Klasse Mei-
nungen abzuholen. Die Jugendlichen k&nnen so demokrati-
sches Vorgehen kaum eindiben. In den letzten Jahren ist es

der Schule nicht gelungen, eine Partizipation zu initiieren,
die eine sinnvolle und qualitativ bereichernde Mitgestaltung
der Gemeinschaft ermdglicht. Die gleichen immer wieder-
kehrenden Aktivitdten wie Kleider-Spezialtage erleben die
unterschiedlichen Schulbeteiligten als wenig anregend und
interessant.

Ein umfangreiches Regelwerk halt klar fest, welche Ver-
haltensweisen erwartet werden. Es ist in der Schulagenda
«Burganizer» abgebildet. Die Meinungen der unterschied-
lichen Schulbeteiligten fallen zum Regelbereich eher diver-
gent aus. Die Schilerinnen und Schdler stufen in der schrift-
lichen Befragung die ltems zu sinnvollen Regeln, zur einheit-
lichen Durchsetzung von den Lehrpersonen und zur Einhal-
tung der Regeln durch die Lehrpersonen im kantonalen Ver-
gleich Uberdurchschnittlich ein (SCH S 15, 16, 18). Entge-
gen dieser positiven Einschatzung dusserten die Jugendli-
chen in mehreren Interviews Kritik an der Présenz der Lehr-
personen in den Pausen. Dort wirde zu wenig hingeschaut
und auch nicht konsequent eingegriffen. Es sei einfach, die
geltenden Regeln zu umgehen. Auch die Lehrpersonen se-
hen die einheitliche Durchsetzung selbstkritisch (LP S 16).
Ein Hinweis auf das Klima, welches unter den Jugendlichen
teilweise belastet ist, gibt die kantonal unterdurchschnittli-
che Bewertung der Eltern zu diesem Item (ELT S 4). Zudem
sehen diese im Gegensatz zu den Jugendlichen die Aussa-
ge zu sinnvollen Regeln unterdurchschnittlich erfullt (ELT S
15).
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Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]

\
|
|

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]

7

B Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%0%

MW:
[SCH S 11] 50% 105 — 118 4.33
— 27 —— I L]+
0% | 4 7 3
1 2 3 4 5 k. A. e
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (zB. %% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 127 3.99
reden. [SCH S 12] 4387 % 3 ns
0% | 3
1 2 3 4 5 k. A.
Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. [ELT S 100% MW:
136 .
4] 50% 3.80
59
S PO IR
0% 0 9 8
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen machen die Lernziele transparent, strukturieren den
Unterricht passend, oft abwechslungsreich und haufig aktivierend. Ein
lernforderliches Klima wird nur teilweise praventiv anvisiert.

» Der Unterricht orientiert sich an transparenten Lernzielen und die Arbeitsschritte sind meist stimmig sowie abwechs-
lungsreich aufeinander aufgebaut. Mit dem Einbezug von Themen aus der Lebenswelt der Jugendlichen und anregenden
Aufgabenstellungen gelingt es meistens gut, das Interesse flr den Lernstoff zu wecken. Teilweise sind nicht alle Lernenden
genugend aktiv am Unterricht beteiligt, da kleinschrittig und lehrpersonenzentriert vorgegangen wird.

Der Umgang zwischen Lehrpersonen und Jugendlichen ist grundsétzlich freundlich und wertschéatzend. Die Lehrpersonen

geben den Schlerinnen und Schilern Anerkennung, loben gute Ideen und Leistungen. Nicht allen Lehrpersonen gelingt

ein respektvoller Umgang.

Die Lehrpersonen setzen sich fUr ein gutes Lernklima ein. Sie reagieren schnell auf Stérungen. Der Klassenrat wird je

nach Lehrperson unterschiedlich gehandhabt. Es gibt dazu keine gemeinsame Haltung und Umsetzung.

Die Lektionen starten normalerweise mit einer Plenumsse-
quenz, in der in ein Thema eingefUhrt wird oder Aufga-
benstellungen kurz besprochen werden. Die Lehrpersonen
machen die Lernziele transparent, sei das zu Beginn ei-
ner Lektion oder eines Themas, in einem Themendossier
oder auf einem Arbeitsblatt. Die einzelnen Arbeitsschritte
instruieren sie klar und lassen diese manchmal von Ler-
nenden nochmals erkléaren, so dass die Schilerinnen und
Schuler ohne Nachfragen mit ihrer Arbeit starten kénnen. In
den meisten Lektionen kommen unterschiedliche Sozialfor-
men (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit) und ein ausgewoge-
ner Mix von Aufnahme- und Ubungsphasen zum Einsatz.
Die interviewten Lernenden erzahlen von anregenden Ar-
rangements wie Spielanlagen, Diskussionsrunden oder Ex-
perimenten, bei denen die Auseinandersetzung mit einem
Lernstoff besonders Freude mache. Teilweise kdnnen sich
aber nicht alle Schlerinnen und Schiler genug aktiv mit
dem Lernstoff beschéftigen, da vorwiegend im Frontalset-
ting gearbeitet und im Gleichschritt durch die Aufgaben ge-
fohrt wird. Haufig wird im Unterricht auch mit Lehrgespra-
chen zwischen der Lehrperson und einzelnen Jugendlichen
gearbeitet, wodurch unproduktive Wartezeiten flr die restli-
chen Lernenden entstehen.

Viele Lehrpersonen begegnen den Jugendlichen freundlich
und interessiert. Sie begrtssen die Schilerinnen und Schi-
ler zu Unterrichtsbeginn einzeln mit Handgeben und nut-
zen die Gelegenheit fUr personliche Gesprache. Sie dussern
Lob fUr gute Ideen und gelungene Arbeiten. Die schriftlich
befragten Schulerinnen und Schiler bewerten den letzten
Aspekt im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich positiv
(SCH S 26). Es gibt aber auch mehrere Hinweise aus un-
terschiedlichen Quellen, dass ein wertschatzender Umgang
mit den Jugendlichen nicht bei allen Lehrpersonen gewahr-
leistet ist.

Die Lehrpersonen haben einen guten Uberblick Uber die Ak-
tivitdten im Schulzimmer. Sie legen Klassenregeln mit den
Jugendlichen fest, und das Ausflhren von Amtern fir die
Gemeinschaft ist verbreitet. Das Konzept «Hinschauen und
Handeln» definiert, wie auf herausfordernde Lern- und Ver-
haltensauffalligkeiten reagiert wird. Der Klassenrat wird je
nach Lehrperson sehr unterschiedlich durchgefihrt. Man-
che halten ihn regelméssig ab, andere nur bei Bedarf oder
Uberhaupt nicht. Es gibt kein abgesprochenes Vorgehen zu
Inhalt oder Ablauf, um dieses Gefass praventiv fUr die For-
derung einer friedlichen Gemeinschaft zu nutzen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23] \
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25] »
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kénnen muss, ~ '%0% W
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH S 20] 50% 109 109 4.29
- g —— 4+ 4
o | 6 7 4 +
1 2 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir Interesse und Neugier ~~ '%°% .
zu wecken. [SCH S 23] 50% 131 3.92
- 8L s,
0% | 6 6
1 2 3 4 5 kA -
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule machen keine abschdt-  1%0% W
zigen Bemerkungen iber einzelne Schilerinnen und Schiiler. [SCH S 50% g ——108 3.56
28] —1—T16 T T 25— —25— -
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die meisten Lehrpersonen begleiten das Lernen der Schiilerinnen und
Schiiler aufmerksam und engagiert. Die Binnendifferenzierung und das
eigenverantwortliche Lernen finden wenig systematisch Beachtung.

» Die meisten Lehrpersonen planen inren Unterricht so, dass sie Zeit fur die individuelle Lernbegleitung zur Verfigung haben.
Ausserhalb des Unterrichts bieten viele Lehrpersonen den Schilerinnen und Schilern diverse Gefasse an, in denen sie
Unterstltzung erhalten und Schulstoff bearbeiten kénnen.

» Die Lehrpersonen richten ihren Unterricht unterschiedlich stark und insgesamt eher zurlickhaltend auf die individuellen
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schuler aus. Aufgabenstellungen, welche eine Differenzierung nach Niveau
enthalten, sind nur vereinzelt fester Bestandteil des Unterrichts.

» Im Unterricht geniesst das eigenverantwortliche Lernen keinen grossen Stellenwert. Gleichwohl sind wenige gute Ein-
zelpraktiken sichtbar. Ausserdem steht den Jugendlichen die Mdglichkeit offen, ein Lerncoachinggesprach bei einer frei

wahlbaren Lehrperson zu erhalten.

Die meisten Lehrpersonen bauen regelmassig Arbeitspha-
sen ein, in denen sie einzelne Lernende oder Gruppen ge-
zielt unterstltzen konnen. Sie sind prasent, bieten bei Fra-
gen Unterstitzung an und begleiten die Schulerinnen und
Schiler umsichtig in ihrem Lernprozess. Dies wird auch in
der schriftlichen Befragung sowohl von den Jugendlichen
als auch von den Eltern Uberdurchschnittlich positiv beurteilt
(SCH/ELT S 45). In vielen Klassen kénnen sich die Jugend-
lichen gegenseitig unterstutzen, vereinzelt haben die Lehr-
personen Helfersysteme eingerichtet. Ausserhalb des Un-
terrichts bieten die Lehrpersonen teils mit grossem person-
lichem Engagement den Schilerinnen und Schilern taglich
Zeitfenster an, in welchen sie Hausaufgaben l6sen, Verpass-
tes aufarbeiten, sich auf Prifungen vorbereiten oder indivi-
duell Hilfe anfordern kénnen.

Im Bereich der Binnendifferenzierung bestehen in den Klas-
sen grosse qualitative Unterschiede. Die Lehrpersonen ori-
entieren ihr Unterrichtsangebot innerhalb der Abteilungs-
klassen insgesamt wenig an den individuellen Lernvoraus-
setzungen der Schilerinnen und Schuler. Auch die Mittel-
werte der entsprechenden Aussagen der schriftlichen Be-
fragung liegen unter dem kantonalen Durchschnitt (SCH S
41, 42). In etwas mehr als der Halfte der besuchten Lektio-
nen ist eine Differenzierung nach Umfang beobachtbar. Oft
mussen jedoch alle Lernenden dieselben Aufgaben bear-
beiten, weder kdnnen Grundaufgaben ausgelassen werden,
noch wird die Aufgabenmenge an die individuelle Leistungs-

fahigkeit angepasst. Unterschiedliche Arbeitstempi werden
hauptsé&chlich Uber die Menge der Hausaufgaben ausgegli-
chen. Schnellere Schilerinnen und Schiler kdnnen zusatz-
lich teilweise mehr vom Gleichen, teilweise auch anspruchs-
vollere Aufgaben I8sen. Eine Differenzierung nach Schwie-
rigkeitsgrad ist nur vereinzelt beobachtbar. Dabei Uberlas-
sen die Lehrpersonen haufig die Wahl des Anspruchsni-
veaus den Lernenden und nehmen kaum eine bewusste
Steuerung vor. Einige Lehrpersonen schaffen Unterrichts-
settings, die individuelle Lernwege zulassen. Sie setzen zum
Beispiel offene Aufgabenstellungen ein, bieten eine Auswahl
an vielféltigen Aufgabenformen oder stellen verschiedene
Hilfsmittel zur Verflgung.

Die Schulerinnen und Schuler werden nicht systematisch
an das eigenverantwortliche Lernen herangeflhrt. Seit dem
vergangenen Schuljahr bietet das ganze Lehrpersonenteam
interessierten Schulerinnen und Schilern auf Wunsch ein
Lerncoaching ausserhalb des Unterrichts an. Dabei beraten
die Lehrpersonen bei Fragen zum Lernen oder zur Motivati-
on. Laut Interviewaussagen wird dieses Angebot allerdings
zurzeit selten in Anspruch genommen. Dartber hinaus ist
an der Schule keine gemeinsame Praxis zur Befahigung der
Jugendlichen zum eigenverantwortlichen Lernen erkennbar.
Allerdings sind einzelne gute Ansétze beobachtbar, bei de-
nen die Lehrpersonen zur Fehleranalyse anleiten oder ein
Lernheft fUhren lassen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]

Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41] <

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP S 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind MW
zu fordern. [ELT S 46] 50% 116 3.79
—3——14——48—7 ——33——20—1 n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und Schillern unserer %% W
Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. [SCH S 50% 3.18
4] 34— 33— %6 | 86 | o 49 | _
0%
1 2 3 4 5 kA -
Meine (brigen Lehrpersonen an dieser Schule geben den Schiilerinnen 100% MW
und Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach 50% s —— 3.23
ihrem Kénnen. [SCH S 42] I AR A R s U DT
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Forderangebote verlaufen entlang eines Planungszyklus, sind sorg-
faltig dokumentiert und diagnostisch abgestiitzt. Die Zusammenarbeit
von Fach- und Lehrpersonen ist sachbezogen und flexibel gestaltet.

Ein Férderplanungszyklus wird bei der Unterstltzung von Lernenden mit besonderen padagogischen BedUrfnissen gut

eingehalten. Die einzelnen Elemente sind exakt dokumentiert und diagnostische Tests zur Klarung des Forderbedarfs
passend eingesetzt. Die Férderplane konkretisieren die angestrebten Ziele differenziert.

Die Umsetzung der Férdermassnahmen erfolgt wenn immer mdglich raumlich und inhaltlich integriert. Separierte Settings

sind durch die Bedurfnisse der Lernenden nachvollziehbar begriindet.

Die Fachpersonen gestalten die Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen pragmatisch und flexibel. Eine Beratungsfunktion

nehmen sie auf Nachfrage sowie in ausgewahlten Kooperationsgefassen wahr. Die Ubergabe von Informationen zu den
durchgefihrten Massnahmen bei Lernenden mit besonderen BedUrfnissen funktioniert beim Stufentbertritt nicht immer

zufriedenstellend.

Das «Sonderpadagogische Konzept Sekundarschule» baut
auf den Vorgaben fur die Primarschule auf und erganzt spe-
zifische Bereiche. Es definiert die Rahmenbedingungen flir
die Forderung von Schulerinnen und Schilern mit besonde-
ren padagogischen BedUrfnissen auf der Sekundarstufe. Es
liegt in einer Uberarbeiteten Form vor, ist jedoch noch nicht
von der Schulpflege abgenommen. Die Elemente des Pla-
nungszyklus wie diagnostische Tests, Schulische Standort-
gesprache (SSG), Foérderplanung und Dokumentation der
Lernfortschritte/-hemmnisse sowie allenfalls ein Lernbericht
liegen in differenzierter Form vor. Die Eltern und Jugend-
lichen sind bei den SSG gut einbezogen. Die Fachperso-
nen nutzen ein Online-Tool fUr das Festhalten der Foérder-
planung. Alle an der Forderung Beteiligten haben darauf
Zugriff und kdnnen dort Beobachtungen erganzen. Teilwei-
se werden férderdiagnostische Tests in allen Klassen ei-
nes Jahrgangs oder einer Abteilung durchgefuhrt, um einen
Forderbedarf in einzelnen Fachern zu eruieren. Flr weite-
re genauere Eingrenzungen des Fdrderbereichs werden in-
dividuell passende Tests durchgefuhrt. Die Sekundarstufe
bietet keine Begabtenforderung. FUr besonders leistungs-
starke Schilerinnen und Schdler stellen die Fachpersonen
manchmal herausforderndere Aufgaben zusammen und die
Vorbereitungskurse auf weiterfihrende Schulen stehen ih-
nen offen.

Die Fachpersonen stimmen die sonderp&dagogische For-
derung grundsatzlich auf den Regelunterricht ab und fuhren

diese integrativ durch. Bei ausgewiesenen grossen Unter-
schieden zum Lernstand der Klasse arbeiten die Jugend-
lichen an ihrem eigenen Programm. Im Bereich «Deutsch
als Zweitsprache» findet der Unterricht rdumlich separativ
statt. Gelegentlich férdern die Fachpersonen einige Jugend-
liche zusammen in einer kleinen Gruppe, wenn sie im glei-
chen Bereich eine Unterstutzung bendtigen. Dadurch kom-
men die Ressourcen der Fachpersonen gleichzeitig mehre-
ren Lernenden zu gute.

Die Zusammenarbeit von Klassenlehr- und Fachpersonen
ist einerseits durch die Einsicht in die Forderaspekte im
Online-Tool, andererseits durch eine bilaterale, flexible Kom-
munikation gewahrleistet. Letztere kann vor oder nach dem
Unterricht, per Mail oder Telefon stattfinden. Bei Bedarf fur
einen langeren Austausch treffen sich die Beteiligten in ei-
nem definierten Zeitfenster. Flr eine gemeinsame Bespre-
chung des Vorgehens gibt es das Interdisziplindre Team, die
erweiterte Jahrgangsteamsitzung sowie die Klassenteam-
sitzungen. Beratungen zu Fdrderaspekten finden auf An-
frage der Lehrpersonen individuell statt. Den regelmassi-
gen kindbezogenen interdisziplinaren Austausch sehen die
meisten Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung posi-
tiv (LP S 65). Ein Knackpunkt bildet im Férderbereich die
Ubergabe von der Primar- zur Sekundarstufe. Die zuverlas-
sige Weitergabe von Informationen zu bereits durchgefthr-
ten Massnahmen und Abklarungen erfolgt nicht optimal.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 12 4.06
allen Fachbersichen. [LP S 60] - gL L 6_1 7 |
0%
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% 13 3.89
[ 6__ | | 5_1 5__|
1
0%
1 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 15 o 417
S 62] a— o —
o% | O
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhal- 100% MW
te von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP 50% 16 3.65
S 63] — 5 a— 4 5
0%
1 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 15 3.94
S 64] — o 46
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% T .
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% 4.00
L 4 —1 5! 1
0% | O L
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Berufswahlvorbereitung

Die Berufswahlvorbereitung verlauft geméass dem kantonalen Fahrplan
und hat bei vielen Lehrpersonen eine hohe Bedeutung. Sie begleiten die
Lernenden in diesem Prozess teilweise eng und mit grossem Engage-
ment.

» Das Schulteam orientiert sich an der Standardversion des Berufswahlfahrplans. Es berlicksichtigt die vorgesehenen
Schritte adéquat und nutzt ein einheitliches Lehrmittel fir diesen Prozess. Ein grosses Wahlfachangebot ermdglicht den
Jugendlichen ihr Lernen teilweise an den individuellen Berufswinschen zu orientieren. In den drei Abteilungen ist die
Berufsfindung ein prasentes Thema, welches aber unterschiedlich intensiv im Unterricht behandelt wird.

» Viele Schulerinnen und Schuler erhalten von ihren Lehrpersonen eine individuelle Begleitung. Diese nehmen sich oft auch
in unterrichtsfreien Phasen Zeit fur Fragen und Beratungen. Die Zwischenstandgesprache von Berufsberatungs- und
Lehrpersonen erlauben frihzeitig, Lernende zu eruieren, die besondere Unterstitzung bendtigen. Die Fachpersonen fur
Schulsozialarbeit und fur Sonderpadagogik sowie das Jugendbiro Wald bieten ergénzend spezifische Unterstitzung.

Wiederkehrende Fixpunkte im Berufswahlprozess bilden die
Informationsveranstaltungen flr die Eltern und Jugendli-
chen im Berufsinformationszentrum und an der Schule,
ein Besuch der Berufsmesse und Berufserkundigungen.
Schnupperwochen finden in zwei Abteilungen flr alle Ju-
gendlichen statt. Die Durchfiihrung des Stellwerktests und
die Festlegung der Wahlfacher sind seit dem letzten Schul-
jahr nicht mehr sinnvoll aufeinander abgestimmt. Aus perso-
nalplanerischen Griinden mussen die Lernenden bereits vor
dem Test ihre Wahlfacher definieren. Anlasslich der Stand-
ortgesprache nach der Testdurchflihrung formulieren die
Jugendlichen zusammen mit den anwesenden Erwachse-
nen Ziele fur die 3. Klasse der Sekundarstufe. Alle Abteilun-
gen nutzen dasselbe Lehrmittel, die Arbeit damit ist jedoch
nicht in allen Klassen gleich ausgepragt und abteilungsab-
hangig. Verschiedentlich gibt es Kritik von Interviewten zur
Praxis in der Abteilung A, in der von den Schilerinnen und
Schulern viel selbststéandiges Vorgehen verlangt wird. Die
Fachperson fUr Berufsberatung berichtet nach den Schul-
haussprechstunden regelmassig den Lehrpersonen, wo die
teilnehmenden Lernenden im Prozess stehen. In den Klas-
senzimmern ist visualisiert, in welchem Schritt der Berufsfin-
dung sich die einzelnen Jugendlichen befinden. Der Eltern-

rat stellt eine Liste mit Schnupperlehrangeboten von Betrie-
ben zusammen und aktualisiert diese regelmassig.

FUr die individuelle Begleitung von Schulerinnen und Schii-
lern stehen verschiedene Angebote zur Verfiigung. Es gibt
viele Lehrpersonen, die sich mit grossem Engagement auch
ausserhalb der Unterrichtszeiten mit den Lernenden treffen,
um z. B. Unterlagen zu korrigieren oder Vorstellungsgespréa-
che einzutben. An den Zwischenstandtreffen in der zweiten
und dritten Sekundarklasse tauschen sich die Fachperson
fOr Berufsberatung und die Lehrpersonen Uber die Lernen-
den und deren Stand im Berufswahlprozess aus. Daraus
resultiert eine Zusatzunterstitzung bei Schilerinnen und
Schulern, welche noch keine Berufsidee oder keine Lehr-
stelle haben. Die Schule nimmt seit Jahren am Jugendpro-
jekt LIFT teil, um den Ubertritt in die Berufswelt zu erleich-
tern. Die Jugendlichen besuchen an der Schule Modulkurse
und in ihrer Freizeit einen Wochenarbeitsplatz, um prakti-
sche Erfahrungen in einem Beruf zu sammeln. Die Fachper-
sonen fUr Schulsozialarbeit und fir Sonderpadagogik sind
in der gezielten Zusatzunterstitzung stark involviert, das Ju-
gendbiro Wald steht ebenfalls als Anlaufstelle bei Fragen
der Berufsfindung zur Verflgung.
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Ich bin ber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ '%°% .
an meiner Schule informiert. [SCH S 1205] 50% 84 | 4.09
53
22— 5 kW
0%
3 4 5 ka | KV
Schule und Berufsberatung erkldren den Eltern, wie sie ihre Tochter / 9% " W
ihren Sohn im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. [LP S 1209] 50% 4.67
4
0% ! 0
3 4 5 k.A. k..
Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstiitzt. [SCH S 1%°% W
1207] 50% 71— g 4.15
B 15— kW
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungs- 100% MW
person eine Standortbestimmung flir jede einzelne Schillerin / jeden 50% 9 - 4.36
einzelnen Schiiler vorzunehmen. [LP S 1210] 0 — 12—
0%
3 4 5 k.A. k..
Es gelingt, zusammen mit der Berufsheratungsperson friihzeitig zu ~ '%°% MW
klaren, bei welchen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unter- 50% 6 6 4.33
stiitzungsmassnahmen hinsichtlich einer Anschlusslosung (berufliche 2—+ 02—
Grundbildung oder weiterfihrende Schule) notwendig sind. [LP S 1211] 0% s . . ea | KV
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die ndchste Klasse oder Stufe ~ '%°% .
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT S 52] 50% 108 4.04
35 1 L 50 | 3y | .
0%
3 4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
-

Die Filihrung der Schule ist im personellen und organisatorischen Be-
reich gewahrleistet. Die padagogische Steuerung erfolgt zuriickhaltend
und ist wenig auf eine gemeinsame Umsetzung ausgerichtet.

» Die Schulleitung nutzt die Instrumente zur Personalfiihrung strukturiert und fokussiert dabei z. B. auf vorgegebene Feed-
backpunkte aus dem Unterrichtsbereich. Individuellen Spielrdumen wird viel Platz zugestanden.

» Die Organisation und Administration der Schule funktionieren zufriedenstellend. Die Schulleitung ist gut erreichbar, Zu-
standigkeiten flr besondere Aufgaben sind geklart und der interne Informationsfluss erfolgt zuverlassig. Sitzungen sind

nicht immer effizient und zielorientiert geleitet.

» Die Schule hat aufeinander abgestimmte Kooperationsgefasse eingerichtet, welche sich wdchentlich abwechseln. Die

Konfliktkultur innerhalb des Teams ist wenig konstruktiv.

» Die Steuergruppe pragt die padagogische Entwicklung und ermdéglicht einen Transfer in die Jahrgangsteams. Sie setzt
klare Schwerpunkte in Abstimmung zum Schulprogramm, eine gemeinsame Haltung und Umsetzung wird nur zdgerlich

eingefordert.

Die Schulleitung fuhrt jahrlich Unterrichtsbesuche mit an-
schliessenden Gesprachen mit allen Lehrpersonen durch.
Die Mitarbeitenden erleben diese Gesprache meist als wohl-
wollend und aufbauend. Elemente des Gespraches bilden
immer die Ruckmeldung zur kollegialen Hospitation so-
wie die Festlegung von Zielen. Die Bertcksichtigung der
persoénlichen Meinung und Situation wird dabei oft hdher
gewichtet als das Einfordern einer gemeinsamen Ausrich-
tung bei Schul- und Unterrichtsthemen. Fir die Einarbei-
tung neuer Mitarbeitender stehen eine Check-Liste sowie
ein Leitfaden aktualisiert zur Verflgung.

Die organisatorischen Ablaufe funktionieren weitgehend rei-
bungslos und sind auf Ubergeordneter Ebene (u. a. Ge-
schaftsordnung) sowie an der Schule klar geregelt. Bei
krankheitsbedingten Ausfallen wird der Unterricht sicherge-
stellt. Eine aktuell gehaltene interne Vikariatsliste ermoglicht
es, schnell eine Ubergangslésung zu finden. Ein Zeitfens-
ter flr Mitteilungen ist in allen Sitzungsgefassen fix traktan-
diert, auf dem Whiteboard im «Lehrerzimmer» sind viele In-
formationen z. B. zu Abwesenheiten von Klassen zu finden.
Die Sitzungsflhrung erfordert wegen der Durchfihrung Gber
Mittag ein straffes, fokussiertes Vorgehen. Dies wird gemass
mehreren Interviewaussagen nicht immer im Auge behalten
und durch das Zulassen aller individuellen Meinungsausse-
rungen verunmaglicht.

Die Kooperationsgefasse sind gut aufeinander abgestimmt.
So trifft man sich wochentlich abwechselnd im Gesamt-
team, in Jahrgangs-, Klassen-, Fachteams oder in der Steu-
ergruppe. Die Kooperationstreffen werden protokolliert und
jahrlich gibt es einen Rechenschaftsbericht aus den Jahr-
gangen ans Schulteam, in welchen sie kurz darlegen, wo-
mit sie sich auseinandergesetzt haben. In der schriftlichen
Befragung sowie in den Interviews mit den Lehrpersonen
manifestieren sich latente Konflikte, welche bis anhin nicht
zufriedenstellend und forderlich flr die Zusammenarbeit ge-
|6st werden kénnen.

Die Schule verflgt seit einigen Jahren Uber eine Steuergrup-
pe. Sie setzt sich aus der Schulleitung, den Jahrgangsteam-
leitungen sowie einer weiteren Lehrperson zusammen und
gestaltet ihre Arbeit sorgféltig und strukturiert. Die Steuer-
gruppe ist zustandig fur die Entwicklung und Umsetzung
des Schulprogramms sowie flr die internen Evaluationen.
Eine Vernetzung in die Subteams ist gewahrleistet. Es ge-
lingt jedoch wenig, eine gemeinsame Haltung im Schulteam
zu festigen, sich auf ahnliche Praxisumsetzungen zu einigen
und diese einzufordern. In den Interviews mit unterschied-
lichen Anspruchsgruppen kommt immer wieder zum Aus-
druck, dass es eine wenig klare Stellungnahme der FUhrung
zu padagogischen Themen gibt. Das Ber(cksichtigen aller
Befindlichkeiten und Meinungen von Mitarbeitenden wird als
kaum zielfUhrend kritisiert.
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Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP S 91] 100% W
50% 15 | o 4.25
0% N 0 0 81 1 1.2
1 3 4 5 kA -
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP S 101] 100% MW:
50% 13 | 413
— s | |10
0% 1 0 0
1 3 4 5 kA -
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. [LP S 107] %% W
0 3.21
50% p 9 10
81—
0%
1 2 3 4 5 k. A. .
Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. [LP S 190% MW
99] 50% 12 9 3.10
e _
0% | 0 2
1 2 3 4 5 k. A. N
Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... [LP 100% 20 MW
S903] 50% N 3.68
8
0% 0 1 0 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- %% W
ten. [LP S 94] 50% 15 | o 3.17
I [ S 4 RN P P N B —
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 kA Y
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualitatssicherung C

und -entwicklung

Die Schule definiert relevante Entwicklungsthemen, bearbeitet diese
kontinuierlich und uberprift ihre Bestrebungen wiederkehrend. Das
Schulteam kooperiert pragmatisch, lasst sich aber nur zégerlich auf Ver-

bindlichkeiten ein.

Schulprogramm bricht die Tatigkeiten sinnvoll herunter.

Das Schulprogramm ist kurz und Ubersichtlich gehalten und fokussiert die Entwicklungsarbeit. Der «Jahresplan» zum

Entwicklungen werden von der Steuergruppe laufend und im Dialog vorangetrieben. Durch das rollende Vorangehen

bleibt teilweise unklar, wo inhaltliche Meilensteine liegen, die angestrebt werden.

Die Schule evaluiert regelmassig ihre Jahresarbeit und holt bei den unterschiedlichen Anspruchsgruppen Feedbacks ein.

Erkenntnisse dieser Evaluationen sind nicht schriftlich dokumentiert, fliessen aber in den folgenden «Jahresplan» ein.

Das Schulteam tauscht sich regelméssig zu péddagogischen Themen aus und arbeitet im Schulalltag sowie in einigen

Subteams gut zusammen. Gemeinsame Absprachen und Umsetzungen im Unterrichtsbereich sind gesamthaft gesehen
wenig vorhanden. Die Lehrpersonen und Jahrgange agieren eher autonom.

Das «Schulprogramm 2016-2020» weist sechs wichtige
Entwicklungsthemen auf Schul- und Unterrichtsebene aus,
die mit konkreten Zielformulierungen unterlegt sind. Siche-
rungsaspekte sind in Konzepten und Leitfaden abgebil-
det. Die Steuergruppe erarbeitet Vorschlage zum Schulpro-
gramm und bezieht das Team in der Ausgestaltung gut mit
ein. Sie bricht die Schulprogrammthemen auf ein Jahrespro-
gramm herunter und legt Indikatoren fUr die Erkennung der
Zielerreichung fest. Der «Jahresplan» und interne Weiterbil-
dungen sind passend auf die gesetzten Zielformulierungen
des Programms abgestimmt.

Die Schule arbeitet nicht systematisch mit einem Projektma-
nagement. Konkrete Zielsetzungen und Indikatoren leiten
zwar die Arbeit in den Subteams und bei gemeinsamen Wei-
terbildungen. Die Auftrage fur Arbeits- und Projektgruppen
sind fUr die Mitarbeitenden laut schriftlicher Befragung und
Interviews klar. Die Steuergruppe holt wiederkehrend Feed-
backs zur getatigten Arbeit ein und legt darauf basierend die
nachsten Schritte fest. Dieses rollende Vorgehen erlaubt es
flexibel auf Erfordernisse einzugehen, birgt aber die Gefahr
vom urspriinglich anvisierten Ziel abzugleiten. So verlagert
sich z. B. der Fokus beim Schulprogrammthema «Lernate-
lier» von diesem Inhalt weg und im «Jahresplan 2019/20»
sind nur noch Indikatoren zu «Lerncoach» festgehalten. Ob
die im Schulprogramm festgelegten Merkmale zum «Lern-
atelier» erreicht sind, ist nicht transparent.

Die Schule schaut regelméssig das Gelingen ihrer Vorha-
ben an. Dies geschieht am jahrlichen Evaluationstag, mit

Teamumfragen unter dem Schuljahr, in der kollegialen Hos-
pitation sowie mit dem Einholen von Feedbacks. Jahrlich
abwechselnd befragen die Jahrgangsteams normalerwei-
se die Lernenden oder die Eltern. Die Formen der kollegia-
len Hospitation sind gut auf einen Fokus aus dem Schul-
programm abgestimmt, wie z. B. aktuell mit der Korrek-
tur der gleichen Prufung. Im Rechenschaftsbericht erlautern
die Jahrgangsteams, womit sie sich in einem Schuljahr be-
schaftigt haben. Die Steuergruppe lasst die Ergebnisse der
internen Evaluationen ins nachste Jahresprogramm einflies-
sen.

Das Schulteam arbeitet sachbezogen gut zusammen. So
sind in den letzten Jahren viele Stoffabsprachen in den un-
terschiedlichen Fachern, der ICT-Pass sowie das Kompe-
tenzraster zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten entstan-
den. Die Umsetzung des Lehrplans 21 steht aktuell in den
Fachschaften im Fokus. Die Lehrpersonen sind gemass ih-
ren Interessen Mitglied in zwei Fachbereichen und entwi-
ckeln dort Unterrichtsmaterialien, die allen in einer online
Plattform zur Verfligung gestellt werden. Die vielen gemein-
samen Aktivitaten spiegeln eine konstruktive Kooperation
im Schulalltag. Geméass mehreren Interviewaussagen ist das
Team offener geworden und I&sst sich auf Diskussionen und
Erprobungen von Neuem vermehrt ein. Ein gemeinsames
Vorgehen ist ansatzweise vorhanden. Das Team zeigt ins-
gesamt jedoch wenig Bereitschaft flr eine abgesprochene
Unterrichtsgestaltung.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP S '00% W
121] 50% 7 3.75
7
| ] b
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% 21 MW:
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4.19
umsetzen). [LP S 122] -t
0% 0 1
2 3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. [LP S 123] 100% 1o W
50% 415
7
g— 7T
0% 0 1
2 3 4 5 kA -
Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmas- 100% MW:
sig. [LP S 133] 50% 16 3.91
6__ | 4 51 ]
0% 1 2
2 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ 109% W
Unterricht. [LP S 124] 50% 15 10 3.36
0% 2 1 2
2 3 4 5 k. A. N
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP S 129] 100% W
50% 12 8.40
8
L 1 5_ 1 1 7717747
0%
2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert regelmassig tiber schulische Belange und bietet
angemessene Kontaktmaoglichkeiten. Zu Unterricht und Kind erhalten
die Eltern kaum proaktiv Informationen. Die Elternmitwirkung ist zweck-

massig etabliert.

» Die Eltern erhalten quintalsweise Mitteilungen zu wichtigen Themen und Aktualitdten der Schule. An zwei Veranstaltungen
werden die Eltern von neueintretenden Jugendlichen Uber die Besonderheiten der neuen Stufe informiert. Bei Anliegen

ist die Schulleitung stets verfugbar.

» In den Klassen wird eine Schulagenda als einheitliches Kommunikationsmittel eingesetzt. Die meisten Eltern sind mit den
Kontaktangeboten der Lehrpersonen zufrieden. Die Lehrpersonen gestalten die Informationspraxis zum einzelnen Kind
und zu ihnrem Unterricht unterschiedlich und insgesamt eher zurtickhaltend.

» Die Schule ermdglicht den Eltern die gesetzlich vorgesehene Mitwirkung im Rahmen des Elternrats. An den regelmassigen
Elternratssitzungen informiert sie die Eltern detailliert Uber das aktuelle Schulgeschehen. Ein Teil der Eltern beméngelt die

angebotenen Mitwirkungsmdglichkeiten an der Schule.

Mit Elternbriefen und der aktuell gehaltenen Webseite stellt
die Schule eine regelméssige Information der Eltern Uber
schulische Angelegenheiten sicher. Der grosse Teil der El-
tern fuhlt sich Uber schulische Belange passend informiert
und weiss, wie er bei Fragen vorgehen kann. Auf der Web-
seite ist transparent vermerkt, wie und wann die Schullei-
tung kontaktiert werden kann. Sie reagiert schnell auf Anfra-
gen. An zwei klassenUbergreifenden Informationsabenden
werden die Eltern von neuen Schilerinnen und Schulern
umfassend Uber die schulischen Angebote sowie Uber or-
ganisatorische und padagogische Themen in Kenntnis ge-
setzt. Eine detaillierte Checkliste zur Vorbereitung der El-
ternabende und ein klar strukturiertes Programm zum Ab-
lauf derselben sind dabei handlungsleitend. Auch die Fach-
person fUr Schulsozialarbeit ist jeweils vor Ort und stellt ihr
Angebot vor.

Die Schule verfigt Gber minimale Standards fur die Eltern-
information auf Klassenebene, die von fast allen Lehrper-
sonen eingehalten werden. Alle Klassen nutzen die Schula-
genda «Burganizer», worin u. a. Angaben zu Kontaktmdg-
lichkeiten, wichtigen Terminen und die Schulregeln zu finden
sind. Die Eltern kdnnen Uber den «Burganizer» auch nieder-
schwellig mit der Lehrperson schriftlich in Kontakt treten.
Fast alle Lehrpersonen fUhren im ersten Sekundarstufenjahr
ein Elterngesprach und im zweiten ein Standortgesprach
durch. Sonst sind Informationen Uber das Verhalten und den

Lernstand des eigenen Kindes meist nur auf Nachfrage der
Eltern erhéltlich. Uber klasseninterne Aktivitdten und Anlés-
se informieren die Lehrpersonen zuverlassig in Elternbriefen.
Die Mehrheit der Lehrpersonen orientiert die Eltern kaum
Uber ihren Unterricht.

Die Elternmitwirkung ist in Form eines Elternrats gemass Re-
glement umgesetzt. Er besteht aus mindestens einer Vertre-
tung pro Klasse. Der Informationsfluss zwischen der Schule
und dem Elternrat ist gut gewahrleistet, indem jeweils die
Schulleitung und Vertretungen der Lehrpersonen an den Sit-
zungen des Elternrats teilnehmen. Der Wissenstransfer zu
den restlichen Eltern funktioniert jedoch schlecht. Der EI-
ternrat unternimmt vielfaltige Aktivitdten und unterstitzt die
Schule bei Anlassen wie dem «Burgfest», dem «Burgzntini»
oder dem Sporttag. Fir jede erste Sekundarklasse organi-
sieren die Elterndelegierten zusammen mit der Klassenlehr-
person einen Kennenlernanlass. Mit dem Flyer «let’s talk»
bietet der Elternrat einen Ratgeber zu diversen erzieheri-
schen Fragestellungen wie beispielsweise zum Umgang mit
Handy, Ausgang oder Sucht. Ein Teil der Eltern wiinscht ei-
ne gehaltvollere Mitgestaltung an der Schule. So wird zum
einen die Banalitat der Aufgaben, die dem Elternrat von der
Schule zugestanden werden, kritisiert. Zum andern wird be-
klagt, dass von Seite der Schule oft wenig Bereitschaft vor-
handen ist, Angebote des Elternrats zu nutzen oder Ideen
zur Intensivierung der Mitwirkung umzusetzen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142]

Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143]

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145] ﬁ

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] I

M Eltern = Lehrpersonen

lch werde (ber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT S 140] 100% "
130 o3
50% .
0% 1 6 45 ——37 ——18— n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder ~ 1%°% W
Kritik wenden kann. [ELT S 141] 50% 182 1 4.14
61
0% > 3 30 —— — T ] NS
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkeiten an der Schule. 100% W
[ELT S 149 50% 107 3.75
3 7 5 ——23——36— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Sekundarschule Burg, Wald | Schuljahr 2019/2020

Fokusevaluation

Mit der Evaluation eines Fokusthemas erhélt die Schule die Gelegenheit, einen ausgewahlten Qualitatsbereich
besonders differenziert beurteilen zu lassen. Die Fokusevaluation stellt damit eine Vertiefung beziehungsweise
Erganzung der standardméssigen externen Evaluation dar. Das Fokusthema wird anhand eines Qualitédtsan-

spruchs und mehrerer Indikatoren evaluiert.

Fokusthema Beurteilung der
Schilerinnen und Schiler

Die Sekundarschule Burg wird im Fokusthema Beurteilung der Schulerinnen
und Schuler anhand folgender Indikatoren beurteilt:

Gemeinsame Beurteilungspraxis

Das Schulteam sorgt flr eine gemeinsame Beur-
teilungspraxis. Diese orientiert sich an inhaltlichen
Kriterien.

I,

Vergleichbarkeit der Beurteilung

Die Schule stellt sicher, dass gleiche Leistungen re-
spektive Kompetenzen vergleichbar bewertet wer-
den.

1.

I

Forderorientierte und bilanzierende
Beurteilung

Die Beurteilung erfolgt férderorientiert und bilanzie-
rend. Sie wird den Schilerinnen und Schilern so-
wie den Eltern erklart.
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Die Qualitat lhrer Schule im
Fokusthema

Das Evaluationsteam beurteilt den Erflllungsgrad der im Fokusthema
evaluierten Indikatoren an der Sekundarschule Burg wie folgt:

Forderorientierte und bilanzierende

= Gemeinsame Beurteilungspraxis N Beurteilung

Im Schulteam findet ein steter Austausch Uber die Der Einsatz von férderorientierten Beurteilungsfor-
fachliche und Uberfachliche Beurteilung statt. Die men ist unterschiedlich ausgepragt. Das Beurtei-
Beurteilungspraxis ist an der Schule weitgehend un- lungsverfahren wird den Beteiligten in ungleichem
einheitlich. Ausmass transparent gemacht.

= Vergleichbarkeit der Beurteilung

Das Schulteam nutzt keine standardisierten Tests,
um die Beurteilungspraxis zu Uberdenken und sich
darin anzunahern. Eine Vergleichbarkeit der Bewer-
tung unabhangig von der Lehrperson ist nicht ga-
rantiert.

25
63



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Sekundarschule Burg, Wald | Schuljahr 2019/2020

26
63

Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Gemeinsame

1,

Beurteilungspraxis

»

Im Schulteam findet ein steter Austausch liber die fachliche und tber-
fachliche Beurteilung statt. Die Beurteilungspraxis ist an der Schule
weitgehend uneinheitlich.

Die Lehrpersonen beschaftigen sich in schulinternen Weiterbildungen und in Kooperationsgefassen regelmassig mit ih-
rer Beurteilungspraxis. Aus dieser Zusammenarbeit resultieren minimale Abmachungen. In die Beurteilung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens (ALS) werden alle involvierten Lehrpersonen miteinbezogen. Nicht alle Lehrpersonen trennen
die Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen strikt von derjenigen der fachlichen Leistungen.

In der Regel erfolgt die Beurteilung anhand von Lernzielen. Das ALS schétzen die Lehrpersonen mithilfe eines gemeinsam
entwickelten Kompetenzrasters ein. Je nach Lehrperson werden unterschiedliche Formen und Methoden der Beurteilung

eingesetzt.

» Nur ein kleiner Teil der Lehrpersonen gibt den Bewertungsmassstab einer Prifung im Voraus bekannt. Die Orientierung

an der Sozialnorm ist an der Schule verbreitet.

Im «Schulprogramm 2016-2020» setzt sich die Schule zum
Ziel, dass die Lehrpersonen auf eine gemeinsam getragene
Beurteilungspraxis hinarbeiten. Diese Thematik bildet einen
Schwerpunkt in der Zusammenarbeit des Schulteams. In
mehreren schulinternen Weiterbildungen und in diversen
Kooperationsgeféssen setzt sich das Schulteam wiederholt
damit auseinander. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse
werden von der Steuergruppe laufend im «Leitfaden Beur-
teilung» dokumentiert. Bisher hat das Schulteam jedoch erst
wenige, grundlegende Abmachungen zur Beurteilung ge-
troffen, wie z. B. dass zeugnisrelevante Beurteilungen auf
transparenten Lernzielen oder Beurteilungskriterien basie-
ren. In einzelnen Fachschaften sind zusétzliche Vereinba-
rungen getroffen worden. In der formalen Gestaltung un-
terscheiden sich die schriftlichen Priifungen von Lehrperson
zu Lehrperson massiv. Bei der Beurteilung des ALS wird die
Sicht aller Lehrpersonen gut einbezogen. Es gibt verschie-
dene Hinweise, dass die Uberfachliche Beurteilung teilweise
auch in die fachliche Beurteilung miteinfliesst.

Fachliche Leistungen werden hauptsachlich auf Basis von
Lernzielen oder Kriterienrastern beurteilt, die den Schule-
rinnen und Schilern vorgangig bekannt gegeben werden.
Die verwendeten Kriterienraster sind von unterschiedlicher
Qualitat. Die Benotung orientiert sich nicht konsequent am
Erreichungsgrad der Lernziele, sondern stUtzt sich vielfach
auf quantitative Kriterien. FUr die Beurteilung des ALS hat
das Schulteam ein differenziertes Kompetenzraster erarbei-

tet, welches zurzeit erprobt wird. Die Lehrpersonen ver-
wenden in unterschiedlichem Ausmass verschiedene For-
men und Methoden der Lernzieltberpriifung. Neben schrift-
lichen Prufungen lassen sie die Lernenden beispielsweise
ein Mindmap erstellen, ein Lernplakat gestalten oder Erklar-
filme produzieren.

Die meisten Lehrpersonen machen ihren Bewertungsmass-
stab von Prifungen im Voraus nicht transparent. Vereinzelt
ist auf Prifungen angegeben, wie viele Punkte fUr eine ge-
niigende oder eine gute Leistung erreicht werden mussen.
Obwohl der grosse Teil der schriftlich befragten Lehrperso-
nen angibt, im Voraus einer Prifung festzulegen, was ei-
ne genlgende Leistung ist (LP S 70), passen sie jedoch
laut Interviewaussagen den Bewertungsmassstab teilweise
nachtraglich der Sozialnorm an. Viele Lehrpersonen pfle-
gen im Hinblick auf eine kriteriengestitzte Beurteilung ei-
ne wenig zweckdienliche Praxis, indem sie den Lernenden
und deren Eltern den Klassendurchschnitt einer Prifung be-
kannt geben. Vereinzelt kommt es vor, dass Lehrpersonen
eine schlecht geléste Prifung einer ganzen Klasse nach-
traglich zu einer Probeprifung erklaren, die nicht zahlt. Die-
ses Vorgehen vermindert die Verlasslichkeit und die Trans-
parenz des Beurteilungsverfahrens gegentber den Schile-
rinnen und Schilern. Entgegen dieser Feststellungen erzielt
die Aussage, dass die Lehrpersonen den Lernenden im Vor-
aus sagen, wie eine Lernkontrolle bewertet wird, Gberdurch-
schnittlich hohe Werte (SCH S 71, 72).
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Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniigende ~ '%°% W
oder ungentigende Leistung ist. [LP S 70] 50% 13 ° 4.23
o% | O 1
1 2 3 4 5 k.A. -
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung / Lern- 100% MW:
kontrolle bewertet. [SCH S 71] 50% %1y 3.90
N AR AT S N I
1 +
s |11 8 16
1 2 3 4 5 k. A. 7
Meine {brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, wie sie eine Prifung ~~ '%°% W
/ Lernkontrolle bewerten. [SCH S 72] 50% 115 372
0% T T E E E eETE N
1 2 3 4 5 k. A. e
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Forderorientierte und

1,

bilanzierende Beurteilung

Der Einsatz von férderorientierten Beurteilungsformen ist unterschied-
lich ausgepragt. Das Beurteilungsverfahren wird den Beteiligten in un-
gleichem Ausmass transparent gemacht.

» Je nach Lehrperson sind der Einsatz von férderorientierten Beurteilungsformen und deren Abstimmung auf bilanzierende
Beurteilungssituationen verschieden ausgestaltet. Beides erfolgt kaum systematisch.

» Den Schuilerinnen und Schilern erklaren die Lehrpersonen das Beurteilungsverfahren mehrheitlich gut, den Eltern jedoch
von sich aus kaum. Uber das Resultat einer summativen Priifung werden die Eltern meistens in Form der korrigierten

Prafung, teilweise auch nur mit der Note informiert.

» Die Lehrpersonen besprechen mit den Schilerinnen und Schulern situativ ihren Lern- und Leistungsstand. Riickmeldun-
gen auf Prifungen erfolgen meist zeitnah, jedoch oft knapp und wenig differenziert.

» Einige Lehrpersonen bieten den Lernenden im Unterricht Méglichkeiten zur Selbstbeurteilung. Die Qualitat der verwen-
deten Instrumente und deren Handhabung unterscheiden sich stark.

Eingesehene Unterlagen und Interviewaussagen dokumen-
tieren, dass die Praxis der forderorientierten Beurteilung
je nach Lehrperson sehr unterschiedlich gestaltet ist. Bei-
spielsweise werden formative Lernkontrollen von einigen
Lehrpersonen zur Vorbereitung auf summative Pridfungen
eingesetzt. Im Team gibt es keine Abmachungen dazu, wie
die Ergebnisse der formativen Beurteilung zur Lenkung des
Lernprozesses genutzt werden sollen.

Die meisten Eltern und der grosse Teil der Jugendlichen ge-
ben in der schriftlichen Befragung an, dass sie verstehen,
wie die Zeugnisnoten zustande kommen (SCH S 76, ELT
S 77). Die Lehrpersonen flihren mit den Schulerinnen und
Schilern einzeln Zeugnisgesprache durch, was das Ver-
stdndnis der Jugendlichen zum Beurteilungsverfahren un-
terstltzt. Aus Interviewaussagen unterschiedlicher Schul-
beteiligter geht hervor, dass die Eltern kaum Erklarungen
zum Beurteilungsverfahren oder den Beurteilungsfunktio-
nen erhalten. Die Lehrpersonen informieren darUber nicht
proaktiv, auf explizite Nachfrage geben sie jedoch Auskunft.
Die Eltern erhalten je nach Lehrperson korrigierte Prifungen
oder Notenblatter zum Unterschreiben. Im zweiten Fall kon-
nen die Eltern auf Wunsch die Prifungen vor Ort einsehen.

Die Lehrpersonen nutzen situativ Gelegenheiten wahrend
und ausserhalb des Unterrichts, um den Schulerinnen
und Schlern kurze Ruckmeldungen zu ihrem Lernprozess
und ihrem Lernstand zu geben. In der Regel werden die
Prufungsergebnisse nicht individuell besprochen. Bisweilen

wird neben der Note ein individueller Kommentar geschrie-
ben, der das weitere Lernen unterstutzt. Bei auffalligen Leis-
tungen fihren manche Lehrpersonen nach eigenen Anga-
ben ein personliches Gesprach mit den betroffenen Jugend-
lichen. Bei Rickgabe einer Prifung werden die Losungswe-
ge der Aufgaben vorwiegend in der gesamten Klasse the-
matisiert. Schulintern ist nicht festgehalten, wie Rickmel-
dungen zum Leistungs- und Entwicklungsstand konstruktiv
und konkret erfolgen sollen.

Flr das aktuelle Schuljahr haben sich die Lehrpersonen auf
ein Vorgehen zur Beurteilung des ALS geeinigt und set-
zen dazu Selbst- und Fremdeinschatzungen ein. Ein Teil
der Lehrpersonen nutzt diese Gelegenheit daflr, dass sich
die Schulerinnen und Schuler personliche Ziele setzen kdn-
nen. Ob und wie differenziert sich die Jugendlichen fach-
lich selber einschatzen mussen, ist von der jeweiligen Lehr-
person abhangig. Teilweise nehmen die Schilerinnen und
Schiler Selbsteinschatzungen ihres aktuellen Lernstands
vor. Manchmal kénnen sie auf Prifungen kurze Fragen z. B.
zur erwarteten Note oder zur Testvorbereitung beantwor-
ten. Wie diese Antworten fUr den Lernprozess genutzt wer-
den, ist unklar. Vereinzelte Lehrpersonen setzen umfang-
reiche Reflexionsbogen ein, auf welchen die Schilerinnen
und Schler inren Lernprozess fundiert analysieren und dar-
aus Folgerungen fUr ihr zukUnftiges Lernen ableiten. Eine
systematische, schulintern abgesprochene Praxis zur Be-
fahigung der Jugendlichen zur Selbsteinschatzung existiert
nicht.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Sekundarschule Burg, Wald | Schuljahr 2019/2020

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut gut
Faire Beurteilung durch Klassenlehrperson [ELT/SCH S 78]
Befahigung zur Selbsteinschatzung [ELT/LP/SCH S 80] I
Einsatz formativer Beurteilungsinstrumente (unbenotete Tests) [LP/SCH S 81] /
Einbezug aller Beteiligten in die Beurteilung tiberfachlicher Leistungen [LP S 73] )
Unterscheidung verschiedener Beurteilungszwecke [LP S 82] /
Uberpriifung der Vergleichbarkeit von Beurteilungsergebnissen [LP S 83] /

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

100%

Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCH S 76] MW
9 4.22

50% 108 o0 -
4 5 30— —+ 36— ns.

1 3 4 5 k. A.
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 1%0% W
[ELT S 77] 50% 136 4.05
e 3 ; 31— M s ns.

1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%0% .
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH S 74] 50% 101 —— 4.06

74

0% i47*13ii 45 T —T—25— n.s.
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:
Vergleichbarkeit der
Beurteilung

1,

Das Schulteam nutzt keine standardisierten Tests, um die Beurteilungs-
praxis zu tiberdenken und sich darin anzundahern. Eine Vergleichbarkeit
der Bewertung unabhangig von der Lehrperson ist nicht garantiert.

» Im Rahmen der kollegialen Hospitation treten die Lehrpersonen in einen bilateralen Austausch Uber die Beurteilungspraxis.
Zur Einschatzung der Uberfachlichen Kompetenzen verwenden alle Lehrpersonen dasselbe Kompetenzraster. Insgesamt
hat das Lehrpersonenteam kaum Abmachungen getroffen, die eine vergleichbare Bewertung begunstigen.

» Die Schule setzt keine standardisierten Testverfahren ein mit dem Ziel, die Vergleichbarkeit der Beurteilung zu Uberpriifen.
Der Stellwerktest wird flachendeckend durchgefiihrt. Dessen Ergebnisse werden zu Informationszwecken ausgetauscht,
jedoch ohne dass eine sorgféltige Interpretation hinsichtlich einer vergleichbaren Beurteilungskultur stattfindet. Daneben

werden punktuell weitere standardisierte Tests verwendet.

An der Schule gibt es erste Anstrengungen, eine vergleich-
bare Bewertung der fachlichen und Uberfachlichen Leis-
tungen zu thematisieren. Die Bewertung des ALS mit dem
schulinternen Kompetenzraster, das im laufenden Schuljahr
erprobt wird, erfolgt fUr alle Schulerinnen und Schuler nach
einheitlichen, abgestuften Indikatoren. Die kollegiale Hospi-
tation wird in diesem Schuljahr dazu genutzt, die individu-
elle Korrektur derselben Prifungen bilateral zu vergleichen
und zu reflektieren. Ergebnisse dieser Auseinandersetzung
werden zur spéteren Diskussion im Schulteam gesammelt.
Zur Beurteilung von Arbeiten der Schilerinnen und Schuler
werden punktuell lehrpersonentbergreifend dieselben Kri-
terienraster eingesetzt. Vereinzelt verwenden Lehrpersonen
die gleichen Prifungen oder tauschen sich Uber die Resulta-
te von Prifungen aus. Dies geschieht jedoch eher unter dem
Aspekt der gegenseitigen Information, als dass die Lehrper-
sonen dadurch die Vergleichbarkeit inrer Beurteilung zu ver-
bessern beabsichtigen. In einigen Fachgruppen werden zur-
zeit im Rahmen der Umsetzung des Lehrplans 21 gemein-
same Kompetenzraster entwickelt. Von einer Vergleichbar-
keit der fachlichen Beurteilungen ist die Schule noch weit

entfernt. Es ist somit nicht gewéhrleistet, dass gleiche Leis-
tungen auch zu einer ahnlichen Beurteilung fuhren.

Gesamthaft fUhrt das Schulteam einzig den obligatorischen
Stellwerktest durch. Die Resultate werden unkoordiniert bi-
lateral oder in Gruppen ausgetauscht, jedoch nicht unter
dem Aspekt der Vergleichbarkeit der Bewertungspraxis. Nur
eine Minderheit der Lehrpersonen gibt in der schriftlichen
Befragung an, dass sie sich im Team Uber die Ergebnisse
von vergleichenden Leistungstests austauschen und dar-
aus gemeinsam Konsequenzen fur den Unterricht ziehen
(LP S 86, 87). Bei beiden Items gibt es eine grosse Streuung
der Antworten, was auf eine uneinheitliche Praxis hindeutet.
Im Rahmen des Lernateliers im dritten Sekundarstufenjahr
wird der Einsatz von «Lernpass Plus» erprobt. Die Evaluati-
on dieses Lernférdersystems ist fur das kommende Frihjahr
geplant. In einigen ersten Klassen der Sekundarstufe wer-
den einheitliche Lernstandserfassungen in den Fachern Ma-
thematik und Deutsch durchgefuhrt mit dem Zweck, allfélli-
ge stoffliche Lucken der Schilerinnen und Schuler zu iden-
tifizieren.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

31

Evaluationsbericht Sekundarschule Burg, Wald | Schuljahr 2019/2020 63
Wir tauschen uns im Team {ber die Ergebnisse von vergleichenden %% W
Leistungstests aus. [LP S 86] 50% - 10 : 3.24
L 5 JR S
0% | 0
1 2 3 4 5 k.A. -
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Er-  1%°% -
gebnissen von vergleichenden Leistungstests. [LP S 87] 50% 10 3.18
L 6 7| 6_ |
0% | ! 0
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Anhang
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Edith Portenier (Teamleitung)

» Christian Hollenstein

» Claudia Zuger

Kontaktperson der Schule
» Susanne Suter (Schulleitung)

Kontaktpersonen der Schulpflege

» Franziska Heusser Ammann (Prasidium)
» André Vontobel

» Doris Okle Jaeggi
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Sekundarschule Burg, Wald, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 264

Lebenswelt Schule

cC c
k=1
£ 523
3= =%=
(= 12
o EGS S| 885
" " . N 2 Lo =1 0ES = T 2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
- £ = S @ =
3 = genuigend g :gﬁg’ § §E§ "‘:‘u>J §‘2'§
2 = schlecht o T E T -géfé 33 £68
- £ = < E=4 c © c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
140 48%
105 36%
70
35 1%
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 3% 0 86% | 4.27 n.s. N 4.50
23 4 5
0 25 50 75 100
140 49%
105 34%
70
. - . 9%
35 5%
SCHS5 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 195 5% 2% 0 58% 363 ns. A 393
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
90 25%
o ) 60 14% 14%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 30 4 noy ao
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 3% |—L 0 67% 4.04 + N 4.23
nen ein.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 39%
90 5%
60 16%
flikt ischen Leh d Schiileri 30 4 5% 4% s
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen o 4% o
SCHS8 oder Schiilern l16sen wir auf eine faire Art. l—L 0 64% 3.94 e 410
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 36% 35%
75
. s 50 . 1%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 25 3% 9% 5%
SCH S 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen - 0 41% 3.40 n.s. e 3.91
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
459
120 40% _A,
90
60
10%
30
SCH 'S 11 Ie::rrr\]:tvzzifo\r/:r::fn Lehrpersonen an unserer Schule 5% 3% 1% 0 84% 4.33 . S 4.45
12 3 4 5
il
T T t T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.10.2019
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= S c
3= =3=
o ESS S| 855
: : : i : ° S S 53 2 £To e
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
1 o cemecht g |5 | Z5 | | Be5 | 28| 8%
= sehr schiec g 8| &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
140 48%
105
70 14% 20%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 35 5% ° 12%
SCHS 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 27 |—L 0 68% 3.99 n.s. a 4.34
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 ~ 44%
90 4 30%
x - 60 -
SCH'S 14 VgrhaItensg[unqsatze/Regeln "werdfen regelmassug 13% 0 56% 3.66 KV, KV, KV,
mit uns Schilerinnen und Schiilern iberprift. 30 4% 39, 6%
b 3%
12 3 4 5
140 - 49%
105
70 4 22% 22%
35
SCH S 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 2% 4% |—| 1% 1 72% 3.91 + N 4.22
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
160 56%
120
b 14% 21%
o
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 40 |_| 5%
, , 2% K
SCHS 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 1% |—| i 1 % 4.00 * - 4.14
12 3 4 5
M
T
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 87%
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50 - 13%  13%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 25 3%, ’ o
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 1 51% 3.63 n.s. e 3.94
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 39%
90 ] 30%
60 - 18%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 30 4 30,6% 5% o
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. I 1 68% 3.98 * 7 409
12 3 4 5
i
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SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . 1 83% 429 - 441
123 4 5
0 25 50 75 100
140 51%
105
259
o , 70 18% o
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 35
SCHS 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % 2% |—| '3_"1 1 76% 4.02 + — 4.20
einem Thema fertig sind.
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Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 30 3% 4% 3% o,
SCH§ 22 meistens abwechslungsreich. o 1 70% 4.00 n.s. - 428
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0 25 50 75 100
140 50%
105
70 20% 20%
SCH 'S 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In- 35 50, 29 |—| |—| 6% 1 70% 3.92 . N 4.08
teresse und Neugier zu wecken. I : g
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0 25 50 75 100
120 44%
34%
90
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Meine librigen Lehrpersonen an dieser Schule verste- 30 50, 5% 6% o
SCH S 24 hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken. - 1 53% 359 n.s. - 3.85
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0 25 50 75 100
7%
SCH S 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 3% 2 78% | 4.36 n.s. — 4.56
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75 100
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Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 30 + 9, 5% H o
+
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Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 5% 5% 10%
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |_L 2 60% 3.87 n.s. — 4.27
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er. s
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Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 30 4 5%6% 10% 10%
SCH S 28 chen keine abschatzigen Bemerkungen Uber einzel- [1 [l 3 49% 3.56 - N 4.03
ne Schiilerinnen und Schiiler.
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Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 3% o
SCHS29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. o 3 82% 431 * 7 440
5
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75 100
140 49%
105
70 19% 20%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 35 5% 6%
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 2% = 3 68% 3.90 n.s. e 4.19
nung hat. 12 3 A s
T T T T 1
0 25 50 75 100
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30%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine %
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,_“L 2 76% 412 n.s. e 4.36
lacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
90
60 19% 20%
Meine librigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 30 o, 6% 6%
SCH S 33 darauf, dass keine Schilerinnen und Schiiler bloss- 3% ml 2 65% 3.85 n.s. N 414
gestellt oder ausgelacht werden.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- %
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- ,_"L 2 83% 4.27 n.s. Ve 4.41
che Meinungen haben. 5
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SCHS 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 3% 3% |—L 2 67% | 4.07 + Ve 4.11
zu suchen.
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SCH S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% 4% l—li 3 67% 4.02 . S 4.08
senlehrperson.
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SCH S 40 Melne Klassenl?hrperson glb? dgn schnellen Schiile 4% 1 48% 3.61 ns. . 4.04
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und )
SCH S 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1 31% 3.18 - — 4.00
ben, je nach ihrem Kénnen.
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Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 20 7%, 5%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 2 32% 3.23 - N 3.80
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T2 3 A S
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 25 6% 10%
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beiten.
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SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 15% 3 75% 4.01 k. V. k. V. k. V.
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Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 50 4 . 15%
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Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 50 . o
SCH 8 51 im Internet niitzliche Informationen finde. 25 { 4% 1% |—| Fl/i 3 S7% 379 k. kV. kV.
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 25 4% o,
SCHST1 eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. [ 3 64% 3.90 * 7 4.05
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Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 4%, o,
SCHS 72 wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. 3 61% 372 * 7 3.90
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10%
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein |_L 2 67% 4.06 n.s. — 4.33
koénnte.
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SCHS 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 2% |—L 2 62% 3.89 ns. N 4.19
te gemacht habe.
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Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 40 - 1% 12%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 6% 3 41% 3.43 k. V. k. V. k. V.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 20 A
12 3 4 5
29%
80 23% —
60 |
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 40 - 12% 2%  1oF
SCH S 136 per gen un 9% 3 | 41% | 338 k. V. k. V. k. V.
unserer Meinung zum Unterricht. 20 4
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ELTS 2 Meine Tochter/ mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 35 30, 7% |—| 1% 8 89% 423 ns. N 453
Schul- oder Kindergartenareal.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 .
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 14 62% 3.91 n.s. — 4.23
kompetent um.
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An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 ° ° 6%
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 3%] |_| ,_“L 13 74% 3.95 n.s. — 4.30
ander um.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 14% 14%  14%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% 1% 1 70% 3.98 n.s. — 4.25
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
25 50 75 100
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ELTS 16 Die Regeln, die an dlt_aser_S_chuIe gelten, werden von % 2% 14 59% 3.88 n.s. s 418
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 30 2% |_| l_L 16 71% 4.06 ns. N 432
senlehrperson gelobt.
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Die Klassenleh ht keine abschatzigen B 23 11% oo
ie Klassenlehrperson macht keine abschéatzigen Be- 5% 29% |_| o
ELTS27 merkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. i |—L 17 % 409 n.s. - 448
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Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 70 24% o
ELT S 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 35 - 9% 9% 13 79% 4.15 k.V. k.V. k. V.
178 % nl
23 4 5
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4 12%
ELTS 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 1%|—| |—| 16 60% 4.03 n.s. — 4.15
chen.
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ELTS 36 D?r Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 19 8% 16 55% 3.71 ns. N 3.99
stérungsarm.
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 . 7%
ELT S 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 3% 15 49% 3.77 n.s. — 4.1
ben.
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 2 10%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 1% 4% 18 58% 3.78 n.s. e 4.06
stimmt sind.
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 1"/1‘_'2% |—| 18 59% 4.01 + N 415
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Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 30 19 6% ° o
ELT S 46 gut, mein Kind zu férdern, m 13 64% 3.79 n.s. — 4.01
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ELT S 47 Nlls:?erl](lnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 18% 18% 13 73% 3.96 KV, KV, KV,
2 3 4 5
140 52%
105
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 70 4 19% o o
ELT S48 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. 35 . 59 14% 9% T 66% 3.86 k.V. k. V. k. V.
o, 5% |—|
12 3 4 5
52%
120 —
90
ELTS 51 Melanlnd lernt in gerlSchuIe, wie gs in der Bibliothek 60 -| 16% 16% 14% 17 68% 3.97 KV, KV, KV,
oder im Internet nitzliche Informationen findet. 304 L,
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 30
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % 2%|—| |—L 17 69% 4.04 n.s. — 4.18
oder den Beruf) vor.
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 13% 1%
ELT S 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% |_L 16 73% 4.07 n.s. — 4.38
sein kénnte.
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ELT S 106 I5sungsorientiert. ; | [l | 14| e |39 ] ns - 4.23
12 3 4 5
0 25 50 75 100
51%
120
92
& 13% 15%  16%
ELTS 120 Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 30 o 4% |—| 15 66% 394 ns. N 428
bessern.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
< oo
3¢ z82
i ) ) i o 2 | ES2 §| 285§
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
f = Scrr:leChI:I N o _ T E I Ag’ £ % § g S63
= S 0 = N S5o%
sehr sehlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
80
29%
27% o
60 24%
40 12%
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 204 3y 5% o
ELT S 137 Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 24 32% 334 n.s. - 8.72
12 3 EE 4 5
0 25 50 75 100
140 55%
105
70 19% 16%
Ich werde (ber wichtige Belange der Schule infor- 35 3%|—| 8%
ELT'S 140 miert. [ 0 10 | 70% | 3.93 n.s. N 4.26
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
140 56%
105
70 26%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 35 13% |—|
wei wen i i i zu u i o
> d 1P41% 3% 9
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. = 13 82% 414 n-s. - 443
23 4[‘:|l 5
0 25 50 75 100
100 40%
75
21% 19%
50 T a3
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber die Fort- 25 144, 5% |—| o
ELTS 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. H 21 59% 387 n.s. - 4m
12 3 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
100 37%
75 29%
i i i ich tiber i - 50 16%
ELT S 143 Dle‘KIassenIehrperson informiert mich Gber ihren Un % 1 46% 3.55 KV, KV, KV,
terricht. 25 - 39, 6% °
12 3 4 5
50%
120
90 35%
60 |
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 304 9% 5%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1P ,_"L 12 85% 4.30 n.s. N\ 4.60
den.
13 4 m 5
0 25 50 75 100
140 57%
105
70 27%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 35 12%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1%| '3_%L 10 83% 417 n.s. — 4.45
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
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= cc
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
o EGS 5 5§
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T é 9 5‘. 2 B § 23
' Aussagen erfiillt? 4=gut g > %) 2 8 ko) (—:", % % §
= ., 4 3 E
3 = genligend g 23 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
1 = sehr schlecht S @ =} z 253 5 > S55%
~ Kol <P = <x? o oo E
120 47%
920
60 16% 19% sy
" . ’ . . 30
ELT S 147 ::r';.sftugleen?nlwcnr;errqlt meinen Anliegen von der Schule 3% |—| |_L 9 66% 4.01 ns. . 436
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
120 47%
90
24%
) R ! 60 5%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 30 1%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1% 2% 14 58% 3.79 n.s. — 4.1
miteinbezogen. 12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 46%
90
24%
® 10% 15%
" . - - - 20 o
ELT S 149 :/;I:]raEnltzg: gzzjlr; geniigend Mitwirkungsmdglichkei o 3% 14 56% 3.75 ns. N 4.09
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 38%
75
21% 22%
50 12%
Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu 25 30, 5% o
ELT S 150 machen oder etwas zu kritisieren. 13 50% 375 n.s. - 412
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
= cc
= 3 o
< 535t
o < Qo
E 3= % 3=
. o EGS S 5§
_ " o c 2 2532 = 528 %
Nr. 5 = sehr zufrieden = 0 5 as - ® =52
4 = zufrieden E £3 @ 2c2 | 33| 253
3 = teilweise zufrieden g RS b5 5T g NG | 5P E
2 = unzufrieden © Tt 2 ? s2 | 85| 853
= i £ 5 P £ co c N S
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 280 2B 8%
60%
140
105
70 18% 14%
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . 35 3 3% 3% 16 74% 3.90 n.s. — 4.34
23 4 5
T T T T ]
25 50 75 100
60%
140
105
70 24%
. : " . " 10%
ELT S 901 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 359 o |—| 39 17 84% 413 ns. N 433
senlehrperson erhalt, bin ich. . . =
23 4 5
0 25 50 75 100
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= cc
E] 5§
= =2
2 s =52
> 2c = 3=
= 2 £ e 5 25§
. o c = = e
Nr. 5 = sehr zufrieden £ £ S 285 | =8| £52
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g Ex5
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 _‘:,,i 2 -g
2 = unzufrieden o T E 3 ‘g §3 S5 253
1 = sehr unzufrieden 3 [ £ £ c o €N [Eareaid
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
o
140 59%
105
70
. 14% e
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % 3%|_| |_|_,—|: 73% 3.94 4.37
© 3 4 5
0 25 50 75 100
160 65%
120
80
. L . - %
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 40 12% 13% "
ELT S 905 bin foh % 3% o 77% | 3.94 4.22
? 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Sekundarschule Burg, Wald, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben:

30

Lebenswelt Schule

@ i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
16
20 7 13 53%
15 4 43%
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 10 4 0 97% 4.52 N
LPS2 tenareal. 5
3%
3 4 5
20 13 12
15 43% 40%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 104438 1 o
LPS3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 - 30,10% 39 0 83% 4.32 7
23 4 5
17
20 q 57% 1
15 7 37%
LPS4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 107 2 |—| 0 93% 4.32 —
54 7%
3 4 5
18
20 - 60%
15 4 M 10
) - . 33%
LPS6 An dieser Schulg gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 104, ; 0 93% 4.32 N
und freundlich miteinander um. 5 |—|
7 3% 3%
3 4 5
18
20 60%
b 3(?/
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer 104 3 % o,
LPS9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 10% |_| 0 90% 422 7
3 4 5
17
20 57%
15 7 5
LPS 13 Im Schulteam haben wir g?melnsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- 10 4 23% 17% 0 73% 3.88 KV,
leben an unserer Schule férdern. 5
sl N
2 3 4 5
20
67%
20 ~
. P . - 15 4 6
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und i " o
LPS 14 Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprilft. 107 120% 2 0 | 78% | 381 | kV.
57 3% ,7_/‘; 3%
1.3 4 5
18
20 60%
15 10
33%
LPS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 10 2 |—| 0 93% | 4.29 —
5 7%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.10.2019
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

3

1
3%10%

13
43%

11
37%

1 1
3% 3%

12

40%

3.33

LPS 17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15
10

17%

13
43%

33%
2
N 4
1.

10

3

4 5

77%

4.22

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

40
30
20
10

20%

22
73%

80%

3.86

Lehren und Lernen

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15

10 +

2 20%
7%

15
50%

17% 2

|—| 7%

67%

3.86

LP S 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15

10

30%

14
47%

‘ 3
3% 10%

60%

3.78

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

20
15
10

3 2
10%;79,

18
60%

20% 1

|‘| 3%

80%

4.04

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und
Schilern zu arbeiten.

20
15
10

1

3
10%
3% —

15

50% 10

33%

1
3%
.

23

83%

4.24
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
20 - 60%
N 33"/
LP S 47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 109 2 . 1 0 90% 4.26 k. V.
54 7% I—I 39
3 4 5
20 12
15 -| 40% 9
6 ¥ 30%
. - . . . N . 10 4 A
LP S 49 Ich lasse die Schulennngn und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 1 20% f 0 70% 410 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. 59 3% |_| 7%
g Y
2 3 4 5
17
20 57%
15 7
- - . L o . | . 4
LP S 51 Ich Iglte die Schulgrlnneq und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 10 P 23% a 0 80% 4.21 KV,
niitzliche Informationen finden. 54 79 |—| 13%
[T
3 4 5
17
20 57%
15 9
. . . P . . s 30%
LP S 52 Wir bereiten Adle §chulerlnnen und Schiiler gut auf die néchste Klasse oder Stufe 04 3 0 87% 4.62 KV,
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 4 10%
iy ml
3 4 5
20 12
15 40% 6 7
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schiilerinnen und 10949 1 30 20% 23% o
LP S 60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bedirfnissen in allen Fachbereichen. 5 73%3%1“ |—| |_L 0 60% 4.06 k. V.
12 3 4 5
20 13
15 4 6 43% s s
) . - . . N . Y 10 4 g :
EETN [+ vttt S I | o I I R R
1.3 4 5
20 15
50%
15 9
30%
i i tleri ¥ i ) i Grf- 10 4
LPS 62 E.S gelingt mir, 'Schulennnen upd Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf: 119 ] 0 80% 417 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 39 o 2%
o o
23 4 5
16
2 7 53%
15
. P _ . . i 4 5
LPS 63 Die zustandigen Lehr und ._Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 10 Py 1 ; s 0 57% 365 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 7%7% % 3
12 3 4 5
20 15
50%
15 4
6
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 2 2 4 20% o,
LPS64 Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 31/7% 7% 13% . 0 Gt 3.94 k-V.
123 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
19
2 - 63%
A Schule pfl ir ei Iméssi kindb interdiszipli ha 5
LP S 65 n unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 104 4 -~ . 0 80% 4.00 KV
naren Austausch. 13% o
5 3% 1 3%
23 4 5
20 13
15 4 43% 9
Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungenti 10 4 3 s0% 4
LP S 70 ge vor einer Friiung - was eine gentig ungend- 1 0% 13% 0 73% | 423 | —
gende Leistung ist. 593% [l
23 4 5
20 11 13
15 9 37% 43%
. - . . L . . 1042 3
LPST71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 2 1 10% 0 80% 4.42 N
Lernkontrolle bewerte. 5 -+ 7% 39 o
1
23 4 5
20 - 15
50%
15 4 9
30%
i i its- - i ili 104 4
LPS73 Bei der Beurteilung von .Arbeltls , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 129 Py 0 80% 4.21 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 % 7%
-
3 4 5
17
20 q 57% 12
15 4 40%
LP S 74 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 04, 0 97% 4.38 N
kodnnen und worin sie besser sein kdnnten. 54 39
3
3 4 5
20 13 12
15 4 43% 40%
5
Meine Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 109 479 o
LP S 80 len/einzuschatzen. 5 ; 0 83% 4.28 -
3 4 5
20 7 1
" ) ) . 15 37% 8
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 3 4 27% 4
LP S 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 10%13% 13% 0 63% 4.05 k. V.
sie noch lernen missen. |—| [
2 3 4 5
20 1
15 7 37% 6 5
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 109 1 23% 20% 17% o,
LPS82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 59 3% |_| |—| l—li 0 57% 3.89 k-V.
2 3 4 5
20 q 12
15 8 40% 5
- . i . . . 27%
Wir Uberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 3 2 17% o,
LPs83 vergleichbar beurteilt werden. 54 10% 7% . 0 47% 355 -
2 3 4 5
20 ~
15 - 8 8
104 4 5 o 5 27%
LP S 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. s 1% 17% 17% rL 0 43% 3.69 —
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 32 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 o 7 8
.A . . . . . 10 4 3 239% 27% 27%
LPS85 Haufigkeit und F_orm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an ‘27 17% 0 27% 3.07 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 54 7% rL
12 3 4
20 1 10
15 5 7 339 7
i i iber di i i i 10 o 23% 23%
LPS 86 Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 1 17% 0 339% 3.24 N
aus. 51 3% |—L
12 3 4
207 10
15 6 7 33% 6
ir Zi i i i i 10 o 23% o
LP S 87 W|r2|ghen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 1 20% 20% 0 33% 3.18 N
vergleichenden Leistungstests. 54 39 |—L
1 2 3 4
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- J © =
4=gut £ L © e g
3 = genligend £ 53 2 Nm
2 = schlecht o B E i) S8
- F = 5 = = =4
1 = sehr schlecht 2 3 g :g g 8 g
18
20 - 60%
15
4 4
. . = P " . 10 4 3 o,
LP'S 90 Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 5 13%13% 10% 1 0 70% 3.77 —
3%
O
2 3 4 5
20 15
50%
15 9
10 4 30%
LP S 91 Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. 1030/ I—I ) gry 0 80% | 425 | —
5 - o /o
1
3 4 5
20
67%
20
. . s . 15 6
LPS 92 An dieser $chule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 1041 1 20% 2 0 73% 3.77 N
sonen gezielt genutzt. o
5 8% 3% |—| 7%
—
12 3 4 5
17
20 57%
15 4 6
LP S 93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 014 30 2 20% 1 0 7% 4.00 —
5 - 300 %1% |_| 3%
123 4 5
20 - 15
50%
15 9
104 4 30%
LP S 94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 113% 1 0 30% 3.17 N
57 3% 3%
12 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 + 15
50%
15 4

10 + 4 239
13%

13%

63%

3.68

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

19

5
2 - 63%

15
10 +

17%

3%

80%

4.00

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

20 - 15
50%
15 4

07, 20%
3%

23%

3%

=1

73%

4.00

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
67%

15
104 32
5 4 10%79

3
10%

2
7%

7%

3.91

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

15 6 40%

104 4 20%
5 1 3%|‘|

9
30%

7%

30%

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20 q 57%

10 3
5 7 3%

57%

3.50

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20 13
15 4 6 43%
10 9 1 20%

51 3%

33%

7%

4.13

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20 q 12

10 44
5 43% 7%

73%

4.09

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20 - 15
50%
15 - 8

10 4 3 27%
54 10%

13%

63%

3.70
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 9 9 9
0 30% 30% 30% 2
LP S 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 5 31/ |_| |_| |_| 7% 0 60% 3.94 —
. |
2 3 4 5
18
20 60%
LP S 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer 104 » v 40 . 0 73% 387 N
Schule klar geregelt. 51 79 o 13%
o I—l 3%
2 3 4 5
207 9 10
LP S 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 54 7% 20% 7% 31/ 0 40% 3.21 N
12 3 4 5
17
20 q 57%
15 7
LP S 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 107 4 2% 2 3 0 63% | 3.75 | k. V.
54 30 |_| 7% 10%
2 3 4 5
40
30 21
70%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 20 4 6 o
LPS122 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 104 1 20% 2 0 90% 419 -
3% M 7%
3 4 5
19
20 - 63%
15 7
LP S 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 10 4 30 23% 1 0 87% 4.15 —
54 10% |—| 3%
3 4 5
20 - 15
50%
15 4 10
10 33%
LP S 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 1 2 0 37% 3.36 N
59 7% 3% 1%
2 3 4 5
20 14
i 1" 47%
1 37% M
10 ]
LP S 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 12 2 0 53% 3.52 —
5 39, 7% 7%
3%
12 3 4 5
16
20 1 53%
15 9
" . . . A 30%
- Or- 1 4
LPS 126 erAarb'enen an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 10 12 ; 0 83% 4.20 N
ganisation des Schulalltags 5 % 39%
3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/9

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 57%
15 8
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 10 - 27% 2 > o,
LP S 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 - 31/ % 7% 0 63% 372 7
— o
2 3 4 5
40
30 4 21
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 20 70%
LP S 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 4 3 2 0 80% 3.96 e
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 104 13% 0% 79
o BT
3 4 5
20 q 12
15 8 40%
w0d 5 o 4
LP S 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 5 4 17% |—| 310/ 13% 0 43% 3.40 —
= 11
2 3 4 5
20 15
50%
15 9
30%
’ . « ~ I 10 4
LP S 130 Die I_Ztytsi:rn_menarben im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts- ] ; 2 0 53% 354 N
qualitat bei. 5 10% 3% 7%
2 3 4 5
20 4 15
50%
15 s ,
. . . S . . 10 4 %
LP S 131 Ich(fuhle [nllch QUrch die Zus“ammenarbelt mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 1 117% 23% ] 0 73% 4.00 KV,
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. 5 |_|
% 3% 3%
12 3 4 5
17
20 57%
57 3132/ i
LPS 132 I(;h hole als Lehﬂrperson regelmals&g (mlpdesten§ 1).( pro Jahr) bei meinen Schiile- 104 3 0 90% 4.52 N
rinnen und Schiilern Feedback tber meine Arbeit ein. 5 10%
3 4 5
16
20 1 53%
15
10 - N 5
LP S 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 1 20% 17% 2 0 70% 3.91 —
59 39 |—| 7%
2 3 4 5
20 14 12
15 ar% 40%
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 10 o,
LPS 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 5 11 720/ 0 87% 431 -
B% '
123 4 5
16
20 7 53%
15 7
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 o 23% o,
LP S 135 von Schule und Unterricht. 5 1A% ! 0 57% 3.76 k-V.
] il
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 4 6 40% 6
10 o 9
LP S 142 Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 5 7?,/" 20% |—| 13% 20% 0 53% 3.78 —
2 3 4 5
20 10 o
1(‘; 1 6 33% 3 30%
. . . 7 2 %
LP S 143 Ich informiere die Eltern tiber meinen Unterricht. 51 79% 20% |_| 10% 0 43% 3.69 k. V.
2 3 4 5
17
20 57%
15 9
. 10 4 30%
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 1 1 1 0 87% 4.23 —
5 3386 3% I—I 3%
123 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& <
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 28
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
20
67%
20 q
15 5
. . ) L i o
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 12 720/ 73/ 17% 31/ 0 83% 4.04 —
4 7% 7% m o
23 4 5
20 4 15
50%
15
. - . 104 5 5 3
LP S 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 117% 17% 10% 1 0 60% 3.60 —
57 3% I_Io 3%
12 3 4 5
20
67%
20
15 -| 8
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 4 1 27% 1 0 67% 3.68 N
5 3% |—| 3%
2 3 4
20 - 15
50%
15 9
10 4 30% 5
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 17% 0 80% 4.33 —
"1 il
1 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Sekundarschule Burg, Wald, Thema Berufswahlvorbereitung, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =183

cC c
k=] Koo
£ §25%
2 = = S
o EGS S TES
NE. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ g _F:)’ _ % § g %
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
= 2 b S @ =
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § %%§ "‘:‘u>J §‘2'§
2 = schlecht o T E T -253 33 £68
- £ 5 P E=4 co c N S~
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
80 39%
%0 21% 23%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 40 A o
SCH S 1204 Schule zufrieden. 20 {5, 7% |—| % 0 | 62% | 387 | kV. | kV.| kW
[
12 3 4 5
100 46%
57 20%
in G 50 o
SCH S 1205 Ich bin tiber den Ablauf d_es Berufswghlproz_esses 17% 0 75% 4.09 K V. KV K V.
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 25 4y 3y, 3%
2 3 4 5
80 - 40%
60 | 28%
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 40 A 18% o
SCH S 1206 wahlprozess machen muss. 20 30, 6% 5% 0 68% 4.02 k. k. k- V.
1
12 3 4 5
80 39%
32%
60
. . 40 18%
SCH S 1207 Ich vwferde von der Schule im Berufswahlprozess un . 0 70% 415 KV KV, KV,
terstiitzt. 20 8%
Ak [
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.10.2019
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Sekundarschule Burg, Wald, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 232

= 55
e 3L
< Qc o
8= =33
i ) ) ! 2 ESS §| 855§
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g [ 3 _?) - 1_':_) g B
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= U 4 2 E
3 = geniigend < EX % g%§ NG | 52 €
2 = schlecht o ?,g % TS5 3 38 %%%
1 = sehr schlecht £ o £ E Zt 3 5 5 Sg=
x Q@ <P = <xZ 2 ST E
100 45%
75 o
Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses 504 1% 25%
(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter ; o 36 70% 4.07 k. V. k. V. k. V.
ELT S 1200 ; an) an 25 10%
/ meines Sohnes informiert. 10 1%| n
2 3 4 5
100 2%
57 M 27%
Ich bin Gber den aktuellen Stand meines Sohnes / 50 17% o
ELT S 1201 meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 25 4 59 10% 39 | 9% | 410 KV KV kv
1% 3% i
2 3 4 5
120 54%
90
i ie i i i i 60 | 23%
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine '[ochter/ meinen Sohn im . 36 77% 4.09 KV, KV, KV,
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 30 - |_| 7%
1% 1%]
1
23 4 5
41%
80
60 4 29%
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlpro- 40 15%
12% 9
ELT S 1203 zess durch die Schule unterstitzt. 20 - 87 70% 415 k.V. k-V. k-V.
il
23 4 5
80 - 38%
60 | 21% 25%
in mi i 40 9
ELT S 1204 Ich ‘bln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 13% 38 63% 4.02 KV, KV, KV,
zufrieden. 20 4
% 2% [1
2 3 4 5




Sekundarschule Burg, Wald, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 16
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=qut E 5. | £ | 8%
3 = gentigend g E) ‘Ein g N T
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15
o . ) 10 44% 50% o
LP S 1204 Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 0 94% 4.53 k. V.
S I
o
4 5
20
157 69%
10
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 31% 0 100% 4.69 k. V.
10
4 5
20 ~
157 69%
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn . 0 94% 4.67 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 25%
6%
3 4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4 56%
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 31% 0 88% 4.36 k. V.
nehmen. 59 |—| 13%
1
4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 38% 38% o,
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 54 13% 18% 0 75% 433 k.V.
notwendig sind. ° |—| °
1
3 4 5
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